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https://www.bmas.de/DE/Schwerpunkte/Sozialer-Arbeitsmarkt/ueberblick-fuer-arbeitgeber-und-langzeitarbeitslose.html

Ziel der Berliner Sozialpartner, der Regionaldirektion Berlin-Brandenburg der Bundesagentur
fur Arbeit und der Senatsverwaltung fir Integration, Arbeit und Soziales ist es,
Langzeitarbeitslosigkeit und Langzeitleistungsbezug in der Grundsicherung zu reduzieren
und der Verfestigung von Arbeitslosigkeit entgegenzuwirken. Dafir sollen die Mdglichkeiten
des Teilhabechancengesetzes zur Integration von Langzeitarbeitslosen in Beschaftigung
genutzt und gemeinsam umgesetzt werden.

Wir wollen Menschen mit besonderen Zugangshirden zum Arbeitsmarkt Brucken in
Beschaftigung bauen — auch fur jene, fir die regulare Beschaftigung oder berufliche
Weiterbildungen aktuell keine Option darstellen. Besonders betroffene Personengruppen wie
schwerbehinderte Menschen und Menschen mit Erziehungs- oder Pflegeverantwortung
sollen dabei verstarkt in den Blick genommen werden. Das ist in Zeiten einer guten
Konjunktur und rucklaufiger Arbeitslosenzahlen besonders erfolgversprechend.

Verfestigte Arbeitslosigkeit und langjahriger Leistungsbezug steigern u.a. das Risiko von
gesundheitlichen Problemen, sozialer Isolation und verstetigter Armut. Dafir sind gezielte
Aktivitaten und wirksame, langfristig angelegte Ansatze erforderlich. Mit den Mdglichkeiten,
die das Teilhabechancengesetz bietet, kdnnen wir Betroffenen und ihren Familien Teilhabe
anbieten, eine echte Perspektive aufzeigen und eine Integration in den ersten Arbeitsmarkt
ermdglichen.

Als  Arbeitsmarktpartner wollen wir gemeinsam neue Wege gehen und
gesamtgesellschaftliche Verantwortung Ubernehmen. Sind wir mit unserem Einsatz gegen
die Langzeitarbeitslosigkeit erfolgreich, erhalten viele Menschen eine Zukunftsperspektive.
Gleichzeitig wird der soziale Zusammenhalt gestarkt und die Gesellschaft profitiert auf allen
Ebenen. Dartber hinaus wird ein Beitrag zur Sicherung des Arbeitskraftebedarfs geleistet.

Das Teilhabechancengesetz erdffnet Mdglichkeiten fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
und fir Unternehmen:

Chancen und Mdéglichkeiten fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer:

- Beitrag zur Sicherung des eigenen Lebensunterhalts

- Erweiterung der Fachkenntnisse und Berufserfahrung

- perspektivische Entwicklung in Richtung Fachkraft durch gezielte Qualifizierung

- Ubergang in ungeforderte, dauerhafte Beschaftigung

- Stabilisierung der beruflichen und personlichen Situation durch Qualifizierung und
Coaching

- Gesellschaftliche und soziale Teilhabe

Chancen und Mdaglichkeiten fur Arbeitgeber:

- Ausschopfung ungehobener Arbeitskrafte- und Entwicklung von
Fachkraftepotenzialen

- Entlastung der Fachkréfte von Hilfstatigkeiten

- Unterstitzung bei der Auswahl von Arbeitskrdften und der mittelfristigen
Arbeitskrafteentwicklung  durch  beschéftigungsbegleitendes  Coaching  und
Qualifizierung
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Wir setzen uns dafir ein, dass die sich bietenden Mdéglichkeiten durch das
Teilhabechancengesetz umfangreich genutzt werden.

Gute Beispiele werden wir gemeinsam 6ffentlich bekannt machen.

Fur die Umsetzung der Forderungen nach dem Teilhabechancengesetz stehen den
Jobcentern zunéachst erst einmal ausreichend finanzielle Mittel zur Verfligung. Mit dem
Teilhabechancengesetz erweitert der Bund durch den ,Passiv-Aktiv-Transfer® die
Mdglichkeiten. Auch mit dieser Option wollen wir Erfahrungen sammeln.

Wir wollen die Umsetzung aktiv unterstitzen und begleiten und Ldsungen fir
Umsetzungsprobleme finden.

Eckpunkte der Umsetzung unserer gemeinsamen Initiative sind in der Anlage enthalten.

Die Erklarung unterzeichnen:

o Herr Staatsekretar Alexander Fischer fur die Senatsverwaltung fUr Integration, Arbeit
und Soziales

e Herr Bernd Becking fur die Regionaldirektion Berlin-Brandenburg der Bundesagentur
fur Arbeit

e Frau Sonja Staack fur den Deutschen Gewerkschaftsbund Berlin-Brandenburg
e Herr Alexander Schirp fur die Unternehmensverbande Berlin-Brandenburg
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Anlage
Eckpunkte der Forderung nach dem Teilhabechancengesetz

Das zum Jahresbeginn 2019 in Kraft getretene Teilhabechancengesetz bietet mit den zwei
neuen Forderinstrumenten § 16e SGB Il und § 16i SGB Il die Moglichkeit, Arbeitgeber mit
Lohnkostenzuschiissen zu  foérdern, wenn sie Beschaftigungsverhaltnisse  flr
arbeitsmarktferne Personen zur Verfugung stellen.

Voraussetzung fir die Foérderung ist die Einstellung in ein sozialversicherungspflichtiges
Beschaftigungsverhéaltnis von Personen, die mindestens 2 Jahre arbeitslos sind (8 16e SGB
II) bzw. in den letzten 7 Jahren mindestens sechs Jahre Leistungen nach dem SGB Il
bezogen haben (8 16i SGB IlI). Schwerbehinderte und Menschen, die mit einem Kind
zusammenleben, kdnnen schon nach funf Jahren Leistungsbezug gefdrdert werden.

Fur die Einstellung von Arbeitslosen, die 2 Jahre arbeitslos sind, betragt der
Lohnkostenzuschuss im ersten Jahr 75% und im 2zweiten Jahr 50% des
bertcksichtigungsfahigen Arbeitsentgelts. Fir die Einstellung von Arbeitslosen, die 6 Jahre
Arbeitslosengeld 1l (= Hartz 1V) bezogen haben und Uber 25 Jahre alt sind, betragt der
Lohnkostenzuschuss 100% in der H6he des Mindestlohns, er sinkt ab dem 3. Jahr um 10%-
Punkte jahrlich ab, die Forderdauer betragt fur diese Zielgruppe bis zu 5 Jahre. Die Partner
begrifen, dass bei der Anwendung eines Tarifvertrages dies die Fordergrundlage ist.

Die Arbeitslosen, die eingestellt werden, koénnen bei Bedarf zur Stabilisierung der
Beschaftigungsverhéltnisse durch die Jobcenter oder durch spezialisierte Trager gecoacht
werden. Zusatzlich ist auch die Forderung der Teilnahme an Qualifizierungen moglich.

Das Land Berlin erganzt die vom Bund zur Verfigung gestellten Forderinstrumente des
Teilhabechancengesetzes mit eigenen Instrumenten, sofern die hiertiber geforderten
Tatigkeiten in einem erheblichen bezirklichen oder erheblichen gesamtstadtischen Interesse
liegen.

Fur die Umsetzung von Beschaftigungsmallnahmen nach 816i SGB Il bei
gemeinwohlorientierten  Tragern gewahrt das Land Berlin  ergdnzend eine
Sachkostenpauschale, Degressionsausgleich und erforderlichenfalls die Kompensation einer
Liicke zwischen der Bundesforderung und dem Landesmindestlohn

Das Land Berlin plant darliber hinaus ein Modellvorhaben ,Solidarisches Grundeinkommen®
dessen Ziel die Entwicklung einer Beschéftigungsperspektive flr Langzeitarbeitslose jenseits
von Arbeitslosengeld Il ist.

Welche Langzeitarbeitslose wollen wir integrieren

Grundsatzlich sind die Partner, die das Teilhabechancengesetz in Berlin gemeinsam
umsetzen wollen, bereit zu versuchen, alle Langzeitarbeitslosen, die entsprechend der
gesetzlichen Bestimmungen die Fdrdervoraussetzungen erfillen, in Beschaftigung zu
integrieren. Die Vermittlung in eine reguldre Beschéftigung, Forderungen und
Quialifizierungen mit dem Ziel der Integration sind in jedem Fall vorrangig.
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Erfolgsbedingungen und Unterstitzungen fur die Integration

Eine erfolgreiche Beschaftigungsaufnahme kann nur realisiert werden, wenn die geférderten
Menschen motiviert und bereit sind, sich den neuen Aufgaben und Herausforderungen zu
stellen.

Es erfordert vielfach individualisierte Herangehensweisen und individuelle Lésungen. Die
Wiedererarbeitung von Beschaftigungsfahigkeit und von fachlichen und dberfachlichen
Qualifikationen braucht auch von Arbeitgebern und ihren Beschéaftigten Geduld,
Grol3zugigkeit und ggfs. einen langen Atem.

Der Aufwand fir eine gelingende Integration und Eingliederung nach langerer
Arbeitslosigkeit ist gro8 und darf nicht unterschatzt werden. Erfolgreiche
Eingliederungsarbeit erfordert  kontinuierliches Coaching und dies ergdnzende
Begleitangebote fir die Beschaftigten und Arbeitgeber. Dieses Coaching wird von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Jobcenter oder von spezialisierten Tragern in
Abstimmung mit den Arbeitgebern erbracht.

Zu diesem Coaching gehéren zum Beispiel:

Personlichkeitsstarkung / Krisenintervention / Sozial- und Gesundheitsmanagement,
Begleitung in lebenspraktischen Fragen etc. auch mit Blick auf die Familie und die Kinder
der Betroffenen,

Unterstiitzung bei Gesprachen mit Amtern, Banken, Glaubigern etc.,

Vermittlung von Ansprechpersonen flir Betriebe und Mitarbeitende.

Ferner erfolgt eine zusétzliche Unterstlitzung fur die Zielgruppe durch erforderliche
Qualifizierung.

Arbeiten und Einsatzfelder fir die Langzeitarbeitslosen

Die Arbeiten und die Einsatzfelder fur die Langzeitarbeitslosen, die von Arbeitgebern
eingestellt und im Rahmen des Teilhabechancengesetzes gefdrdert werden, sind nicht
beschréankt. Die Langzeitarbeitslosen kdnnen alle Arbeiten ausfiihren, die auch regulare
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ausfiihren, sie kdnnen in allen Einsatzfeldern tétig
werden, in denen auch regular Beschéftigte tatig sind. Entscheidend ist der individuelle
Bedarf des bzw. der Einzelnen.

Vermeidung von Wettbewerbsverzerrungen und Verdradngungseffekten

Die Partner gehen davon aus, dass die Arbeitgeber, die geférderten Arbeitnehmerinnen bzw.
Arbeitnehmer, weitere Akteure und die Offentlichkeit gemeinsam das Ziel der Integration von
Langzeitarbeitslosen in Beschaftigung verfolgen. Besondere Sorgfalt gilt bei der Férderung
neu entstehender Betriebe oder Abteilungen, die ausschliel3lich mit geférderten
Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmer Produkte oder Dienstleistungen anbieten und damit
andere Betriebe vom Markt verdrangen koénnten.
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Stellungnahmen der Sozialpartner gem. §16i SGB |l

Die JC! haben jahrlich? zu den Einsatzfeldern der geforderten Arbeitsverhéltnisse nach §16i
SGB Il die Stellungnahme der Vertreterinnen und Vertretern der Sozialpartner im Ortlichen
Beirat anzufordern und zu bericksichtigen. Die Letztentscheidung zu den Tatigkeitsfeldern
und Branchen verbleibt beim JC. Eine von der Stellungnahme abweichende Festlegung der
Einsatzfelder ist durch das JC gegeniiber dem Ortlichen Beirat schriftlich zu begriinden.

Fiur die Stellungnahme werden den Sozialpartnern folgende Informationen zur Verfugung
gestellt:

- Tatigkeits-/ Einsatzfeld

- Branche

- Beginn

- Anzahl der Forderfalle

- Unternehmensart (gewinnorientiert, gemeinwohlorientiert, 6ffentlich)
- Vorerfahrung bei Arbeitsmarktinstrumenten

Fur die Stellungnahme kénnen u.a. folgende Kriterien betrachtet werden:

Gewinnorientierte Unternehmen:

- gleichbleibende Wettbewerbs- und Auftragssituation und keine Haufung von
Kurzarbeit in der Branche

- erkennbare Chancen fiir nachhaltige Integration in ungeftérderte Beschaftigung

Offentliche Unternehmen

- Angebot von zusatzlichen Dienstleistungen

- Personalbedarf besteht auch ohne geférdertes Personal

- Erkennbare Chancen fir nachhaltige Integration in ungeférderte Beschaftigung

- Bei nicht marktrelevanten Tatigkeiten: Forderung erganzend Zu
stellenplanabgesicherten Tétigkeiten

Gemeinwohlorientierte Unternehmen

- Dienstleistungen/ Produkte sind nicht marktgangig

- Keine Wettbewerbssituation fir die Tatigkeitsfelder

- Bei Wettbewerbssituation zu gewinnorientierten Unternehmen: gute Wirtschaftslage
und offene Stellen

! Gem. §44 Abs.1 5.2 SGB Il nimmt die gE die Aufgaben der Trager wahr (hier: gem. §16i Abs.9 SGB II).
? Der Beirat berit die gE bei der Auswahl und Gestaltung der Eingliederungsinstrumente und MaBnahmen
(§18d SGB 1l). Eine Vorab-Stellungnahme zu den geplanten Férderungen gem. §16i SGB Il ist nicht erforderlich.
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Gesamtkonzept fur die Integration von Langzeitarbeitslosen

Die Forderung der Beschéftigung von Langzeitarbeitslosen und das begleitende Coaching
zur Stabilisierung der Beschéftigungsfahigkeit und der Beschaftigungsverhéltnisse nach dem
Teilhabechancengesetz sind nur ein Weg zur Integration dieser Zielgruppe in Arbeit. Andere
Wege sind gezielte  Unterstitzungen im  Rahmen der Prdvention von
Langzeitarbeitsarbeitslosigkeit und Integration in den ersten Arbeitsmarkt (wie z.B. das
Nachholen einer beruflichen Ausbildung mit Berufsabschluss, Umschulungen, Vermittlung
von Teilqualifikationen in QualifizierungsmalRnahmen, die beschaftigungsbegleitende
Qualifizierung oder das Solidarische Grundeinkommen).

Die Partner dieser Gemeinsamen Erklarung werden gemeinsam mit weiteren
Arbeitsmarktakteuren eine Gesamtkonzeption zur Integration von Langzeitarbeitslosen in
Beschaftigung erarbeiten. Dabei werden gesamthaft die Aktivitdten zusammengefuhrt und
konzeptionell eingeordnet.
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Herr Staatssekretar Alexander Fischer fir die Senatsverwaltung fur Integration, Arbeit und
Soziales

Herr Bernd Becking fir die Regionaldirektion Berlin-Brandenburg der Bundesagentur fir
Arbeit

Frau Sonja Staack fur den Deutschen Gewerkschaftsbund Berlin-Brandenburg

Herr Alexander Schirp fur die Unternehmensverbande Berlin-Brandenburg

Berlin, 31. Juli 2019
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