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Wie sehen Sie die Arbeitswelt von morgen?

Wie die Arbeitswelt von morgen aussehen wird, ist Thema der aktuellen Frihjahrserhebung
des ifaa-Trendbarometers. Gefragt wird nach der aktuellen Bedeutung einzelner Themen aus
Arbeitswissenschaft und Betriebsorganisation in Inrem Unternehmen sowie nach der
Bedeutungsentwicklung, die Sie fur diese Themen sehen.

Die Ergebnisse der Umfrage werden

e (Uber die Zeitschrift »Betriebspraxis & Arbeitsforschung«und
¢ auf der Internetseite www.arbeitswissenschaft.net

publiziert.

Ihre Meinung ist gefragt! Nehmen Sie sich zwei Minuten Zeit, um die Umfrage zu unterstutzen.
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