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Die Forderung der IG Metall ist eingegangen. Doch kurz vor dem Beginn der Verhandlungen zeigt
sich: Gewerkschaft und Arbeitgeber blicken ganz unterschiedlich auf die Lage der Branche. Wie
schatzt der neue VME-Verhandlungsfihrer Henning Brandes die Situation ein? Lesen Sie mehr in
dieser Ausgabe des M+E-Reports, die zum Auftakt der Tarifrunde 2026 erscheint.
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Fur die Metall- und Elektroindustrie steht wieder eine Tarifrunde vor der Tur. Im Oktober beginnen die

Verhandlungen, doch schon jetzt bringen wir uns gegentber der IG Metall in Stellung. Die
wichtigsten Argumente und die Ziele des VME fur diese Tarifrunde finden Sie in der neuen Ausgabe

des ,M+E-Reports*.
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In unserer Titelstory zeigen wir diesmal, wie die sicherheitspolitische Zeitenwende Wirtschatt,
Bundeswehr und Politik in Berlin und Brandenburg enger zusammenricken lasst — und welche
Chancen daraus fur Industrie und Start-ups entstehen. Auf3erdem: eine Praxis-Case-Study zum KI-
Einsatz im Mittelstand und das Neueste aus VME-Mitgliedsunternehmen. Lesen Sie jetzt den M+E-
Report 1/2026 — erstmals im neuen Layout.
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Viele Unternehmen in der Hauptstadtregion kampfen mit den Herausforderungen von Digitalisierung,
Dekarbonisierung und Demografie. Im neuen M+E-Report untersuchen wir, unter welchen
Voraussetzungen Berlin und Brandenburg zu den Gewinnern der Transformation werden. Dabei zeigt
sich: Vor allem fiur die die Industrie besteht Potenzial. Au3erdem haben wir untersucht, was aus den
versprochenen Reformen der Bundesregierung wurde und welche Themen unsere
Mitgliedsunternehmen beschaftigen.
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Die duale Ausbildung ist eine wichtige Saule der Fachkraftestrategie vieler M+E-Unternehmen. Nun
will die Koalition in Berlin eine Ausbildungsplatzabgabe auf den Weg bringen. Was geplant ist und
wie sich die Wirtschaft dagegenstemmen will, lesen Sie im neuen M+E-Report. Aul3erdem blicken wir
zurtick auf unser 75. Grindungsjubilaum und zeigen, wie sich VME-Mitgliedsunternehmen erfolgreich
auf neue Rahmenbedingungen einstellen.
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Im neuen M+E-Report erinnern wir an bedeutende Wegmarken aus der 75-jahrigen Geschichte des
VME. Darunter: Wie Soziale Marktwirtschaft und Tarifautonomie nach Brandenburg kamen. Daneben
beschaftigen wir uns mit der Bedeutung des Koalitionsvertrages von CDU und SPD fur die M+E-
Industrie, stellen den neuen VME-Geschaftsfihrer Daniel Kostetzko und die weltweit erfolgreichen
Sicherheitsexperten von ASSA ABLOY vor.
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Auf allen Ebenen kdnnte nun der Birokratieabbau beginnen. Im M+E-Report erfahren Sie, womit zu
rechnen ist. AuRerdem: die neue Gesamtmetall-Umfrage zu den Standortbedingungen in

Deutschland, der Einsatz von VME-Expertin Jana Frost in der Lausitz und das Neueste von Ardelt
Kranbau aus Eberswalde.
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So viel Lob haben die Tarifpartner der Metall- und Elektroindustrie selten bekommen. Der jingste
Tarifabschluss flr unsere Branche ist beispielhaft fur eine funktionierende Sozialpartnerschaft. Die
Details der Einigung sind der Schwerpunkt in der neuen Ausgabe des ,M+E-Reports*.
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Es geht wieder los: Die IG Metall hat ihre Forderungen fir die Tarifrunde 2024 formuliert und verlangt
unter anderem sieben Prozent mehr Entgelt. Wie die Arbeitgeber darauf reagieren und wie sie die
wirtschaftliche Situation einschatzen, konnen Sie in der neuen Ausgabe des ,M+E-Reports”
nachlesen, die wir Ihnen hiermit ans Herz legen.
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Die Metall- und Elektroindustrie sucht ha?nderingend Nachwuchskra?fte. Die Titelgeschichte des
neuen M+E-Reports beschreibt, wie ein neues Karriereportal dabei hilft, Talente anzulocken.
AulRRerdem stellen wir einige neue Gesichter in Vorstand und Verband vor.

Download (PDF, 2,3 MB)
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Einen verso?hnlichen Jahresausklang hatten sich viele Firmenchefs der Metall- und Elektroindustrie
wohl ganz anders vorgestellt. Ihre Auftragsbu?cher fu?llen sich schon den gesamten Herbst u?ber
immer zo?gerlicher. Der Trend zeigt weiter deutlich abwa?rts. Worauf missen sich die Unternehmen
einstellen? Darum geht es in der Titelstory des neuen M+E-Reports.
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Viele Industrieunternehmen suchen Auszubildende. Doch die jungen Nachwuchskréfte zégern oft
und landen dann in einer BildungsmalRnahme im sogenannten Ubergangssystem. Das konnen wir

uns nicht langer leisten, findet der VME, und startete ein Projekt. Im neuen M+E-Report stellen wir
Ihnen das Vorhaben naher vor.

Download (PDF, 7.5 MB)
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Nach der Wiederholungswabhl in Berlin haben CDU und SPD zuigig verhandelt und ihren
Koalitionsvertrag vorgelegt. Was sich daraus fur die Industrie ergibt, analysieren wir im neuen M+E-
Report. Weitere Themen sind der Aufbau der Wasserstoff-Industrie in Berlin und Brandenburg und
ein Portrat des Berliner Tradionsunternehmens Kieback&Peter.
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Nach einer langen Tarifnacht einigten sich die baden-wirttembergischen Metall-Arbeitgeber und die
IG Metall Ende November auf einen Pilotabschluss. Kurz danach tbernahmen die Tarifparteien in
Berlin und Brandenburg den Kompromiss. Im neuen M+E-Report stellen wir alle Details vor.

Download (PDF, 3,4 MB)
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Die Lage in der Metall- und Elektroindustrie ist vor der anstehenden Tarifrunde so widersprtchlich
wie seit vielen Jahren nicht. Einerseits melden Unternehmen volle Auftragsbicher. Auf der anderen
Seite erschweren es die weltweit angespannten Lieferketten, Auftrage abzuarbeiten. In der Titelstory
des neuen M+E-Reports berichten wir, wie sich die Ungewissheit auf die Tarifrunde auswirkt.
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Der Krieg in der Ukraine hat alle Hoffnung auf einen Aufschwung in diesem Jahr zunichte gemacht.
Vor allem die Unsicherheit Gber die Entwicklung von Kosten, Nachfrage oder Lieferketten macht
vielen Betrieben zu schaffen. Das ist ein Schwerpunkt im neuen ,M+E-Report".
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Mit Corona, Digitalisierung, Dekarbonisierung, Demografie hat die neue Bundesregierung wahre
Herkulesaufgaben vor der Brust. Im Land Berlin tritt erneut eine Koalition aus SPD, Grinen und
Linken an. Was bedeuten die Regierungswechsel fur die M+E-Industrie?

Download (PDF, 730 KB)
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In der jahrelangen Debatte Uber die Arbeitsbedingungen der M+E-Industrie in den neuen
Bundesléandern gibt es endlich eine Losung. AufRerdem: Wie missen im Superwahljahr 2021 die
Weichen gestellt werden und was tut sich bei Industrie und Start-ups in Berlin und Brandenburg?

Download (PDF, 370 KB)




M+E-Report 1/2021



Es war ein hartes Stlick Arbeit, doch es hat sich gelohnt: Nach langen Verhandlungen haben wir
einen Tarifabschluss fur die Metall- und Elektroindustrie in Berlin und Brandenburg erzielt. Die
wichtigsten Details und unsere Bewertung finden Sie im neuen ,M+E-Report“.

Download (PDF, 5,8 MB)
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Inmitten von Pandemie und Rezession beginnt die nachste Tarifrunde. Die Arbeitgeber halten die
Forderungen der IG Metall fur unerfillbar.

Download (PDF, 2.9 MB)
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Die Metall- und Elektroindustrie in Berlin und Brandenburg kampft mit den Folgen der Corona-
Pandemie. Doch das ist nicht die einzige Herausforderung.

Download (PDF, 312 KB)
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Die Lage der Metall- und Elektroindustrie ist angespannt wie lange nicht. In der Tarifrunde geht es fir



die Betriebe vor allem um Standortsicherung. Aul3erdem: Die Wirtschaftsregion Berlin-Brandenburg
erfindet sich neu.

Download (PDF, 3.5 MB)
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Klnstliche Intelligenz wird zu einer Schlisseltechnologie fur die Industrie. Berlin und Brandenburg
sind gut vorbereitet. Und: Was tut die neue Regierung in Brandenburg fiir die Industrie?

Download (PDF, 3.6 MB)
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Das Programm "M+E-Starter" des VME bringt junge Gefllchtete seit drei Jahren erfolgreich in
Ausbildung. Neue Negativrekorde sind bei der MINT-LUcke zu vermelden.

Download (PDFE, 7 MB)
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Die E-Mobilitat kommt in Fahrt: Motorrader, Mobilitatslosungen, Triebwerke, Stralienbahnen aus



Berlin und Brandenburg sorgen fur Bewegung. Deutsche M+E-Industrie muss hohere Kosten
verkraften als ihre Wettbewerber.

Download (PDF 1.8 MB)
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M+E-Industrie sichert den Wohlstand - doch Deutschland fallt zurlick. Kinstliche Intelligenz wird far
die Industrie immer wichtiger. Siemensstadt 2.0. Bombardiers Batteriezug. Und: die Daimler Group
Services Berlin agiert wie ein Start-up.

Download (PDF 5.8 MB)
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#berlinproduziert — die neue Industrie-Kampagne der Hauptstadt. Dr. Frank Blichner bleibt
Vorstandsvorsitzender des VME. AulRerdem: Dosch Messeapparate GmbH — kleine Firma, grol3er

Wirkungskreis

Download (PDF 395 KB)
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Arbeitgeber und 1G Metall einigen sich im Tarifkonflikt. Unternehmen kénnen nun besser auf den
Fachkraftemangel reagieren. AuRerdem: "Kleiner Computer, grof3e Wirkung" — Einblicke in den
Startup-Inkubator von VME-Mitglied Schleicher Electronic.

Download (PDF 7,45 MB)
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Die Branche steht vor einer entscheidenden Tarifrunde. Die Forderungen der IG Metall sind eine
echte Gefahr fir den Standort.

Download PDF (5,3 MB)
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Chancen in Hulle und Fulle: Der Einstieg in die M+E-Industrie ist attraktiv wie nie — mit einer
Ausbildung

Download PDF (350 KB)
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Neues aus dem Verband: Frank Bichner ist der neue Mann an der VME-Spitze. Die Dosch



Messapparate GmbH feiert 60-jahrige Mitgliedschaft. Und VME-Mitglied Brose setzt aufs E-Bike.
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Ein Jahr mit vielen Fragezeichen: 2017 steht die Metall- und Elektroindustrie vor grof3en
Herausforderungen. Die Politik muss deshalb fir Verlasslichkeit sorgen.

Download PDF (2,43 MB)
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Wandel mit System. Die Hauptstadtregion kann ein Top-Standort fiir Digitales werden. Wir haben
dazu eine Strategie fur die kommenden Jahre entwickelt. Wichtigster Punkt: Digitalisierung muss
Chefsache sein.
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Die Tarifrunde 2016 bewegt. Finf Prozent mehr Lohn fordert die 1G-Metall - und das trotz maRiger
Konjunkturaussichten und politischer Krisen. Entsprechend beleuchtet auch der aktuelle M+E-Report
die Tarifrunde im Titelthema.
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Die Wirtschaft 4.0 kommt: Im Produktionsprozess von GroRkonzernen sind smarte, digital gesttitzte
Verfahren langst Alltag. Im Mittelstand indes sind viele Betriebe noch nicht so weit. Diese wollen wir
auf dem Weg in das neue Zeitalter begleiten und haben zusammen mit UVB und Prognos das Digital
Labor entwickelt.
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Wo stehen Stadt und Region bei den Themen Digitalisierung und Smart City — und welches Potenzial
steckt darin fur die Wirtschaft? Das ist der Schwerpunkt im neuen M+E-Report. Fazit: Bei dem
Thema ist vieles in Bewegung — doch die Konkurrenz schlaft nicht.

Download PDF (1,6 MB)
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Wir starten mit einer Ausgabe zum Thema Industrie 4.0, die vierte industrielle Revolution, die kiinftig
die gesamte Produktion umkrempeln wird. Entwicklung, Design, Fertigung, Vertrieb — vieles kommt
auf den Prufstand.

Download PDF (7.4 MB)

. Auf Xing teilen

. Auf Facebook teilen

. Auf X teilen

. Auf LinkedlIn teilen

. Drucken

J Als PDF speichern
Kontakt

Pressestelle des VME

Mo.-Do. von 08:15 Uhr bis 17:00 Uhr
Fr. von 08:15 Uhr bis 15:00 Uhr
Telefon: +49 30 31005-113

Telefax: +49 30 31005-166

E-Mail: Presse@vme-net.de



https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/1636
https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/1636
https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/1636
https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/1636
https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/1636
https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/1636
https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/1636
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/1636
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/1636
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/1636
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/1636
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/1636
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/1636
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/1636
https://twitter.com/intent/tweet?text=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/1636
https://twitter.com/intent/tweet?text=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/1636
https://twitter.com/intent/tweet?text=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/1636
https://twitter.com/intent/tweet?text=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/1636
https://twitter.com/intent/tweet?text=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/1636
https://twitter.com/intent/tweet?text=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/1636
https://twitter.com/intent/tweet?text=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/1636
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/1636&title=Entity Print&summary=&source=
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/1636&title=Entity Print&summary=&source=
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/1636&title=Entity Print&summary=&source=
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/1636&title=Entity Print&summary=&source=
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/1636&title=Entity Print&summary=&source=
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/1636&title=Entity Print&summary=&source=
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/1636&title=Entity Print&summary=&source=
javascript:print()
javascript:print()
javascript:print()
javascript:print()
javascript:print()
javascript:print()
javascript:print()
/print/pdf/node/1636
/print/pdf/node/1636
/print/pdf/node/1636
/print/pdf/node/1636
/print/pdf/node/1636
/print/pdf/node/1636
/print/pdf/node/1636
mailto:Presse@vme-net.de

AulRerhalb der Sprechzeiten erreichen Sie unsere Pressestelle unter der Rufnummer +49 172 311
667 3.

Abteilungsleiter Presse und Kommunikation, Pressesprecher



Carsten

Bronstrup

Telefon:
+49 30 31005-114

Telefax:
+49 30 31005-166

E-Mail:
Broenstrup [at] vme-net.de

Download VCF



/vcard/node/245

Verbandskommunikation, Online-Kommunikation

Oliver

Panne

Telefon:
+49 30 31005-143

Telefax:



+49 30 31005-166

E-Mail:
Panne [at] vme-net.de

Download VCF



/vcard/node/4601
http://www.tcpdf.org

