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Erhebliche Kosten und Bürokratiebelastungen für Unternehmen 

  01.06.23 

  
  Bundesweite Unternehmensumfrage zum Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz widerlegt
Beschwichtigungen der Bundesregierung  

 

Deutschland fehlen fast 310.000 Arbeitskräfte im MINT-Bereich
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  23.05.23 

  
  Die MINT-Arbeitskräftelücke bleibt trotz konjunktureller Abkühlung auf einem der höchsten Werte für
den Monat April. Die größten Engpässe bestehen in den Bereichen Energie/Elektro,Maschinen- und
Fahrzeugtechnik und IT.  

 

M+E-Zeitung 01/2023

  19.05.23 

  
  "Wir schaffen Zukunft", das ist das Thema der aktuellen M+E-Zeitung. Fünf Beschäftigte berichten,
was sie besonders schätzen. Und: Technikerlebnisse, Schnupper-Praktika, Berufsausbildung, duales
Studium – jungen Leuten bietet die M+E-Industrie reichlich Möglichkeiten. Orientierung geben die
vielfältigen Info-Angebote der M+E-Arbeitgeber. Einige Beispiele stellen wir vor.  

 

Perspektiven 1/2023. Das Magazin der Metall- und Elektro-Industrie

  02.05.23 

  
  unlösbare Aufgaben und überfluten sie mit bürokratischem Aufwand. Dies ist das
Schwerpunktthema der aktuellen Ausgabe.  
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Votum des Europäischen Parlaments ist unverantwortlich

  25.04.23 

  
  Gesamtmetall zur heutigen Abstimmung zur Lieferketten-Richtlinie im Rechtsausschuss des
Europäischen Parlaments  

 

Votum des Europäischen Parlaments zu Lieferketten ist unverantwortlich

  25.04.23 

  
  Gesamtmetall zur heutigen Abstimmung zur Lieferketten-Richtlinie im Rechtsausschuss des
Europäischen Parlaments  

 

Sieg der Vernunft

  27.03.23 
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  Gesamtmetall-Präsident Dr. Stefan Wolf zur Einigung zum Thema E-Fuels  

 

Tag der M+E-Industrie 2023

  22.03.23 

  
  Erste Informationen zum Tag der M+E-Industrie  

 

"In einer Marktwirtschaft bestimmen die Kunden, was sie für die beste Lösung halten."

  16.03.23 

  
  Gesamtmetall zum „Net Zero Industry Act“ der EU-Kommission  

 

E-Fuels: Gesamtmetall fordert EU-Kommission zu Technologieoffenheit beim Klimaschutz auf
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  02.03.23 

  
  Zander: "Der Verbrennungsmotor als etablierte Antriebstechnologie muss mit E-Fuels einen
wichtigen Klimaschutzbeitrag leisten."  

 

E-Fuels: Klimaschutz braucht Technologieoffenheit 

  02.03.23 

  
  Zander: "Der Verbrennungsmotor als etablierte Antriebstechnologie muss mit E-Fuels einen
wichtigen Klimaschutzbeitrag leisten."  

 

Lieferkettenregulierung: Gesamtmetall-Präsident Dr. Stefan Wolf fordert EU-Negativliste statt nicht
umsetzbarer Bürokratie

  28.02.23 

  
  Dr. Wolf: "Es ist Aufgabe des Staates, schwarze Schafe wirksam zu sanktionieren, anstatt die
gesamte Industrie unter Generalverdacht zu stellen."  
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Bilanz 2022: Ukraine-Krieg und Energiekrise belasten Produktionsentwicklung in der Metall- und
Elektro-Industrie

  17.02.23 

  
  Produktion noch immer 9 Prozent unter dem Vorkrisenniveau von 2018 / Kostenexplosionen
belasten wirtschaftliche Entwicklung  

 

Gesamtmetall zur Arbeitszeit: Rahmen für das 21. Jahrhundert schaffen, europäische Spielräume
voll ausschöpfen

  07.02.23 

  
  Gesamtmetall-Präsident Dr. Stefan Wolf: "Regelungen nicht am vorigem Jahrhundert ausrichten."  

 

Arbeitszeit

  16.01.23 
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  Hier entsteht ein neuer Beitrag zum Thema Arbeitszeit.  

 

Perspektiven 4/2022. Das Magazin der Metall- und Elektro-Industrie

  06.01.23 

  
  teasertext  

 

Gesamtmetall fordert Aussetzen des deutschen Lieferkettengesetzes

  10.12.22 

  
  Gesamtmetall-Hauptgeschäftsführer Oliver Zander: "Die Unternehmen dürfen mitten in der
Wirtschafts- und Energiekrise nicht zusätzlich belastet werden."  

 

MINT-Herbstreport 2022

                            7 / 250

/perspektiven-42022-das-magazin-der-metall-und-elektro-industrie
/gesamtmetall-fordert-aussetzen-des-deutschen-lieferkettengesetzes
/mint-herbstreport-2022


 
  06.12.22 

  
  Nach einem coronabedingtem Rückgang im Jahr 2020 ist die MINT-Lücke in den letzten zwei
Jahren wieder deutlich angestiegen und zeigt hohe Engpässe auf. Das zeigt der neue MINT-
Herbstreport 2022.  

 

"Das ist ein glatter Wortbruch"

  02.12.22 

  
  Gesamtmetall: Die EU-Lieferketten-Richtlinie würde maximale Verschärfungen für die Unternehmen
mitten in einem Wirtschaftskrieg bringen  

 

Erklärung und Messung von Strukturwandel in der M+E-Industrie

  01.12.22 

  
  Was ist Strukturwandel und was unterscheidet ihn von einer Transformation? Diese Studie soll das
Phänomen "Strukturwandel" konzeptionell erfassen, Treiber identifizieren und seine Bedeutung für
die Wettbewerbsfähigkeit insbesondere der deutschen M+E-Industrie herausarbeiten.  
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M+E-Zeitung 03/2022: Tarifabschluss 2022

  23.11.22 

  
  Die wichtigsten Eckpunkte der Tarifeinigung 2022 in dieser Sonderausgabe der M+E-Zeitung.  

 

M+E-Zeitung 03/2022 zum Tarifabschluss

  23.11.22 

  
  Die wichtigsten Eckpunkte der Tarifeinigung 2022 in dieser Sonderausgabe der M+E-Zeitung.  

 

Deutschland fehlen rund 326.100 Arbeitskräfte im MINT-Bereich

  23.11.22 
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  Indra Hadeler, Geschäftsführerin Bildung und Internationale Beziehungen des
Arbeitgeberverbandes Gesamtmetall zum neuen MINT-Report: "Die Sicherung des MINT-
Nachwuchses ist für die M+E-Industrie zentral! MINT-Qualifikationen bilden die Grundlage für die
Entwicklung und Herstellung technischer Lösungen, mit denen wir die Weichen stellen für die
Digitalisierung und die Dekarbonisierung und damit für nachhaltiges Wachstum."  

 

Einigung in der M+E-Tarifrunde: Tariferhöhung vereinbart – lange Laufzeit schafft Planungssicherheit

  18.11.22 

  
  Gesamtmetall-Präsident Dr. Wolf: "Vorschuss auf hoffentlich bessere Zeiten"  

 

"Ein Abschluss mit Tabellenerhöhung muss eine Zeit abdecken, in der wieder mit Wachstum zu
rechnen ist."

  14.11.22 

  
  Gesamtmetall-Präsident Dr. Stefan Wolf in der Augsburger Allgemeinen über die Probleme des
deutschen Industriestandorts und einen Kompromiss in der Tarifrunde in der M+E-Industrie  
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10.000 Ausbildungsplätze in der Metall- und Elektro-Industrie noch unbesetzt

  02.11.22 

  
  Gesamtmetall-Hauptgeschäftsführer Oliver Zander: Ausbildungsgarantie läuft ins Leere  

 

M+E-Tarifrunde 2022: Arbeitgeber bieten 3.000 Euro Inflationsausgleichsprämie und
Tabellenerhöhung

  31.10.22 

  
  Gesamtmetall-Präsident Dr. Stefan Wolf: "Arbeitgeber sind bereit, dort Spielräume zu nutzen, wo
welche vorhanden sind."  

 

Tarifrunde: Arbeitgeber bieten 3.000 Euro Inflationsausgleichsprämie und Tabellenerhöhung

  31.10.22 

  
  Gesamtmetall-Präsident Dr. Stefan Wolf: "Arbeitgeber sind bereit, dort Spielräume zu nutzen, wo
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welche vorhanden sind."  

 

"Selbst nach Einschätzungen des Gewerkschaftsinstituts rutschen wir 2023 in eine Rezession."

  28.10.22 

  
  Gesamtmetall-Präsident Dr. Stefan Wolf im Reutlinger General-Anzeiger über die Zukunft des
Industriestandorts Deutschland und die schwierige Lage der Metall- und Elektro-Industrie  

 

"Je länger die Laufzeit ist, desto mehr Spielraum gibt es."

  27.10.22 

  
  Gesamtmetall-Präsident Dr. Stefan Wolf in der SZ über das Angebot der Metallarbeitgeber in der
Tarifrunde, Energiekrise- und wende und warum Unternehmer zu Unrecht oft als Monster ohne
Gefühle dargestellt werden.  

 

Ergebnisse des IQB-Bildungstrends sind ein Desaster für unsere Gesellschaft
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  25.10.22 

  
  Gesamtmetall-Hauptgeschäftsführer Oliver Zander zu den aktuellen Ergebnissen des IQB-
Bildungstrends 2021  

 

M+E-Zeitung 02/2022

  22.10.22 

  
  Schaffen wir das? lautet die provokante Frage auf der Titelseite der M+E-Zeitung. Ja. Aber nur,
wenn wir jetzt zusammenhalten – und kurzfristig mit Einbußen leben. Wie es in den Unternehmen
aktuell aussieht – mehr dazu in dieser Ausgabe.  

 

Umfrage: M+E-Unternehmen stark von Energiekrise betroffen

  17.10.22 

  
  Jedes 6. M+E-Unternehmen in existenzgefährdender Situation; eine Gasmangellage würde die
Probleme extrem verschärfen. Für 2023 wird eine Rezession erwartet.  
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"Bei eine Gasnotlage müssen wir auch über eine Nullrunde nachdenken"

  10.10.22 

  
  Gesamtmetall-Präsident Dr. Stefan Wolf im Handelsblatt-Interview über hohe Energiepreise,
notwendige Entlastungen und die Tarifrunde in der Metall- und Elektro-Industrie  

 

"Bei einer Gasnotlage müssen wir auch über eine Nullrunde nachdenken"

  10.10.22 

  
  Gesamtmetall-Präsident Dr. Stefan Wolf im Handelsblatt-Interview über hohe Energiepreise,
notwendige Entlastungen und die Tarifrunde in der Metall- und Elektro-Industrie  

 

Perspektiven 3/2022. Das Magazin der Metall- und Elektro-Industrie

  27.09.22 
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  Der Fachkräftemangel stellt Deutschland vor eine Herausforderung: Wie Wohlstand erhalten, wenn
das Personal fehlt? Worauf es jetzt ankommt, zeigt diese Ausgabe der Perspektiven, dem Magazin
der Metall- und Elektro-Industrie.  

 

Die KUG-Prüfung durch die Arbeitsagentur beim Arbeitgeber

  19.09.22 

Gesamtmetall begrüßt das neue Entlastungspaket

  05.09.22 

  
  Stellungnahme zur Entscheidung des Koalitionsausschusses  

 

Gesamtmetall begrüßt Gesetzentwurf zur Anpassung der Verordnungsermächtigungen beim
Kurzarbeitergeld

  02.09.22 
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  Zum Referentenentwurf des Bundesministeriums für Arbeit und Soziales  

 

"Es würden mehrere Hunderttausend Arbeitsplätze zur Disposition stehen"

  15.08.22 

  
  Wohlstandverluste und Energiekrise, die Weltfremdheit der IG Metall und notwendige politische
Reformen: Gesamtmetall-Präsident Dr. Stefan Wolf fürchtet im Gespräch mit der WELT am Sonntag
einen harten Winter und ein schwieriges nächstes Jahr.  

 

"Wird die Industrie vernachlässigt, sind Hunderttausende Arbeitsplätze gefährdet."

  08.08.22 

  
  Gesamtmetall-Präsident Dr. Stefan Wolf im Interview mit der Funke Mediengruppe über die
Gaskrise, die Tarifrunde in der Metall- und Elektro-Industrie und die Rente mit 70  

 

"Verantwortungslose Forderung"
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  08.08.22 

  
  Gesamtmetall-Präsident Dr. Stefan Wolf im Interview mit der Funke Mediengruppe über die
Gaskrise, die Tarifrunde in der Metall- und Elektro-Industrie und die Rente mit 70  

 

"Die IG Metall ist blind geworden für die Wirklichkeit in der Branche."

  11.07.22 

  
  Gesamtmetall-Präsident Dr. Stefan Wolf zum Forderungsbeschluss der IG Metall  

 

Perspektiven 2/2022. Das Magazin der Metall- und Elektro-Industrie

  08.07.22 

  
  Mit dem Krieg in der Ukraine ist auch für die M+E-Industrie eine neue Zeit angebrochen. Was sind
die Folgen für Politik, Wirtschaft und Gesellschaft? Das ist das Titelthema der neuen Perspektiven,
dem Magazin der Metall- und Elektro-Industrie.  
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Gesamtmetall-Präsident Dr. Stefan Wolf und Präsidium von Gesamtmetall für zwei weitere Jahre
bestätigt

  01.07.22 

  
  Dr. Wolf hob in seiner Rede hervor, dass die Herausforderungen nicht kleiner geworden seien: "Die
Unsicherheit und die Heterogenität der Lage der Unternehmen sind größer als jemals zuvor und die
Hoffnung auf eine wirtschaftliche Erholung ist mit dem Krieg in der Ukraine zerstoben. Gleichzeitig
hat aber die Corona-Pandemie einmal mehr vor Augen geführt, welche Bedeutung die Resilienz von
Lieferketten hat. Das fällt in eine Zeit, in der komplett neue Produktionen für komplett neue Produkte
aufgebaut werden müssen."  

 

Gesamtmetall-Präsident Dr. Stefan Wolf und Präsidium für zwei weitere Jahre bestätigt

  01.07.22 

  
  Dr. Wolf hob in seiner Rede hervor, dass die Herausforderungen nicht kleiner geworden seien: "Die
Unsicherheit und die Heterogenität der Lage der Unternehmen sind größer als jemals zuvor und die
Hoffnung auf eine wirtschaftliche Erholung ist mit dem Krieg in der Ukraine zerstoben. Gleichzeitig
hat aber die Corona-Pandemie einmal mehr vor Augen geführt, welche Bedeutung die Resilienz von
Lieferketten hat. Das fällt in eine Zeit, in der komplett neue Produktionen für komplett neue Produkte
aufgebaut werden müssen."  
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Tarifrunde 2022

  30.06.22 

  
  Die Unternehmen der Metall- und Elektro-Industrie stehen vor großen Herausforderungen und die
Unsicherheiten sind aktuell größer denn je. In dieser Lage kommt den Tarifparteien eine besondere
Verantwortung zu.  

 

"Noch nie haben sich die Risiken so konzentriert wie derzeit."

  30.06.22 

  
  Gesamtmetall-Präsident Dr. Stefan Wolf im Gespräch mit der Rhein-Zeitung über die wirtschaftliche
Lage der M+E-Industrie & die anstehende Tarifrunde, Spartipps & Struktwurwandel und die Zukunft
des Verbrenners  

 

Gesamtmetall-Geschäftsbericht 2021/2022

  29.06.22 
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  "Soziale Marktwirtschaft trägt sicher. Auch durch Krisen." - das ist Leitthema dieses
Geschäftsberichts 2021/2022. Die Soziale Marktwirtschaft, das bewährte Gesellschafts- und
Wirtschaftssystem, verbindet die Freiheit des Marktes mit einem sozialen Ausgleich. Deshalb tritt
Gesamtmetall so nachdrücklich für die Soziale Marktwirtschaft und ihre Prinzipien wie z. B. die
Tarifautonomie aktiv, klar und deutlich ein.  

 

Guter Kompromiss für den Klimaschutz

  29.06.22 

  
  "Entscheidend für den Klimaschutz ist, dass die eingesetzte Technik CO2-neutral ist, und nicht um
welche Technologie es sich handelt“, begrüßt Gesamtmetall-Präsident Dr. Stefan Wolf den
Vorschlag der EU-Kommission zur Zulassung von Kraftfahrzeugen.  

 

Guter Kompromiss für den Klimaschutz bei Verbrenner

  29.06.22 

  
  "Entscheidend für den Klimaschutz ist, dass die eingesetzte Technik CO2-neutral ist, und nicht um
welche Technologie es sich handelt“, begrüßt Gesamtmetall-Präsident Dr. Stefan Wolf den
Vorschlag der EU-Kommission zur Zulassung von Kraftfahrzeugen.  
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Guter Kompromiss für den Klimaschutz beim Verbrenner

  29.06.22 

  
  "Entscheidend für den Klimaschutz ist, dass die eingesetzte Technik CO2-neutral ist, und nicht um
welche Technologie es sich handelt“, begrüßt Gesamtmetall-Präsident Dr. Stefan Wolf den
Vorschlag der EU-Kommission zur Zulassung von Kraftfahrzeugen.  

 

Bundesarbeitsministerium baut Mauern aus Formalien und Vorschriften

  24.06.22 

  
  Verschärfung von EU-Richtlinie stellt deutsche Unternehmen gegenüber ihren europäischen
Partnern mutwillig schlechter und läuft dem erklärten Willen der Koalition, Deutschland digitaler zu
machen, diametral entgegen  

 

"Forderungsempfehlung wird Lage der Branche nicht gerecht"

  20.06.22 
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  Gesamtmetall-Präsident Dr. Stefan Wolf zur Forderungsempfehlung des IG-Metall-Vorstands  

 

M+E-Zeitung 01/2022

  16.06.22 

  
  Von wegen Durchstarten nach der Corona-Pandemie. Aktuell leidet die M+E-Industrie eher unter
einem wirtschaftlichen Long-Covid. Wie es konkret aussieht, und was trotzdem Mut macht, zeigt die
neue Ausgabe der M+E-Zeitung.  

 

Unternehmen sind mit massiven Kostensteigerungen konfrontiert

  16.06.22 

  
  Arbeitgeberumfrage für die Metall- und Elektro-Industrie: Kostensteigerungen bei Energie und
Material gefährden ein Fünftel der Unternehmen / Gestiegene Kosten können nicht weitergeben
werden / Investitionen müssen gekürzt werden  

 

"Strukturelle Probleme lösen, statt sie mit kreditfinanzierten Zuschüssen zu übertünchen!"
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  14.06.22 

  
  Gesamtmetall-Hauptgeschäftsführer Oliver Zander zum Krankenkassen-Defizit  

 

"Das Wichtigste für die Menschen ist, einen Arbeitsplatz zu haben."

  07.06.22 

  
  Krieg in der Ukraine, Corona-Lockdowns in China, reißende Lieferketten und steigende Inflation:
Gesamtmetall-Präsident Dr. Stefan Wolf in der Südwest Presse über die Folgen für die M+E-Industrie
und die anstehende Tarifrunde  

 

Deutschland fehlen 320.600 MINT-Arbeitskräfte

  24.05.22 

  
  Neuer MINT-Report: Die Arbeitskräftelücke steigt auf einen April-Rekordwert in Höhe von 320.600
fehlenden MINT- Arbeitskräften. Ohne erste Erfolge bei der Zuwanderung würde die Lücke bei über
600.000 liegen. Die größten Engpässe bestehen in den Bereichen Energie/Elektro und IT.  
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Perspektiven 1/2022. Das Magazin der Metall- und Elektro-Industrie

  11.05.22 

  
  Was die Ampel anpacken muss. Die Pläne im Check. Das ist der Schwerpunkt dieser Ausgabe von
PERSPEKTIVEN, dem Magazin der M+E-Industrie.  

 

Wer den Aufbruch will, darf sich nicht selbst belügen.

  29.04.22 

  
  Nur eine starke Industrie garantiert Sicherheit und Wohlstand. Damit das so bleibt, braucht es
Veränderungen und keine (Tarif-)Politik aus dem Elfenbeinturm. Gastbeitrag von Gesamtmetall-
Präsident Dr. Stefan Wolf in der WirtschaftsWoche.  

 

Nur eine starke Wirtschaft garantiert Sicherheit und Wohlstand. Ein Gasembargo würde beides
gefährden.

  29.04.22 
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  Nur eine starke Industrie garantiert Sicherheit und Wohlstand. Damit das so bleibt, braucht es
Veränderungen und keine (Tarif-)Politik aus dem Elfenbeinturm. Gastbeitrag von Gesamtmetall-
Präsident Dr. Stefan Wolf in der WirtschaftsWoche.  

 

WELT Tarifforums 2022 in Kooperation mit Gesamtmetall 

  26.04.22 

  
  Die neue Regierung bringt Veränderungen mit sich - gilt dies auch in der Haltung zur
Tarifautonomie? Diskutieren Sie am 28. April mit uns.  

 

WELT Tarifforum 2022 in Kooperation mit Gesamtmetall 

  26.04.22 

  
  Die neue Regierung bringt Veränderungen mit sich - gilt dies auch in der Haltung zur
Tarifautonomie? Diskutieren Sie am 28. April mit uns.  
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"Lieber zwei Pullover als keinen Arbeitsplatz"

  04.04.22 

  
  Gesamtmetall-Präsident Dr. Stefan Wolf im Interview mit der Augsburger Allgemeinen zu den
Folgen des Ukrainekriegs für Unternehmen, Politik und Gesellschaft und warum die Industrie im
Notfall bei der Gasversorgung Vorrang haben sollte  

 

"Wenn Arbeit und Wohlstand wegfallen, haben wir am Ende auch nichts gekonnt"

  25.03.22 

  
  Gesamtmetall-Präsident Dr. Stefan Wolf in der NOZ zu den Folgen des Krieges in der Ukraine und
den Auswirkungen auf die Tarifverhandlungen in der M+E-Industrie  

 

Neuer Anlauf für TTIP sinnvoll

  24.03.22 
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  Gesamtmetall-Präsident Dr. Stefan Wolf unterstützt den Vorschlag von Bundesfinanzminister
Christian Lindner, eine Wiederaufnahme der Verhandlungen für ein Transatlantisches
Freihandelsabkommen (TTIP) mit den USA anzustreben.  

 

Umfrage zu Auswirkungen von Krieg und Sanktionen: M+E-Industrie befürchtet dauerhafte
Belastungen

  18.03.22 

  
  23 Prozent der M+E-Unternehmen sehen sich wirtschaftlich gefährdet. Massive Kostenexplosion
und erneutes Rezessionsjahr erwartet.  

 

Top-Ökonomen warnen vor wirtschaftlichen Schäden für Unternehmen durch zu strenge
Lieferkettengesetzgebung in der EU

  17.03.22 

  
  Studie im Auftrag von Gesamtmetall zeigt mögliche wirtschaftliche Auswirkungen auf Unternehmen
in der EU und Zulieferer in ärmeren Ländern  
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"Ein Gas- und Ölboykott wäre dramatisch"

  11.03.22 

  
  Gesamtmetall-Präsident Dr. Stefan Wolf in der FAZ zu den Folgen des Ukraine-Krieges für die
Industrie und was die Politik jetzt tun sollte – und was nicht:  

 

Schweigeminute in den Betrieben am Freitag, 11. März, 11.00 Uhr

  09.03.22 

  
  Gemeinsamer Aufruf von IG Metall und Gesamtmetall zum Gedenken an die Opfer des Ukraine-
Krieges  

 

Gemeinsame Erklärung von IG Metall und Gesamtmetall

  04.03.22 

  
  Für ein Maßnahmenpaket zur Senkung der Energiekosten für die Industrie und die Verbraucher  
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Gemeinsame Erklärung von IG Metall und Gesamtmetall für ein Maßnahmenpaket zur Senkung der
Energiekosten

  04.03.22 

  
  Für ein Maßnahmenpaket zur Senkung der Energiekosten für die Industrie und die Verbraucher  

 

"Die EU schwingt sich weiter auf, zum weltgrößten Bürokratieproduzenten zu werden."

  23.02.22 

  
  Gesamtmetall-Hauptgeschäftsführer Oliver Zander zum EU-Lieferkettengesetz  

 

M+E-Strukturbericht 2021

  21.02.22 
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  Ab Mittwoch, den 23.3.22, finden Sie hier den aktuellen M+E-Strukturbericht 2021.  

 

Unternehmensumfrage zu Auswirkungen von Krieg und Sanktionen: Metall- und Elektro-Industrie
befürchtet dauerhafte Belastungen

  18.02.22 

  
  23 Prozent der M+E-Unternehmen sehen sich wirtschaftlich gefährdet. Massive Kostenexplosion
und erneutes Rezessionsjahr erwartet.  

 

Studie "Ökonomische Bewertung eines Lieferkettengesetzes" 

  17.02.22 

  
  Das von Gesamtmetall beim Institut für Weltwirtschaft (IfW Kiel) in Auftrag gegebene Gutachten
kommt zu dem Schluss, dass das Lieferkettengesetz erhebliche entwicklungspolitische
Nebenwirkungen haben könnte, die die intendierten positiven Auswirkungen auf die
Menschenrechts– und Umweltsituation in den betreffenden Ländern schmälern.  
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Wirtschaftliche Lage der M+E-Industrie

  15.02.22 

  
  Der Aufholprozess in der Metall- und Elektro-Industrie nach der Rezession 2019 und dem Corona-
Einbruch 2020 ist seit Jahresmitte 2021 zum Stillstand gekommen. Aufgrund massiver
Lieferengpässe ging die Produktion im Q3/2021 trotz anhaltend hoher Neuaufträge und steigender
Auftragsbestände zurück. Im Oktober und November erfolgte eine Korrektur dieses Trends: Während
die Auftragseingänge einen Dämpfer erlitten, stabilisierte sich die Produktion wieder.  

 

Wirtschaftliche Lage der M+E-Industrie

  15.02.22 

  
  Der Aufholprozess in der Metall- und Elektro-Industrie nach der Rezession 2019 und dem Corona-
Einbruch 2020 ist seit Jahresmitte 2021 zum Stillstand gekommen. Aufgrund massiver
Lieferengpässe ging die Produktion im Q3/2021 trotz anhaltend hoher Neuaufträge und steigender
Auftragsbestände zurück. Im Oktober und November erfolgte eine Korrektur dieses Trends: Während
die Auftragseingänge einen Dämpfer erlitten, stabilisierte sich die Produktion wieder.  

 

CDU-Mitglieder wollen wieder eine Politik für mehr Soziale Marktwirtschaft

  22.01.22 
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  Gesamtmetall-Präsident Dr. Stefan Wolf zur Wahl des neuen CDU-Vorsitzenden Friedrich Merz  

 

Vorstellung der Studie "Ökonomische Bewertung eines Lieferkettengesetzes"

  14.01.22 

  
  Nachdem Deutschland im vergangenen Jahr sein Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz
verabschiedet hat, hat nun auch die Europäische Kommission ihren Entwurf für eine "Richtlinie über
Nachhaltigkeitspflichten von Unternehmen" vorgelegt. Welche Auswirkungen strenge
gesetzgeberische Vorgaben auf Unternehmen haben könnten und welche entwicklungspolitischen
Nebenwirkungen dabei auftreten können, haben mehrere Professoren des Kieler Instituts für
Weltwirtschaft (IfW Kiel) im Auftrag von Gesamtmetall untersucht.  

 

Deutlicher Anstieg von Kurzarbeit in der M+E-Industrie

  12.01.22 

  
  Im Dezember 2021 ist die Produktion in neun von zehn M+E-Unternehmen durch Materialengpässe
behindert worden – ein neuer Rekordwert.  
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Perspektiven 4/2021. Das Magazin der Metall- und Elektro-Industrie

  01.01.22 

  
  Damit Deutschland bis 2045 CO2-neutral wird, müssen erneuerbare Energien massiv ausgebaut
werden. Gleichzeitig steigt der Strombedarf. Geht das überhaupt? Das ist der Schwerpunkt dieser
Ausgabe von PERSPEKTIVEN, dem Magazin der M+E-Industrie.  

 

"Davon kann und muss ein Aufbruch ausgehen"

  31.12.21 

  
  Gesamtmetall-Präsident Dr. Stefan Wolf zum Koalitionsvertrag von SPD, Grünen und FDP  

 

"Reformstau der vergangenen Jahre endlich aufzulösen"

  31.12.21 
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  Gesamtmetall-Präsident Dr. Stefan Wolf zur Wahl von Olaf Scholz zum Bundeskanzler gegenüber
der dpa  

 

Tarifautonomie und Tarifgeltung

  31.12.21 

  
  Die Tarifautonomie steht immer wieder im Fokus politischer Debatten. Aus einer historischen
Perspektive heraus wird untersucht, wie sie über die Zeit hinweg legitimiert und in den letzten 100
Jahren von Politik und Gesellschaft als legitime Institution angesehen wurde.  

 

Neues Buch: Tarifautonomie und Tarifgeltung

  31.12.21 

  
  Die Tarifautonomie steht immer wieder im Fokus politischer Debatten. Aus einer historischen
Perspektive heraus wird untersucht, wie sie über die Zeit hinweg legitimiert und in den letzten 100
Jahren von Politik und Gesellschaft als legitime Institution angesehen wurde.  

 

"In Gänze ist dieser Koalitionsvertrag wirtschaftsfreundlicher als der der großen Koalition."
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  29.12.21 

  
  Gesamtmetall-Präsident Dr. Stefan Wolf in der Stuttgarter Zeitung zu den Vorhaben der
Ampelkoalition  

 

MINT-Fachkräftelücke steigt deutlich – Frauen weiterhin stark unterrepräsentiert

  23.12.21 

  
  Dr. Michael Stahl, Geschäftsführer Bildung und Volkswirtschaft des Arbeitgeberverbandes
Gesamtmetall zum aktuellen MINT-Herbstreport: "Die Sicherung des MINT-Nachwuchses ist für die
Industrie aber besonders wichtig, um über Innovationen die Weichen für die Digitalisierung und die
Dekarbonisierung und damit für nachhaltiges Wachstum zu stellen."  

 

M+E-Umfrage: 96 Prozent der Unternehmen von Lieferschwierigkeiten betroffen

  10.12.21 

  
  Produktion liegt aktuell 22 Prozent unter Vorkrisenniveau / Gesamtmetall-Hauptgeschäftsführer
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Oliver Zander: "Der mühsame Aufholprozess wird deutlich länger dauern als zunächst erwartet."  

 

MINT-Herbstreport 2021

  25.11.21 

  
  Die MINT-Lücke steigt deutlich auf 276.900 an und ist damit erstmals wieder größer als vor Corona.
Das ist eine besorgniserregende Nachricht, denn die MINT-Bedarfe in der Wirtschaft werden durch
Digitalisierung und Dekarbonisierung noch weiter steigen, zeigt der neue MINT-Herbstreport 2021.  

 

Freie Ausbildungsplätze in der Metall- und Elektro-Industrie: Jetzt noch bewerben! 

  29.10.21 

  
  

Gesamtmetall-Hauptgeschäftsführer Oliver Zander: "Die Daten rechtfertigen partout keine
Ausbildungsgarantie oder gar eine Ausbildungsplatzabgabe. Die Wirtschaft mit solcher Bürokratie
oder weiteren Kosten zu belasten, führt weder zu mehr Bewerbern noch zu mehr
Ausbildungsplätzen."
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Politischer Referent/in / Redenschreiber/in (m/w/d)

  18.10.21 

  
  Der Arbeitgeberverband Gesamtmetall sucht einen Politischen Referent/in / Redenschreiber/in
(m/w/d).  

 

Politischer Referent / Redenschreiber (m/w/d)

  18.10.21 

  
  Der Arbeitgeberverband Gesamtmetall sucht einen Politischen Referenten / Redenschreiber
(m/w/d).  

 

Volljurist Arbeitsrecht (gn) für die Abteilung Recht

  18.10.21 
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  Der Arbeitgeberverband Gesamtmetall sucht einen Volljuristen Arbeitsrecht (gn) für die Abteilung
Recht  

 

Volljurist Arbeitsrecht 

  18.10.21 

  
  Der Arbeitgeberverband Gesamtmetall sucht ab sofort einen Volljuristen Arbeitsrecht (gn).  

 

Ökonomische Auswirkungen einer einheitlichen Tarifbindung in der M+E-Industrie

  10.10.21 

  
  Stiege die Tarifbindung bei M+E auf 100 Prozent, wäre mit einem Verlust von 350.000 bis 773.000
Arbeitsplätzen in der Branche zu rechnen, zeigt eine Studie des IW Köln.  

 

Studie: Ökonomische Auswirkungen einer einheitlichen Tarifbindung in der M+E-Industrie

  10.10.21 

                           38 / 250

/volljurist-arbeitsrecht
/okonomische-auswirkungen-einer-einheitlichen-tarifbindung-der-me-industrie
/studie-okonomische-auswirkungen-einer-einheitlichen-tarifbindung-der-me-industrie


 

  
  Stiege die Tarifbindung bei M+E auf 100 Prozent, wäre mit einem Verlust von 350.000 bis 773.000
Arbeitsplätzen in der Branche zu rechnen, zeigt eine Studie des IW Köln.  

 

"Rot-Rot-Grün wäre Gift!"

  23.09.21 

  
  Gesamtmetall-Präsident Dr. Stefan Wolf im Handelsblatt-Interview zur Bundestagswahl und den
Herausforderungen für die M+E-Industrie in der Transformation  

 

Sozialversicherungsbeiträge auf 40 Prozent begrenzen

  21.09.21 

  
  Eine Antwort auf die Forderungskritik der IG Metall.  
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Offene Stellen bei Geamtmetall

  18.09.21 

  
  Der Arbeitgeberverband Gesamtmetall sucht einen Politischen Referent/in / Redenschreiber/in
(m/w/d) und einen Volljuristen (m/w/d) für Arbeitsrecht.  

 

Offene Stellen bei Gesamtmetall 

  18.09.21 

  
  Der Arbeitgeberverband Gesamtmetall sucht einen Politischen Referent/in / Redenschreiber/in
(m/w/d) und einen Volljuristen (m/w/d) für Arbeitsrecht.  

 

"Rot-Grün-Rot wäre eine Katastrophe"

  17.09.21 

  
  Gesamtmetall-Präsident Dr. Stefan Wolf im Gespräch mit der BILD zum Wahlkampf & Koalitionen
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und Klimaschutz & der Energiesicherheit in Deutschland  

 

"Wir müssen das Land entbürokratisieren."

  13.09.21 

  
  Grünen-Politiker Cem Özdemir und Gesamtmetall-Präsident Dr. Stefan Wolf im Doppelinterview in
der FAZ über Heimat, den (Auto-)Standort Deutschland und die Bundestagswahl:  

 

Impfappell der M+E-Sozialpartner

  10.09.21 

  
  Gemeinsamer Appell von Dr. Stefan Wolf, Gesamtmetall-Präsident, und Jörg Hofmann, Erster
Vorsitzender der IG Metall: "Lassen Sie sich impfen. Nur so schaffen wir die Rückkehr zur
Normalität."  

 

Arbeitsschutz
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  01.09.21 

  
  Die vom SPD-geführten Bundesministerium für Arbeit und Soziales geforderten Änderungen der
SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung stellen weitere, unnötige Belastungen der Wirtschaft im
Kampf gegen Corona dar. Das zeigt die Kurzstellungnahme von Gesamtmetall.  

 

"Wir müssen die soziale Marktwirtschaft erhalten."

  30.08.21 

  
  Gesamtmetall-Präsident Dr. Stefan Wolf im Interview mit der Funke Mediengruppe zur Lage der
M+E-Industrie, was beim Standort Deutschland besser laufen muss, den Lehren aus der Corona-
Pandemie und wer die nächste Bundesregierung führen sollte.  

 

Metall- und Elektro-Industrie: Sozialpartner setzen neue Standards für Weiterbildung

  27.08.21 

  
  IG Metall, Gesamtmetall, VDMA und ZVEI stellen zu den neuen Weiterbildungsstandards
umfangreiche Informationen und Beispiele in einer aktuellen Broschüre zur Verfügung.  
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Rekordwert: Mehr als 6.000 Ausbildungsplätze in der Metall- und Elektro-Industrie unbesetzt

  21.08.21 

  
  Zum Start des neuen Ausbildungsjahres sind in der Metall- und Elektro-Industrie bundesweit noch
über 6.000 Ausbildungsplätze frei. Damit wartet jeder zehnte Ausbildungsplatz noch auf
Bewerberinnen und Bewerber. Das ist ein Rekordwert. Neben Mechatronikern und Elektronikern sind
auch noch Plätze in IT-Berufen wie dem Fachinformatiker zu besetzen, die bei jungen Leuten stark
nachgefragt werden.  

 

"Historisch niedrige Zahl an Bewerbern"

  17.08.21 

  
  Gesamtmetall-Berufsbildungsexperte Sven-Uwe Räß zum Ausbildungsmarkt in Deutschland
gegenüber der dpa  

 

M+E-Konjunktur: Erholung vorerst ins Stocken geraten
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  17.08.21 

  
  Rund 75 Prozent der M+E-Unternehmen gaben im Juli an, durch Materialknappheit in der
Produktion behindert zu werden.  

 

Gegen aggressive Spartengewerkschaften wie die GDL hilft nur der Grundsatz der Tarifeinheit

  13.08.21 

  
  Zander: "Rund 75 Prozent der Unternehmen der Metall- und Elektro-Industrie (M+E-Industrie)
haben bereits jetzt Produktionsprobleme durch fehlende Teile und Materialknappheit, so dass die
Produktion vielfach ins Stocken geraten ist. Jeder Bahn-Streik verschärft diese Probleme natürlich."  

 

Gegen aggressive Spartengewerkschaften hilft nur Grundsatz der Tarifeinheit

  13.08.21 

  
  Zander: "Rund 75 Prozent der Unternehmen der Metall- und Elektro-Industrie (M+E-Industrie)
haben bereits jetzt Produktionsprobleme durch fehlende Teile und Materialknappheit, so dass die
Produktion vielfach ins Stocken geraten ist. Jeder Bahn-Streik verschärft diese Probleme natürlich."  
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Perspektiven 3/2021. Das Magazin der Metall- und Elektro-Industrie

  11.08.21 

  
  Im September erscheint die 3. Ausgabe der Perspektiven.  

 

M+E-Zeitung 3/2021: Ohne Industrie kein Wohlstand

  10.08.21 

  
  Ohne Industrie kein Wohlstand. Darum ist die Bundestagswahl so wichtig für Jobs und
Unternehmen. Das ist das aktuelle Thema der neuen M+E-Zeitung.  

 

"Tarifvertragsparteien sind in der Lage, Antworten auf komplexe Themen zu finden"

  28.07.21 
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  Gesamtmetall-Präsident Dr. Stefan Wolf zur Einigung der Tarifvertragsparteien in Sachsen und
Berlin/Brandenburg zur Arbeitszeit Ost.  

 

Gesamtmetall-Geschäftsbericht 2020/2021

  28.07.21 

  
  Corona zeigt, dass die Industrie unser Land krisenfester und sicherer macht. Die Sozialsysteme, die
uns heute schützen, sind zu einem wesentlichen Teil durch die hohen Steuerzahlungen und Abgaben
industrieller Arbeit finanziert. Kurzum: Ohne Industrie kein Wohlstand! Das ist auch das Motto des
Geschäftsberichts von Gesamtmetall für 2020/2021.  

 

Fachkräftequalifizierung für Digitalisierung und Industrie 4.0

  27.07.21 

  
  Betriebliche Weiterbildung mit Perspektive: Arbeitsplatzbezogen – Bedarfsgerecht – Teamorientiert.
Eine gemeinsame Broschüre von IG Metall, Gesamtmetall, VDMA und ZVEI.  
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Dr. Stefan Wolf appelliert an Solidarität

  26.07.21 

  
  

Gesamtmetall-Präsident Dr. Stefan Wolf appelliert an Solidarität der Unternehmen in Folge der
Hochwasserkatastrophe

Gesamtmetall-Präsident Dr. Stefan Wolf appelliert an Solidarität der Unternehmen in Folge der
Hochwasserkatastrophe

  26.07.21 

  
  

Gesamtmetall-Präsident Dr. Stefan Wolf appelliert an Solidarität der Unternehmen in Folge der
Hochwasserkatastrophe

Weiterbildungsengagament der M+E-Unternehmen überdurchschnittlich hoch

                           47 / 250

/dr-stefan-wolf-appelliert-solidaritat
/gesamtmetall-prasident-dr-stefan-wolf-appelliert-solidaritat-der-unternehmen-folge-der
/gesamtmetall-prasident-dr-stefan-wolf-appelliert-solidaritat-der-unternehmen-folge-der
/weiterbildungsengagament-der-me-unternehmen-uberdurchschnittlich-hoch


 
  07.07.21 

  
  Analyse zeigt: Hohe Investitionen in Qualifizierung der Beschäftigten - Fokus auf Fachkompetenzen
und Digitalisierung  

 

Stellenanzeige Volljurist (m/w/d)

  06.07.21 

  
  Der Arbeitgeberverband Gesamtmetall sucht zum 1. Oktober 2021 einen Volljuristen (m/w/d) als
Referenten/-in.  

 

Stellenanzeige Volljurist für Arbeitsrecht (m/w/d)

  06.07.21 

  
  Der Arbeitgeberverband Gesamtmetall sucht zum 1. Oktober 2021 einen Volljuristen (m/w/d) als
Referenten/-in.  
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Volljurist für Arbeitsrecht (m/w/d)

  06.07.21 

  
  Der Arbeitgeberverband Gesamtmetall sucht zum 1. Oktober 2021 einen Volljuristen (m/w/d) als
Referenten/-in.  

 

"Die nächste Bundesregierung muss sich intensiv für die soziale Marktwirtschaft einsetzen."

  18.06.21 

  
  Gesamtmetall-Präsident Dr. Stefan Wolf im Interview mit der WELT zur Abhängigkeit der deutschen
Wirtschaft von asiatischen Zulieferern, der Gefährdung des deutschen Industriestandortes durch die
zunehmende staatliche Gängelung und warum Klimapolitik realistisch sein und Unternehmer sich
mehr Gehör verschaffen müssen.  

 

Lieferkettengesetz muss schnell auf der europäischen Ebene korrigiert werden!

  11.06.21 
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  Der Arbeitgeberverband Gesamtmetall kritisiert den Beschluss des Bundestages zum
Lieferkettengesetz. "Dieses Gesetz wird keinen einzigen Menschen in den Schwellen- oder
Entwicklungsländern besser stellen. Es ist aber ein weiteres Bürokratiemonster und es kriminalisiert
die deutschen Unternehmen."  

 

Weiterbildungsengagement der M+E-Unternehmen überdurchschnittlich hoch

  07.06.21 

  
  Analyse zeigt: Hohe Investitionen in Qualifizierung der Beschäftigten - Fokus auf Fachkompetenzen
und Digitalisierung  

 

"Ein Bürokratiemonster ähnlich wie die Datenschutzgrundverordnung"

  28.05.21 

  
  Gesamtmetall-Hauptgeschäftsführer Oliver Zander in der BILD-Zeitung zum Lieferkettengesetz  

 

MINT-Frühjahrsreport 2021
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  27.05.21 

  
  Der Bedarf an MINT-Arbeitskräften steigt wieder. Die Auswirkungen der Corona-Einschränkungen
sind fast kompensiert. Klimaschutz und Digitalisierung werden den Bedarf weiter erhöhen. Die
demogra?sch bedingte MINT-Fachkräftelücke wird aber künftig größer. Zudem hat die Pandemie das
Angebot an MINT-Nachwuchs verringert, da in den Schulen Lernverluste eingetreten sind. Das zeigt
der neue MINT-Frühjahrsreport 2021.  

 

"Stoppt diesen Irrsinn"

  19.05.21 

  
  Warum die Metallarbeitgeber das Lieferkettengesetz ablehnen, erklärt Gesamtmetall-
Hauptgeschäftsführer Oliver Zander im Interview mit der NOZ  

 

Wechsel bei Gesamtmetall

  05.05.21 
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  Das Präsidium von Gesamtmetall hat Frau Indra Hadeler zum 1. Januar 2022 zur neuen
Geschäftsführerin Bildung und Internationale Beziehungen von Gesamtmetall berufen. Dr. Michael
Stahl geht zum Jahresende in Ruhestand.  

 

Perspektiven 3. Das Magazin der Metall- und Elektro-Industrie

  29.04.21 

  
  PERSPEKTIVEN. Das ist der Titel des neuen Magazins der Metall- und Elektro-Industrie.
Schwerpunkt der dritten Ausgabe: Ohne Industrie kein Wohlstand. Was ist (gute) Industriepolitik?
Dazu im Doppelinterview der CDU-Vorsitzende Armin Laschet und Gesamtmetall-Präsident Dr.
Stefan Wolf.  

 

Perspektiven 2/2021. Das Magazin der Metall- und Elektro-Industrie

  29.04.21 

  
  PERSPEKTIVEN. Das ist der Titel des neuen Magazins der Metall- und Elektro-Industrie.
Schwerpunkt der dritten Ausgabe: Ohne Industrie kein Wohlstand. Was ist (gute) Industriepolitik?
Dazu im Doppelinterview der CDU-Vorsitzende Armin Laschet und Gesamtmetall-Präsident Dr.
Stefan Wolf.  
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Ohne Industrie kein Wohlstand

  29.04.21 

Lieferkettengesetz bleibt nicht akzeptabel

  21.04.21 

  
  Gesamtmetall-Hauptgeschäftsführer Oliver Zander: "Es schadet Beschäftigten und Unternehmen,
ohne dass irgendein Nutzen entsteht."  

 

Testpflicht für Unternehmen ist Ablenkung von politischen Versäumnissen

  12.04.21 

  
  Testpflicht für Unternehmen ist Ablenkung von politischen Versäumnissen - Gesamtmetall-Präsident
Dr. Stefan Wolf: „Politik darf mit gutem Beispiel vorangehen, dann reden wir weiter"  
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M+E-Zeitung 2/2021: Tarifabschluss 2021

  07.04.21 

  
  Mehr Geld für die Beschäftigten, Zukunfts- und Job-Sicherung: Das bringt der Tarifabschluss 2021
für die Metall- und Elektro-Industrie. In der schwierigsten wirtschaftlichen Lage der Nachkriegszeit
gibt er Betrieben und Mitarbeitern "ein Zeichen von Zuversicht und Verlässlichkeit", betont
Gesamtmetall-Präsident Dr. Stefan Wolf in der neuen M+E-Zeitung.  

 

"Das ganze Vorgehen ist blamabel."

  06.04.21 

  
  Gesamtmetall-Präsident Dr. Stefan Wolf im Gespräch mit dem FOCUS zum Corona-
Krisenmanagement der Bundesregierung und den neuen EU-Abgasnormen  

 

"Zeichen der Zuversicht und gute Nachricht für Unternehmen und Beschäftigte" 

  30.03.21 
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  Einigung in der M+E-Tarifrunde 2021 erzielt: Corona-Beihilfe und Sonderzahlung sowie "Pforzheim
Plus" vereinbart, automatische Differenzierung erreicht  

 

"Ohne Industrie kein Wohlstand!"

  29.03.21 

  
  Gesamtmetall-Präsident Dr. Stefan Wolf im Gespräch mit der Bild am Sonntag zur Corona-Politik
der Bundesregierung, der M+E-Tarifrunde und warum wir eine 40-Prozent-Grenze bei den
Sozialbeiträgen brauchen.  

 

"Für uns Arbeitgeber hat die Absicherung der Arbeitsplätze in diesem Jahr Vorrang"

  18.03.21 

  
  Die IG Metall blendet die Fakten in der Tarifrunde einfach aus, kritisiert Gesamtmetall-Präsident Dr.
Stefan Wolf das Verhalten der Gewerkschaft in der Augsburger Allgemeinen Zeitung.  

 

"Ich würde mir wünschen, dass die IG Metall jetzt auch mal als Sozialpartner agiert"
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  12.03.21 

  
  Gesamtmetall-Präsident Dr. Stefan Wolf im Gespräch mit der Rheinpfalz zum aktuellen Stand der
Tarifrunde in der Metall- und Elektro-Industrie und den Aussichten für das Superwahljahr 2021  

 

"Wir können auch nicht immer weiter beliebig draufsatteln"

  26.02.21 

  
  Gesamtmetall-Präsident Dr. Stefan Wolf erklärt im Handelsblatt-Interview, warum es 2021 in der
M+E-Tarifrunde nichts zu verteilen gibt und wo die Corona-Politik der Bundesregierung besser
werden muss  

 

Perspektiven 1/2021. Das Magazin der Metall- und Elektro-Industrie

  25.02.21 

  
  PERSPEKTIVEN. Das ist der Titel des neuen Magazins der Metall- und Elektro-Industrie.
Schwerpunkt der zweiten Ausgabe: Steigen die Sozialabgaben auf über 40 Prozent, kostet das
Arbeitsplätze und Wirtschaftswachstum, warnen Experten.  
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M+E-Zeitung 1/2021: Zeit für Lösungen

  22.02.21 

  
  Der Weg zu einer schnellen Einigung in der M+E-Tarifrunde steht offen. Es ist nicht die Zeit für
Streiks, sondern Zeit für Lösungen. Das ist das Thema der neuen M+E-Zeitung.  

 

Perspektiven 2. Das Magazin der Metall- und Elektro-Industrie

  18.02.21 

  
  PERSPEKTIVEN. Das ist der Titel des neuen Magazins der Metall- und Elektro-Industrie.
Schwerpunkt der zweiten Ausgabe: Steigen die Sozialabgaben auf über 40 Prozent, kostet das
Arbeitsplätze und Wirtschaftswachstum, warnen Experten.  

 

M+E-Konjunkturumfrage: Corona schränkt Produktion weiterhin massiv ein, gesamte Branche noch
weit unter Vorkrisenniveau

  17.02.21 
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  Gesamtmetall-Hauptgeschäftsführer Oliver Zander: "Die Hoffnungen auf eine rasche Erholung
waren offenkundig verfrüht."  

 

Fünfte M+E-Corona-Umfrage

  16.02.21 

  
  xyz  

 

Gesamte Branche noch weit unter Vorkrisenniveau

  16.02.21 

  
  Die Hoffnungen auf eine rasche wirtschaftliche Erholung waren offenkundig verfrüht: Die Zahl der
Betriebe, die coronabedingte Einschränkungen der Produktion melden, ist im Vergleich zur vorigen
Umfrage im Oktober 2020 wieder gestiegen.  
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"Wenn wir den Strukturwandel nicht schaffen, haben wir Riesenprobleme."

  15.02.21 

  
  Gesamtmetall-Präsident Dr. Stefan Wolf in der Südwest Presse zum aktuellen Stand in der
Tarifrunde 2021 in der Metall- und Elektro-Industrie  

 

M+E-Tarifrunde 2021: Arbeitgeber zeigen Weg zu einem Abschluss auf

  05.02.21 

  
  "Wir haben noch einen sehr weiten Weg vor uns, bis wir den wirtschaftlichen Einbruch aufgeholt
haben", erklärte Gesamtmetall-Präsident Dr. Stefan Wolf. "Gerade deshalb setzen wir auf eine
rasche Einigung noch innerhalb der Friedenspflicht."  

 

Verzicht auf nationales Lieferkettengesetz absolut überfällig

  05.02.21 
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  Gesamtmetall-Hauptgeschäftsführer Oliver Zander: "Der Verzicht auf ein nationales
Lieferkettengesetz ist absolut überfällig. Es ist unbegreiflich, warum die SPD in der schlimmsten
Wirtschaftskrise seit dem Zweiten Weltkrieg und trotz des in der Großen Koalition verabredeten
Belastungsmoratoriums für die Wirtschaft an diesem für die Unternehmen praktisch nicht
umsetzbaren Gesetzesvorhaben festhalten möchte."  

 

"Es ist egal, ob es Volumen oder Entgelterhöhung genannt wird."

  27.01.21 

  
  Gesamtmetall-Präsident Dr. Stefan Wolf kritisiert in den Zeitungen der Funke Mediengruppe die
Forderung der IG Metall in der Tarifrunde. Weitere Themen: die Corona-Politik der Bundesregierung,
Kanzlerkandidaten und warum Deutschland eine neue Sozialreform braucht.  

 

M+E-Strukturbericht 2020

  22.01.21 

  
  Die Industrierezession des Jahres 2019 mündet in die Corona-Krise 2020. Und dem
Produktionseinbruuch folgt der Rückgang bei den Beschäftigten. Der neue Strukurberichtet
beleuchtet die Entwicklung der M+E-Indusztrie und  

 

                           60 / 250

/es-ist-egal-ob-es-volumen-oder-entgelterhohung-genannt-wird
/me-strukturbericht-2020


 
Homeoffice-Pflicht im Verordnungswege und FFP2-Maskenpflicht in der Produktion völlig
inakzeptabel 

  19.01.21 

  
  "Den Zwang zum Homeoffice unter dem Etikett der Pandemiebekämpung einzubringen, erweckt
den Eindruck, als nutze der Minister die Pandemie für parteipolitische Zwecke",  

 

Gesamtmetall-Präsident Dr. Stefan Wolf zur Wahl des neuen CDU-Vorsitzenden Armin Laschet

  17.01.21 

  
  "Ich gratuliere Armin Laschet herzlich zur Wahl zum neuen CDU-Vorsitzenden. Armin Laschet hat
langjährige Regierungserfahrung als Ministerpräsident und trägt die Verantwortung für das
bevölkerungsreichste Land Deutschlands."  

 

"Die Forderung der IG Metall fällt völlig aus der Zeit."

  15.01.21 
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  Gesamtmetall-Präsident Dr. Stefan Wolf erklärt in der NOZ, warum ein Wachstum der M+E-
Industrie 2021 die Einbrüche 2019 und 2020 noch lange nicht wettmacht.  

 

Homeoffice: Kritik unzutreffend

  13.01.21 

  
  Gesamtmetall-Präsident Dr. Stefan Wolf in der NOZ zur Kritik an den Unternehmen beim Thema
Homeoffice  

 

Kritik beim Homeoffice ist absolut unzutreffend

  13.01.21 

  
  Gesamtmetall-Präsident Dr. Stefan Wolf in der NOZ zum Thema Homeoffice und mobiles Arbeiten  

 

Vorbildliche Sozialpartnerschaft: Mobiles Arbeiten in der Corona-Pandemie
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  10.01.21 

  
  Gemeinsamer Aufruf von vbw und DGB Bayern für mobile Arbeit  

 

Wilfried Porth zum Vizepräsidenten von Gesamtmetall gewählt

  07.01.21 

  
  Der 61-Jährige ist seit dem 27. November 2020 Vorsitzender von Südwestmetall und übernimmt die
Funktion als Vizepräsident von seinem Vorgänger, dem heutigen Gesamtmetall-Präsidenten Dr.
Stefan Wolf.  

 

Kein nationaler Alleingang beim Lieferkettengesetz

  21.12.20 

  
  Der Arbeitgeberverband Gesamtmetall warnt vor schwerwiegenden Schäden für die internationalen
Lieferketten der Unternehmen der Metall- und Elektro-Industrie, sollte ein nationales
Lieferkettengesetz ohne deutliche Abstriche verabschiedet werden.  
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M+E-Unternehmen setzen trotz Corona-Pandemie und Rezession weiterhin auf Ausbildung ihrer
Fachkräfte von morgen

  15.12.20 

  
  Zuletzt hatten die Arbeitgeberverbände der Metall- und Elektro-Industrie und die IG Metall in einem
Anruf die gemeinsame Verantwortung bei der betrieblichen Ausbildung und der Fachkräftesicherung
betont.  

 

"Es gibt absolut nichts zu verteilen"

  14.12.20 

  
  Gesamtmetall-Präsident Dr. Stefan Wolf im Interview mit der WELT zur Tarifrunde 2021 in der
Metall- und Elektro-Industrie und den Standortbedingungen in Deutschland  

 

Planungen zum Lieferkettengesetz jetzt endlich stoppen!

  10.12.20 
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  "Die Forderung der EU-Mitgliedsstaaten vom 1. Dezember 2020 nach einem europäischen
Sorgfaltspflichtengesetz ist der letzte Beweis dafür, dass eine nationale Lieferkettenregulierung
überflüssig, sinnlos und gefährlich wäre", kritisiert Gesamtmetall-Hauptgeschäftsführer Oliver Zander.

 

M+E-Zeitung 2/2020: Gemeinsam Zukunft sichern

  07.12.20 

  
  Die Corona-Krise und der Strukturwandel belasten die Mitarbeiter und die Unternehmen in der
Metall- und Elektro-Industrie. Wie wir wieder auf Zukunftskurs kommen – nicht nur in der laufenden
Tarifrunde. Das ist das Thema der neuen M+E-Zeitung.  

 

Mobiles Arbeiten

  02.12.20 

  
  Auch der zweite Referentenentwurf geht über die Vorgaben des Koalitionsvertrags hinaus, der
lediglich einen "Auskunftsanspruch der Arbeitnehmer gegenüber ihrem Arbeitgeber über die
Entscheidungsgründe der Ablehnung" regelt, nicht aber einen harten und bürokratischen
Erörterungsanspruch mit Fiktionswirkung.  
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Dr. Stefan Wolf ist neuer Gesamtmetall-Präsident

  26.11.20 

  
  Neu ins Präsidium des Verbandes wurde zudem Folkmar Ukena gewählt, der neue Präsident von
Nordmetall. Dr. Rainer Dulger wurde zum Ehrenpräsidenten ernannt.  

 

"Beim besten Willen nicht nachvollziehbar"

  26.11.20 

  
  Gesamtmetall zum Forderungsbeschluss des IG-Metall-Vorstands in der M+E-Tarifrunde 2021  

 

Zum Forderungsbeschluss des IG-Metall-Vorstands: "Beim besten Willen nicht nachvollziehbar"

  26.11.20 
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  Gesamtmetall zum Forderungsbeschluss des IG-Metall-Vorstands in der M+E-Tarifrunde 2021  

 

Präsident Dr. Stefan Wolf

  25.11.20 

  
  Seit dem 26. November 2020 hat Dr. Stefan Wolf, Vorsitzender des Vorstands der ElringKlinger AG,
das Ehrenamt des Präsidenten inne.  

 

Nationales Lieferkettengesetz stoppen!

  25.11.20 

  
  "Es ist genau das Gegenteil von dem, was die Unternehmen in der größten Wirtschaftskrise seit
dem Zweiten Weltkrieg brauchen", kritisiert Gesamtmetallhauptgeschäftsführer Oliver Zander.  

 

MINT-Herbstreport 2020
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  24.11.20 

  
  Die MINT-Lücke reduziert sich durch die Corona-Krise. Langfristig droht jedoch eine deutliche
Verschärfung der Engpässe bei den MINT-Fachkräften. Das zeigt der neue MINT-Herbstreport 2020.

 

Perspektiven. Ausgabe 1

  11.11.20 

  
  PERSPEKTIVEN. Das ist der Titel des neuen Magazins der Metall- und Elektro-Industrie.  

 

Perspektiven. Das Magazin der Metall- und Elektro-Industrie

  11.11.20 

  
  PERSPEKTIVEN. Das ist der Titel des neuen Magazins der Metall- und Elektro-Industrie.  
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"Bemerkenswerte Verdrängung"

  09.11.20 

  
  Gesamtmetall-Präsident Dr. Rainer Dulger zur Forderungsempfehlung des IG-Metall-Vorstands für
die Tarifrunde 2021  

 

Forderungsempfehlung des IG-Metall-Vorstands: "Bemerkenswerte Verdrängung"

  09.11.20 

  
  Gesamtmetall-Präsident Dr. Rainer Dulger zur Forderungsempfehlung des IG-Metall-Vorstands für
die Tarifrunde 2021  

 

"Die Verteilungsspielräume sind momentan einfach nicht da."

  09.11.20 
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  Gesamtmetall-Präsident Dr. Rainer Dulger im Interview mit dem Mannheimer Morgen zur Lage der
Metall- und Elektro-Industrie vor der anstehenden Tarifrunde 2021, der Corona-Krise und dem
Lieferkettengesetz  

 

Bestehende tarifliche Möglichkeiten zur Arbeitszeitabsenkung

  04.11.20 

  
  Die M+E-Tarifverträge enthalten bereits Regelungen zur Flankierung der gesetzlichen Kurzarbeit.
Außerdem kennen sie – über die Möglichkeiten nach dem sogenannten "Pforzheim-Abkommen"
hinaus – eine ganze Reihe von Möglichkeiten zur Reduzierung der Arbeitszeit. Nichtsdestotrotz
fordert die IG Metall die Einführung einer Vier-Tage-Woche mit (Teil-)Entgeltausgleich.  

 

Nationale Lieferkettenregulierung jetzt stoppen

  03.11.20 

  
  Für die M+E-Unternehmen sei die Achtung der Menschenrechte entlang ihrer Liefer- und
Wertschöpfungsketten völlig selbstverständlich. In der schwersten Wirtschaftskrise nach dem Krieg
weitere Belastungen einzuführen, verbiete sich selbstredend, kritisiert Gesamtmetall-
Hauptgeschäftsführer Oliver Zander.  
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Volkswirt (m/w/d)

  27.10.20 

  
  Für die Abteilung "Volkswirtschaft/Statistik" suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen
engagierten Volkswirt (m/w/d).  

 

Tarifrunde 2021 in der M+E-Industrie

  15.10.20 

  
  Zusammenanpacken.me – die Kampagnenseite der M+E-Arbeitgeber für die Tarifrunde 2021 in der
Metall- und Elektro-Industrie  

 

Tarifrunde 2021 in der Metall- und Elektro-Industrie

  15.10.20 

  
  Zusammenanpacken.me – die Kampagnenseite der M+E-Arbeitgeber für die Tarifrunde 2021 in der
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Metall- und Elektro-Industrie  

 

M+E-Tarifrunde 2021

  15.10.20 

  
  Zusammenanpacken.me – die Kampagnenseite der M+E-Arbeitgeber für die Tarifrunde 2021 in der
Metall- und Elektro-Industrie  

 

"Momentan steht alles im Minus. Es gibt nichts zu verteilen."

  14.10.20 

  
  Die Industrie steht vor einer harten Tarifrunde: Gesamtmetall-Chef Dr. Rainer Dulger fordert im
Gespräch mit der SZ eine doppelte Nullrunde und verwirft eine Vier-Tage-Woche mit Lohnausgleich.

 

Fachkräfte für die Metall- und Elektro-Industrie sichern!
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  13.10.20 

  
  Gemeinsamer Aufruf von IG Metall und Gesamtmetall zur betrieblichen Ausbildung und
Fachkräftesicherung  

 

Vierte M+E-Corona-Umfrage

  12.10.20 

  
  50 Prozent der Unternehmen geben an, nicht absehen zu können, wann bei der Produktion das
Vorkrisenniveau wieder erreicht wird. Der Anteil der Unternehmen, die nach eigener Einschätzung
schon Ende 2020 oder Mitte 2021 das Niveau vor der Corona-Krise (Januar 2020) wieder erreichen
können, ist sogar gegenüber der vorherigen Umfrage im Juni um je vier Prozentpunkte auf 16 bzw.
18 Prozent gesunken.  

 

Schwierige Rückkehr zum Vorkrisenniveau

  12.10.20 

  
  50 Prozent der Unternehmen geben an, nicht absehen zu können, wann bei der Produktion das
Vorkrisenniveau wieder erreicht wird. Der Anteil der Unternehmen, die nach eigener Einschätzung
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schon Ende 2020 oder Mitte 2021 das Niveau vor der Corona-Krise (Januar 2020) wieder erreichen
können, ist sogar gegenüber der vorherigen Umfrage im Juni um je vier Prozentpunkte auf 16 bzw.
18 Prozent gesunken.  

 

Bestehende tarifliche Möglichkeiten zur Arbeitszeitabsenkung in der Metall- und Elektro-Industrie

  12.10.20 

  
  Die M+E-Tarifverträge enthalten bereits Regelungen zur Flankierung der gesetzlichen Kurzarbeit.
Außerdem kennen sie – über die Möglichkeiten nach dem sogenannten "Pforzheim-Abkommen"
hinaus – eine ganze Reihe von Möglichkeiten zur Reduzierung der Arbeitszeit. Nichtsdestotrotz
fordert die IG Metall die Einführung einer Vier-Tage-Woche mit (Teil-)Entgeltausgleich.  

 

Rückkehr zum Vorkrisenniveau dauert länger als erhofft

  12.10.20 

  
  Vierte repräsentative Umfrage unter den Unternehmen der Metall- und Elektro-Industrie zu den
wirtschaftlichen Auswirkungen der Corona-Pandemie  

 

Gemeinsamer Aufruf von Gesamtmetall und IG Metall: Fachkräfte für die M+E-Industrie sichern!
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  10.10.20 

  
  Gemeinsamer Aufruf von IG Metall und Gesamtmetall zur betrieblichen Ausbildung und
Fachkräftesicherung  

 

Ford-Manager Rainer Ludwig zum Präsidenten des europäischen Metallarbeitgeberverbandes
Ceemet gewählt

  03.10.20 

  
  Rainer Ludwig ist als langjähriger Vorsitzender des Gesamtmetall-Ausschusses für Internationale
Sozialpolitik ein ausgewiesener Kenner der europäischen Themen.  

 

101. PEAG Personaldebatte zum Frühstück in Kooperation mit Gesamtmetall 

  01.10.20 

  
  Gesamtmetall machte in der Debatte abermals deutlich, dass die deutsche Wirtschaft sich in einer
dramatischen Situation befindet und es daher nicht zu weiteren Belastungen kommen darf.  

                           75 / 250

/ford-manager-rainer-ludwig-zum-prasidenten-des-europaischen-metallarbeitgeberverbandes-ceemet
/ford-manager-rainer-ludwig-zum-prasidenten-des-europaischen-metallarbeitgeberverbandes-ceemet
/101-peag-personaldebatte-zum-fruhstuck-kooperation-mit-gesamtmetall


 
 

Bundesregierung muss ihr Versprechen einhalten

  30.09.20 

  
  Gesamtmetall zum Thema Reiserückkehrer aus Risikogebieten  

 

Gesamtmetall-Präsident Dr. Rainer Dulger schlägt Südwestmetall-Präsidenten Dr. Stefan Wolf als
Nachfolger vor

  25.09.20 

  
  Das teilte er in einem Schreiben an die Präsidenten und Vorsitzenden der Gesamtmetall-
Mitgliedsverbände mit. Die Wahl soll am 26. November 2020 erfolgen.  

 

"Beschluss verschafft wichtige Planungssicherheit"

  16.09.20 
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  Gesamtmetall begrüßt Kabinettsbeschluss zur Verlängerung der Kurzarbeitergeld-
Sonderregelungen  

 

M+E-Zeitung 1/2020: Neustart

  10.09.20 

  
  Noch einiges aufzuholen: Corona hat die M+E-Industrie, wie die gesamte Wirtschaft, in ein tiefes
Tal gestürzt Die jüngsten Zahlen lassen zwar hoffen, dass es nicht noch weiter runter geht. Aber es
ist ein weiter Weg zurück: Die Produktion liegt aktuell um rund 20 Prozent unter dem Stand vor
Rezession und Corona.  

 

"Koalition hat vernünftig und verantwortungsvoll gehandelt"

  26.08.20 

  
  Gesamtmetall begrüßt Einigung des Koalitionsausschusses zur Verlängerung der Kurzarbeit-
Regelungen  
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Gesamtmetall fordert die Verlängerung der vollen Sozialaufwandserstattung bis Ende 2021 zum
Erhalt von Arbeitsplätzen

  24.08.20 

  
  Gesamtmetall-Hauptgeschäftsführer Oliver Zander: "Sonst droht eine massive Zunahme der
Arbeitslosigkeit"  

 

Brexit

  17.08.20 

  
  Der Brexit ist vollzogen, es gilt aber noch eine Übergangsfrist bis Ende 2020. Aktuell verhandeln die
EU und das Vereinigte Königreich über ein Freihandelsabkommen, das die künftigen Beziehungen
regeln soll.  

 

Sozialstaatskommission zur Zukunft der Sozialversicherung

  14.08.20 
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  Die Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbände hat eine Kommission aus
Wissenschaft und Wirtschaft berufen, die seit Februar 2020 an Lösungen zur Zukunft der
Sozialversicherungen gearbeitet hat. Ihre Empfehlungen liegen nun vor.  

 

BDA-Sozialstaatskommission zur Zukunft der Sozialversicherung

  14.08.20 

  
  Die Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbände hat eine Kommission aus
Wissenschaft und Wirtschaft berufen, die seit Februar 2020 an Lösungen zur Zukunft der
Sozialversicherungen gearbeitet hat. Ihre Empfehlungen liegen nun vor.  

 

Neue Vorgaben für den Mitarbeitereinsatz in Europa machen Unternehmen ratlos

  13.08.20 

  
  Namensbeitrag von Indra Hadeler, Stellvertretende Geschäftsführerin für Internationale
Beziehungen beim Arbeitgeberverband Gesamtmetall, in der WELT  

 

Wie M+E-Unternehmen in der Corona-Krise helfen
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  09.08.20 

  
  Die Corona-Pandemie trifft die M+E-Betriebe schwer. Doch viele Unternehmen helfen mit Geld,
Waren oder der Umstellung ihrer Produktion.  

 

"Völlig aus der Zeit gefallen"

  15.07.20 

  
  Gesamtmetall-Hauptgeschäftsfüher Oliver Zander gegenüber der Neuen Osnabrücker Zeitung zum
geplanten Lieferkettengesetz  

 

Beschäftigung in der Corona-Krise

  15.07.20 
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M+E-Konjunktur im Mai 2020: Produktion und Aufträge bleiben deutlich unter Vorjahresniveau

  08.07.20 

  
  Automobilbau besonders betroffen, aber auch insgesamt bleibt die wirtschaftliche Lage stark
angespannt. Es darf keine zusätzlichen Belastungen für Unternehmen geben.  

 

Produktion in der Corona-Krise

  07.07.20 

Deutsche EU-Ratspräsidentschaft

  30.06.20 

  
  Am 01. Juli hat Deutschland die EU-Ratspräsidentschaft für das zweite Halbjahr 2020 übernommen.
In den kommenden sechs Monaten leitet Deutschland die Sitzungen Im EU-Ministerrat.  
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Herausforderungen für die deutsche EU-Ratspräsidentschaft

  30.06.20 

  
  Am 01. Juli hat Deutschland die EU-Ratspräsidentschaft für das zweite Halbjahr 2020 übernommen.
In den kommenden sechs Monaten leitet Deutschland die Sitzungen Im EU-Ministerrat.  

 

Exporte in der Corona-Krise

  26.06.20 

Dritte M+E-Corona-Umfrage

  25.06.20 

  
  Laut der neuen M+E-Blitzumfrage rechnen die Unternehmen nicht mit einer schnellen Erholung.
Aber: Nur 5,9 Prozent der Unternehmen mussten bislang Kündigungen aussprechen. Allerdings
wollen 40,3 Prozent die Zahl ihrer Beschäftigten in den kommenden Wochen und Monaten
verringern.  
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Wirtschaftliche Lage bei M+E: Talsohle ist erreicht, aber noch nicht durchschritten

  25.06.20 

  
  Gesamtmetall: "Es kommt jetzt darauf an, die Wirtschaft schnell wieder hochzufahren und gestärkt
aus der Corona-Krise herauszukommen."  

 

Gesamtmetall-Geschäftsbericht 2019/2020

  24.06.20 

  
  Der "Neustart" nach der Corona-Krise wird nur gut gelingen, wenn die Krisenbewältigung ebenso
wie der Strukturwandel nach den Prinzipien der Sozialen Marktwirtschaft verlaufen. Das ist das
Leitthema des neuen Geschäftsberichts von Gesamtmetall.  

 

"Entscheidend wird sein, wie lange die Krise dauert."

  19.06.20 
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  Gesamtmetall-Präsident. Dr. Rainer Dulger in der WELT zur wirtschaftlichen Lage der Metall- und
Elektro-Industrie, dem Konjunkturpaket der Regierung und dem Recht auf Homeoffice  

 

MINT-Frühjahrsreport 2020

  11.06.20 

  
  Um die Ausbreitung des Corona-Virus zu verlangsamen und damit die Leistungsfähigkeit des
Gesundheitssystems weitestgehend zu sichern, wurden seitens der Politik seit Mitte März deutliche
Einschnitte in das gesellschaftliche und wirtschaftliche Leben vorgenommen. Diese haben zu einem
starken konjunkturellen Einbruch beigetragen und sich in der Folge auch am Arbeitsmarkt deutlich
ausgewirkt.  

 

M+E-Konjunktur im Mai: Produktion und Aufträge bleiben deutlich unter Vorjahresniveau

  08.06.20 

  
  Die wirtschaftliche Lage der M+E-Industrie in Deutschland bleibt in Folge der Corona-Krise
weiterhin stark angespannt. So brach die Produktion im Mai im Vergleich zum Vorjahresmonat um
30,2 Prozent ein.  
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MINT-Lücke verringert sich um mehr als 50 Prozent - IT-Kräfte weiterhin stark nachgefragt

  02.06.20 

  
  Dr. Michael Stahl, Geschäftsführer Bildung und Volkswirtschaft von Gesamtmetall: "Die
Unternehmen der Metall- und Elektro-Industrie stehen vor immensen Herausforderungen durch
Digitalisierung und Strukturwandel, die nun durch den tiefen konjunkturellen Einbruch infolge der
Coronakrise erheblich verschärft werden."  

 

MINT-Lücke verringert sich um mehr als 50 Prozent, IT-Kräfte aber weiterhin stark nachgefragt

  02.06.20 

  
  Dr. Michael Stahl, Geschäftsführer Bildung und Volkswirtschaft von Gesamtmetall: "Die
Unternehmen der Metall- und Elektro-Industrie stehen vor immensen Herausforderungen durch
Digitalisierung und Strukturwandel, die nun durch den tiefen konjunkturellen Einbruch infolge der
Coronakrise erheblich verschärft werden."  

 

Gestärkt aus der Krise hervorgehen

  28.05.20 
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  Gesamtmetall legt Vorschläge für Maßnahmen zur wirtschaftlichen Erholung nach der Corona-Krise
vor  

 

Wiederhochfahren und Wiederherstellung: Vorschläge für die 2. und 3. Phase der Corona-Krise

  28.05.20 

  
  Die Corona-Krise hat das öffentliche und wirtschaftliche Leben für einige Wochen komplett
stillgelegt. Die Gesundheit der Menschen war und ist vorrangig. Nun stehen die 2. und 3. Phase der
Corona-Krise an: Das Wiederhochfahren und die Wiederherstellung der Wirtschaft. Unser Ziel muss
es sein, gestärkt aus der Krise hervorzugehen.  

 

Maßnahmenvorschläge zur wirtschaftlichen Erholung nach der Corona-Krise

  28.05.20 

  
  Die Corona-Krise hat das öffentliche und wirtschaftliche Leben für einige Wochen komplett
stillgelegt. Die Gesundheit der Menschen war und ist vorrangig. Nun stehen die 2. und 3. Phase der
Corona-Krise an: Das Wiederhochfahren und die Wiederherstellung der Wirtschaft. Unser Ziel muss
es sein, gestärkt aus der Krise hervorzugehen.  
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Vorschläge zur wirtschaftlichen Erholung nach der Corona-Krise

  28.05.20 

  
  Die Corona-Krise hat das öffentliche und wirtschaftliche Leben für einige Wochen komplett
stillgelegt. Die Gesundheit der Menschen war und ist vorrangig. Nun stehen die 2. und 3. Phase der
Corona-Krise an: Das Wiederhochfahren und die Wiederherstellung der Wirtschaft. Unser Ziel muss
es sein, gestärkt aus der Krise hervorzugehen.  

 

Wir brauchen ein konsequentes Belastungsmoratorium und ein breites Konjunkturprogramm

  27.05.20 

  
  Gesamtmetall-Präsident Dr. Rainer Dulger im Gespräch mit der Augsburger Allgemeinen über die
wirtschaftliche Lage der Metall- und Elektro-Industrie und notwendige Konjunkturimpulse  

 

Zweite Corona-Umfrage

  18.05.20 
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  Inzwischen sind 91,5 % aller M+E-Unternehmen durch die Corona-Epidemie in ihrer Produktion
betroffen, fast 44 % melden sogar sehr starke oder starke Einschränkungen. Das zeigt unsere zweite
Blitzumfrage.  

 

Zweite M+E-Corona-Umfrage

  18.05.20 

  
  Inzwischen sind 91,5 % aller M+E-Unternehmen durch die Corona-Epidemie in ihrer Produktion
betroffen, fast 44 % melden sogar sehr starke oder starke Einschränkungen. Das zeigt unsere zweite
Blitzumfrage.  

 

Wiederhochfahren und Wiederherstellung: Vorschläge für die 2. und 3. Phase der Corona-Krise

  18.05.20 

  
  Die Wochen des Stillstands in der deutschen Wirtschaft können nicht folgenlos bleiben, auch nicht
bei uns in der stärksten und innovativsten deutschen Wirtschaftsbranche, der Metall- und Elektro-
Industrie.  
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Ohne ein Konjunkturprogramm wird es keine schnelle Erholung geben

  14.05.20 

  
  Zweite Blitzumfrage: Wirtschaftliche Lage in der Metall- und Elektro-Industrie weiter verschlechtert –
Fehlende Nachfrage belastet Unternehmen, Umsatzrückgang von fast 25 Prozent erwartet  

 

Stundung der Sozialversicherungs- beiträge verlängern

  05.05.20 

  
  Gesamtmetall-Präsident Dr. Rainer Dulger: Nachzahlung der gestundeten Beiträge erst ab Januar
2021 verlangen  

 

Stundung der Sozialversicherungsbeiträge verlängern

  05.05.20 
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  Gesamtmetall-Präsident Dr. Rainer Dulger: Nachzahlung der gestundeten Beiträge erst ab Januar
2021 verlangen  

 

"Kurzarbeit ist eine Versicherungsleistung und keine Subvention"

  04.05.20 

  
  Gesamtmetall-Hauptgeschäftsfüher Oliver Zander gegenüber der WELT zur aktuellen Lage am
Arbeitsmarkt  

 

Stundung der Sozialversicherungsbeiträge muss dringend verlängert werden

  30.04.20 

  
  Gesamtmetall-Präsident Dr. Rainer Dulger: Nachzahlung der gestundeten Beiträge erst ab Januar
2021 verlangen  

 

Stundung der Sozialversicherungsbeiträge dringend verlängern
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  30.04.20 

  
  Gesamtmetall-Präsident Dr. Rainer Dulger: Nachzahlung der gestundeten Beiträge erst ab Januar
2021 verlangen  

 

Stundung von Sozialversicherungsbeiträgen

  30.04.20 

  
  Eine erleichterte Stundung der SV-Beiträge ist nur zielführend, wenn sie nicht nur kurzfristig,
sondern über das Ende der Wirtschaftseinschränkungen hinaus wirksam ist, da die Firmen von einer
Nachzahlung freigestellt werden müssen, solange die Corona Krise andauert.  

 

Die Liquidität der Unternehmen ist das größte Problem

  28.04.20 

  
  Gesamtmetall-Hauptgeschäftsführer Oliver Zander kritisiert in der Südwestpresse das erhöhte
Kurzarbeitergeld und die unzureichende Entlastung bei den Sozialbeiträgen  
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Ein typischer Groko-Kompromiss

  23.04.20 

  
  Gesamtmetall-Hauptgeschäftsführer Oliver Zander im Handelsblatt zum Koalitionsbeschluss beim
Kurzarbeitergeld  

 

"Der Sozialstaat ist wichtig, aber er muss bezahlbar bleiben."

  22.04.20 

  
  Gesamtmetall-Hauptgeschäftsführer Oliver Zander warnt in der NOZ vor einer Aufstockung des
Kurzarbeitergeldes  

 

Corona-Umfrage

  13.04.20 
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  83 Prozent aller befragten Unternehmen melden Einschränkungen der Produktion, fast ein Drittel
(30,9 Prozent) sogar sehr starke oder starke Einschränkungen. Das zeigt eine repräsentative
Blitzumfrage des Arbeitgeberverbands Gesamtmetall unter den Mitgliedsunternehmen der
Arbeitgerberverbände der Metall- und Elektro-Industrie zu den wirtschaftlichen Auswirkungen der
Corona-Pandemie.  

 

M+E-Corona-Umfrage

  13.04.20 

  
  83 Prozent aller befragten Unternehmen melden Einschränkungen der Produktion, fast ein Drittel
(30,9 Prozent) sogar sehr starke oder starke Einschränkungen. Das zeigt eine repräsentative
Blitzumfrage des Arbeitgeberverbands Gesamtmetall unter den Mitgliedsunternehmen der
Arbeitgerberverbände der Metall- und Elektro-Industrie zu den wirtschaftlichen Auswirkungen der
Corona-Pandemie.  

 

Wie M+E-Unternehmen helfen

  09.04.20 

"Wenn das überhaupt etwas bringen soll, muss die Stundung mindestens bis Jahresende laufen."
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  02.04.20 

  
  Gesamtmetall-Hauptgeschäftsführer Oliver Zander in der FAZ zur Stundung der
Sozialbeitragszahlungen für Unternehmen:  

 

"Wenn das etwas bringen soll, muss die Stundung mindestens bis Jahresende laufen."

  02.04.20 

  
  Gesamtmetall-Hauptgeschäftsführer Oliver Zander in der FAZ zur Stundung der
Sozialbeitragszahlungen für Unternehmen  

 

Die Stundung der Sozialbeiträge muss mindestens bis Jahresende laufen

  02.04.20 

  
  Gesamtmetall-Hauptgeschäftsführer Oliver Zander in der FAZ zur Stundung der
Sozialbeitragszahlungen für Unternehmen  
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Die Empfehlungen der sogenannten Rentenkommission sind eine Mogelpackung

  27.03.20 

  
  "Statt unabhängige Wissenschaftler wirklich alle Optionen prüfen zu lassen, gab es vom ersten Tag
an Denkverbote“, erläutert Gesamtmetall-Hauptgeschäftsführer Oliver Zander.  

 

Empfehlungen der sogenannten Rentenkommission sind eine Mogelpackung

  27.03.20 

  
  "Statt unabhängige Wissenschaftler wirklich alle Optionen prüfen zu lassen, gab es vom ersten Tag
an Denkverbote“, kritisiert Gesamtmetall-Hauptgeschäftsführer Oliver Zander.  

 

Gesamtmetall-Vorstand empfiehlt die bundesweite Übernahme des Tarifabschlusses aus Nordrhein-
Westfalen

  25.03.20 
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  Gesamtmetall-Präsident Dr. Rainer Dulger: "Der Abschluss hat die Handlungsfähigkeit der M+E-
Tarifparteien erneut bewiesen."  

 

Strukturbericht 2019

  25.03.20 

  
  Die Metall- und Elektro-Industrie (M+E-Industrie) wird auch als das Herz der deutschen Wirtschaft
bezeichnet. Ihr Anteil an Wertschöpfung und Beschäftigung sowohl an der deutschen Wirtschaft
insgesamt als auch am Verarbeitenden Gewerbe stabilisierte sich im letzten Jahr auf hohem Niveau.
Der M+E-Strukturbericht 2019 zeigt in der Tradition seiner Vorgänger die wesentlichen
Entwicklungslinien im nationalen und internationalen Vergleich auf und beleuchtet die Gründe für
diese Tendenzen.  

 

Informationen zur Corona-Pandemie

  24.03.20 

  
  Die Corona-Pandemie ist ohne Beispiel. Die wirtschaftlichen Folgen stürzen viele Unternehmen in
eine große Krise. Einnahmen brechen weg, Lieferketten reißen. Wo Betriebe jetzt Hilfe bekommen,
zeigt unsere Service-Seite.  
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Corona-Pandemie

  24.03.20 

  
  Die Corona-Pandemie ist ohne Beispiel. Die wirtschaftlichen Folgen stürzen viele Unternehmen in
eine große Krise. Einnahmen brechen weg, Lieferketten reißen. Wo Betriebe jetzt Hilfe bekommen,
zeigt unsere Service-Seite.  

 

Hinweise für Unternehmen

  24.03.20 

  
  Die Corona-Pandemie ist ohne Beispiel. Die wirtschaftlichen Folgen stürzen viele Unternehmen in
eine große Krise. Einnahmen brechen weg, Lieferketten reißen. Wo Betriebe jetzt Hilfe bekommen
und welche Maßnahmen die Politik ergreift, zeigt unsere Service-Seite.  

 

Was die Wirtschaft jetzt braucht

  23.03.20 
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  Gesamtmetall-Hauptgeschäftsführer Oliver Zander in der SZ zu den wirtschaftlichen Auswirkungen
der Corona-Pandemie  

 

"Zeichen der Vernunft"

  20.03.20 

  
  Gesamtmetall-Präsident Dr. Rainer Dulger zur Einigung in Nordrhein-Westfalen  

 

"Die Einigung der Tarifparteien in NRW ist ein Zeichen der Vernunft"

  20.03.20 

  
  Gesamtmetall-Präsident Dr. Rainer Dulger zur Einigung bei der M+E-Tarifverhandlung in Nordrhein-
Westfalen  

 

Auswirkungen der Coronavirus-Pandemie
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  20.03.20 

Krankenstand

  17.03.20 

Klug und angemessen

  10.03.20 

  
  Gesamtmetall-Präsident Dr. Rainer Dulger zu den Entscheidungen des Koalitionsausschusses bei
der Kurzarbeit vor dem Hintergrund der Corona-Krise  

 

Entscheidungen der Koalition zur Kurzarbeit sind klug und angemessen

  10.03.20 
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  Gesamtmetall-Präsident Dr. Rainer Dulger zu den Entscheidungen des Koalitionsausschusses bei
der Kurzarbeit vor dem Hintergrund der Corona-Krise  

 

Aktionsplan für den EU-Binnenmarkt: Kluft zwischen Reden und Handeln

  09.03.20 

  
  "Hier besteht aber dringender Handlungsbedarf, denn derzeit kann man fast von Sabotage des
Binnenmarktes sprechen", so der Hauptgeschäftsführer des Arbeitgeberverbands Gesamtmetall,
Oliver Zander.  

 

"Die ersten Lieferketten sind bereits abgerissen"

  09.03.20 

  
  Gesamtmetall-Präsident Dr. Rainer Dulger im Gespräch mit der Rhein-Neckar-Zeitung zu den
Auswirkungen des Corona-Virus auf die Metall- und Elektro-Industrie  
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Krankenstand M+E-Industrie

  04.03.20 

"Am Ende müssen wir uns einig sein, nicht am Anfang."

  26.02.20 

  
  Gesamtmetall zum heutigen Beschluss des IG-Metall-Vorstands zur Tarifrunde in der M+E-Industrie

 

Gesamtmetall erklärt einseitige Fristverkürzung in der Tarifrunde 2020

  19.02.20 

  
  Das soll eine Lösung der Tarifrunde 2020 in der M+E-Industrie vor Ablauf der Friedenspflicht am 28.
April 2020 ermöglichen.  
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"Der Wohlstand, den wir genießen, ist nicht selbstverständlich."

  14.02.20 

  
  Die Zeichen in der Metall- und Elektro-Industrie stehen auf Abschwung. Gesamtmetall-Präsident Dr.
Rainer Dulger im Interview mit dem Mannheimer Morgen über die anstehende Tarifrunde und
bessere politische Rahmenbedingungen  

 

Bilanz 2019: M+E-Industrie noch tiefer in der Rezession

  14.02.20 

  
  Gesamtmetall-Chefvolkswirt Dr. Michael Stahl: "Produktion lag im Gesamtjahr 2019 um 5,1 Prozent
unter dem Wert des Vorjahres, Hoffnung auf Ende der Talfahrt verfrüht"  

 

"Die Ergebnisse der Umfrage belegen, wie ernst die Lage ist"

  13.02.20 
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  Metall- und Elektro-Industrie kämpft mit Nachfrageeinbruch: Bereits 43 Prozent aller M+E-
Unternehmen nutzen Kurzarbeit, weitere 40 Prozent planen kurzfristig Kurzarbeit.  

 

M+E-App

  06.02.20 

Gesamtmetall-Präsident Dr. Rainer Dulger zur Forderungsempfehlung des IG-Metall-Vorstands

  04.02.20 

  
  "Das heutige Signal des IG-Metall-Vorstands, dem Ernst der Lage entsprechend schnell
zusammenzukommen, ist also positiv."  

 

Gesamtmetall zum Vorschlag der IG Metall vom 24. Januar 2020

  30.01.20 
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  Die bei Gesamtmetall zusammengeschlossenen Verbände der Metall- und Elektro-Industrie haben
beschlossen, das Gesprächsangebot der IG Metall vom 24. Januar 2020 aufzugreifen und die
Gespräche unverzüglich aufzunehmen.  

 

"Noch einiges an Detailarbeit im Gesetzgebungsverfahren zur Kurzarbeit"

  29.01.20 

  
  Gesamtmetall-Hauptgeschäftsführer Oliver Zander gegenüber Reuters zur Entscheidung des
Koalitionsausschusses zur Kurzarbeit  

 

Grundrente

  28.01.20 

  
  Die Grundrente ist ungerecht, hilft nicht gegen Altersarmut und ist nicht hinreichend finanziert.  

 

Die Grundrente: ungerecht, hilft nicht gegen Altersarmut und nicht hinreichend finanziert
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  28.01.20 

  
  Der Entwurf schafft viel Bürokratie ohne den wirklich Bedürftigen zu helfen.  

 

Die Grundrente: ungerecht, hilft nicht gegen Altersarmut und unzureichend finanziert

  28.01.20 

  
  Der Entwurf schafft viel Bürokratie ohne den wirklich Bedürftigen zu helfen.  

 

Grundrente ist ungerecht, hilft nicht gegen Altersarmut und unzureichend finanziert

  28.01.20 

  
  Der Entwurf schafft viel Bürokratie ohne den wirklich Bedürftigen zu helfen.  
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Die Grundrente ist ungerecht, hilft nicht gegen Altersarmut und unzureichend finanziert

  28.01.20 

  
  Der Entwurf schafft viel Bürokratie ohne den wirklich Bedürftigen zu helfen.  

 

Wir begrüßen, dass die IG Metall den Ernst der Lage anerkennt. 

  24.01.20 

  
  Gesamtmetall zu den heutigen Aussagen der IG Metall zur Tarifrunde 2020 in der Metall- und
Elektro-Industrie  

 

Tarifrunde 2020 in der M+E-Industrie

  16.01.20 

  
  Alle Informationen zur Tarifrunde 2020 in der Metall- und Elektro-Industrie finden Sie auf der
Kampagnenwebsite www.weiterdenker.me.  
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Gemeinsame Vorschläge von VDA, Gesamtmetall und IG Metall zur Sitzung der Konzertierten Aktion
Mobilität

  16.01.20 

  
  Es ist von größtem gesamtgesellschaftlichen Interesse auch in Zukunft eine wettbewerbsfähige,
innovative und beschäftigungsstarke Industrie in Deutschland zu haben.  

 

Gemeinsame Vorschläge von VDA, Gesamtmetall und IG Metall zur Konzertierten Aktion Mobilität

  16.01.20 

  
  Es ist von größtem gesamtgesellschaftlichen Interesse auch in Zukunft eine wettbewerbsfähige,
innovative und beschäftigungsstarke Industrie in Deutschland zu haben.  

 

"Wir erwarten, dass die IG Metall diese Realität anerkennt und sich zurückhält"

  15.01.20 
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  Gesamtmetall-Präsident Dr. Rainer Dulger im WELT-Interview über den Strukturwandel in der
Automobilindustrie, veraltete Arbeitszeitregeln und die Tarifrunde 2020 in der Metall- und Elektro-
Industrie  

 

M+E-Branche bleibt das gesamte Jahr 2019 in der Rezession

  13.01.20 

  
  Auch eine Wende in der M+E-Konjunktur ist nach wie vor nicht auszumachen. Die
Auftragseingänge im November sind mit minus 3,8 Prozent gegenüber dem Vormonat sehr
enttäuschend ausgefallen.  

 

"Die fetten Jahre sind jetzt zu Ende. Das sieht jeder."

  09.01.20 

  
  Gesamtmetall-Präsident Dr. Rainer Dulger gegenüber der dpa zur anstehenden Tarifrunde in der
Metall- und Elektro-Industrie  
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Einführung der Krisenregelungen von 2008/2009 per Verordnung, um Entlassungen zu vermeiden

  19.12.19 

  
  Gesamtmetall-Hauptgeschäftsführer Oliver Zander im Handelsblatt zum Kurzarbeitergeld  

 

Einführung der Krisenregelungen von 2008/09 per Verordnung, um Entlassungen zu vermeiden

  19.12.19 

  
  Gesamtmetall-Hauptgeschäftsführer Oliver Zander im Handelsblatt zum Kurzarbeitergeld  

 

IG Metall bricht die Gespräche zur Arbeitszeit Ost zum 3. Mal ab

  11.12.19 

  
  Arbeitgeber-Verhandlungsführer Stefan Moschko: "Wir bedauern das Ende der Gespräche. Dies ist
kein guter Tag für den Flächentarifvertrag."  
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M+E-Konjunktur im Oktober: Keine Entwarnung bei Produktion und Auftragseingang

  09.12.19 

  
  Gesamtmetall-Chefvolkswirt Dr. Michael Stahl: "Die M+E-Industrie als Exportindustrie und Hersteller
von Investitionsgütern ist von den aktuellen Unsicherheiten der Weltmärkte am stärksten betroffen.
Deshalb bleibt sie weiterhin in der Rezession, von einer Verbesserung oder gar einer Trendwende zu
sprechen, ist viel zu früh."  

 

Deutlicher Anstieg der Kurzarbeit in der M+E-Industrie

  05.12.19 

  
  Gesamtmetall-Hauptgeschäftsführer Oliver Zander: "Kluges Regierungshandeln zeigt sich darin, die
notwendigen Werkzeuge für einen Krisenfall auf dem Arbeitsmarkt bereitzulegen. Wir sollten für
einen solchen Fall Vorsorge treffen, anstatt däumchendrehend abzuwarten."  

 

Kurzarbeit in der M+E-Industrie hat sich fast verfünffacht
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  05.12.19 

  
  Gesamtmetall-Hauptgeschäftsführer Oliver Zander: "Kluges Regierungshandeln zeigt sich darin, die
notwendigen Werkzeuge für einen Krisenfall auf dem Arbeitsmarkt bereitzulegen. Wir sollten für
einen solchen Fall Vorsorge treffen, anstatt däumchendrehend abzuwarten."  

 

Anzeigen zur Kurzarbeit haben sich verfünffacht

  05.12.19 

  
  Gesamtmetall-Hauptgeschäftsführer Oliver Zander: "Kluges Regierungshandeln zeigt sich darin, die
notwendigen Werkzeuge für einen Krisenfall auf dem Arbeitsmarkt bereitzulegen. Wir sollten für
einen solchen Fall Vorsorge treffen, anstatt däumchendrehend abzuwarten."  

 

"Die notwendigen politischen Schritte sind endlich klar adressiert"

  02.12.19 

  
  Gesamtmetall-Hauptgeschäftsführer Oliver Zander zur überarbeiteten Industriestrategie des
Bundeswirtschaftsministers  
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"Das wird keine Routine-Tarifrunde"

  28.11.19 

  
  Gesamtmetall-Präsident Dr. Rainer Dulger im Interview mit dem iwd zur anstehenden Tarifrunde
und der Konjunktur in der Metall- und Elektro-Industrie  

 

"Manchmal kann man zum Eindruck kommen, es geht nicht nur um Umweltschutz, sondern auch um
Klassenkampf"

  22.11.19 

  
  Gesamtmetall-Präsident Dr. Rainer Dulger war zu Gast in der Sendung forum wirtschaft
"Aufschwung ade – Arbeitsmärkte im Umbruch?" bei phoenix  

 

"Man hat den Eindruck, es geht nicht nur um Umweltschutz, sondern auch um Klassenkampf"

  22.11.19 
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  Gesamtmetall-Präsident Dr. Rainer Dulger war zu Gast in der Sendung forum wirtschaft
"Aufschwung ade – Arbeitsmärkte im Umbruch?" bei phoenix  

 

MINT-Lücke mit 263.000 fehlenden Fachkräften weiter auf hohem Niveau

  20.11.19 

  
  IT-Lücke wegen Digitalisierung mehr als doppelt so hoch wie vor fünf Jahren. Ohne Zuwanderung
würden 232.400 Fachkräfte in den MINT-Berufen zusätzlich fehlen und die Lücke rund eine halbe
Million betragen.  

 

Grundrente bricht mit Rentensystem und hilft nicht gegen Altersarmut 

  11.11.19 

  
  Gesamtmetall kritisiert den gestern verkündeten Kompromiss von CDU, CSU und SPD zur
Grundrente als Systembruch.  
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"Mehr Ungerechtigkeiten, Geldverschwendung, weniger Vertrauen in den Sozialstaat"

  11.11.19 

  
  Gesamtmetall-Hauptgeschäftsführer Oliver Zander kritisiert in der dpa die Grundrentenpläne der
Bundesregierung  

 

Appell an den Bundesrat: Bei Fortbildungsbezeichnungen den Status quo erhalten

  08.11.19 

  
  Der Handelsverband Deutschland, Gesamtmetall, der Deutsche Bauernverband und der
Bundesverband der Freien Berufe kritisieren erneut die Pläne der Bundesregierung zur Einführung
der neuen Fortbildungsbezeichnungen "Geprüfter Berufsspezialist", "Bachelor Professional" und
"Master Professional".  

 

Appell an Bundesrat: Bei Fortbildungsbezeichnungen den Status quo erhalten

  08.11.19 
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  Der Handelsverband Deutschland, Gesamtmetall, der Deutsche Bauernverband und der
Bundesverband der Freien Berufe kritisieren erneut die Pläne der Bundesregierung zur Einführung
der neuen Fortbildungsbezeichnungen "Geprüfter Berufsspezialist", "Bachelor Professional" und
"Master Professional".  

 

Branche steckt weiter in der Rezession

  08.11.19 

  
  M+E-Konjunktur im dritten Quartal 2019: Produktion und Auftragseingänge im Minus. "Die
Rezession in der M+E-Industrie ist keine vorübergehende Entwicklung ist", so Gesamtmetall-
Chefvolkswirt Dr. Michael Stahl.  

 

"Wir müssen damit rechnen, dass es noch schlechter wird"

  28.10.19 

  
  Im Interview mit der "Neuen Osnabrücker Zeitung" blickt Gesamtmetall-Präsident Dulger auf die
M+E-Konjunktur, die Arbeit der Großen Koalition und die kommenden Tarifverhandlungen.  
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Harter Brexit am 31. Oktober wäre eine Katastrophe für die deutsche M+E-Industrie

  28.10.19 

  
  Hauptgeschäftsführer Oliver Zander: "Bundesregierung muss sich mit ganzer Kraft für nochmalige
Verlängerung der Brexit-Frist bis Ende Januar 2020 einsetzen"  

 

Harter Brexit am 31.10. wäre Katastrophe für M+E-Industrie

  28.10.19 

  
  Hauptgeschäftsführer Oliver Zander: "Bundesregierung muss sich mit ganzer Kraft für nochmalige
Verlängerung der Brexit-Frist bis Ende Januar 2020 einsetzen"  

 

MINT-Herbstreport 2019

  20.10.19 

  
  Die M+E-Industrie wendet rund 100 Milliarden Euro im Jahr für Innovationen auf und verantwortet
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damit rund zwei Drittel aller Innovationsaufwendungen in Deutschland. Sie braucht einen hohen Grad
an MINT-Erwerbstätigkeit, um ihre Innovationsfähigkeit und Innovationsstärke zu sichern.  

 

Konjunkturzahlen für August 2019: Metall- und Elektro-Industrie bleibt im Abschwung

  11.10.19 

  
  Keine Stabilisierung in Sicht  

 

Konjunkturzahlen für August 2019: M+E-Industrie bleibt im Abschwung

  11.10.19 

  
  Keine Stabilisierung in Sicht: Wesentliche Konjunkturindikatoren wie die Geschäftserwartung der
Unternehmen haben immer noch ein deutlich negatives Vorzeichen.  

 

"Jetzt sind wir im Abschwung"

  04.10.19 
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  Nach neun Jahren des Aufschwungs stecke man jetzt in der Rezession, sagte Oliver Zander im Dlf.
Vor dem Gewerkschaftstag der IG Metall forderte der Hauptgeschäftsführer des
Arbeitgeberverbandes Gesamtmetall, der veränderten Lage der Branche Rechnung zu tragen.  

 

M+E-Zeitung 3/2019: Gemeinsam den Standort sichern

  02.10.19 

  
  Lange lief es rund für die Metall- und Elektro-Industrie (M+E). Als Deutschlands größter
Industriezweig haben wir das Zeug, die Herausforderungen gemeinsam zu meistern und den Wandel
als Gewinner zu gestalten. Was wir jetzt tun müssen – mehr dazu in dieser M+E-Zeitung.  

 

Gespräche zur Arbeitszeit Ost ohne Ergebnis von IG Metall abgebrochen 

  01.10.19 

  
  Verhandlungsführer Stefan Moschko: "Ostdeutsche Arbeitgeberverbände bleiben gesprächsbereit"  
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"Diese Grundrente ist eine stark überteuerte Sozialleistung."

  27.09.19 

  
  Gesamtmetall-Hauptgeschäftsführer Oliver Zander kritisiert gegenüber der dpa die Pläne der Groko
zur Grundrente  

 

"Warum diskutieren wir denn nicht mal, wo der Staat Geld einsparen könnte?"

  26.09.19 

  
  Gesamtmetall-Präsident Dr. Rainer Dulger im Interview mit dem Handelsblatt zur Klima- und
Wirtschaftspolitik der Bundesregierung, der Bedeutung der Autoindustrie, der konjunkturellen Lage
und der kommenden Tarifrunde  

 

Tarifparteien stärkt man nicht, indem man sie überflüssig macht

  20.09.19 
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  Gesamtmetall zum „Zukunftsdialog“ des Arbeitsministers  

 

Kurzarbeit

  17.09.19 

  
  Grundsätzlich befürworten wir eine finanzielle Unterstützung der Arbeitgeber und Arbeitnehmer im
Strukturwandel durch Mittel der BA. Gleichwohl dürfen notwendige Strukturanpassungsmaßnahmen
nicht durch arbeitsmarktpolitische Instrumente verhindert oder Arbeitsplatzsicherung um jeden Preis
betrieben werden.  

 

Europäischer Sektoraler Sozialer Dialog

  17.09.19 

  
  Seit 2010 führt Ceemet mit dem Gewerkschaftsverband industriAll Europe offiziell anerkannte
sektorale Sozialpartnergespräche.  

 

"Klima ist ein wichtiges Thema, aber ohne Industrie geht gar nichts"
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  16.09.19 

  
  Gesamtmetall-Präsident Dr. Rainer Dulger in der Bild am Sonntag zur Klimadiskussion in
Deutschland  

 

"Kein Grund zur Panik"

  12.09.19 

  
  Wie die Metall- und Elektro-Industrie die Lage auf dem Arbeitsmarkt bewertet, erläutert der
Chefökonom von Gesamtmetall, Michael Stahl, in der Südwest Presse  

 

"Kein Grund zur Panik auf dem Arbeitsmarkt"

  12.09.19 

  
  Wie die Metall- und Elektro-Industrie die Lage auf dem Arbeitsmarkt bewertet, erläutert der
Chefökonom von Gesamtmetall, Michael Stahl, in der Südwest Presse  
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Konjunkturzahlen für Juli 2019: Auftragseingang und Produktion im Minus

  11.09.19 

  
  Metall- und Elektro-Industrie bleibt weiterhin im Abschwung  

 

"Nun müssen aber wirklich schnell Taten folgen."

  30.08.19 

  
  Gesamtmetall-Präsident Dr. Rainer Dulger im Handelsblatt zur neuen Mittelstandsstrategie des
Bundeswirtschaftsministers  

 

"Nun müssen aber wirklich schnell Taten bei der Mittelstandsstrategie folgen."

  30.08.19 
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  Gesamtmetall-Präsident Dr. Rainer Dulger im Handelsblatt zur neuen Mittelstandsstrategie des
Bundeswirtschaftsministers  

 

Exporte in der M+E-Industrie mit schwachem 1. Halbjahr 2019 

  28.08.19 

  
  Ausfuhren gingen um 0,9 Prozent auf 384 Milliarden Euro zurück, Vereinigtes Königreich erneut
deutlich im Minus. Gesamtmetall-Chefvolkswirt Stahl: "Die M+E-Industrie bekommt die Schwäche der
Weltwirtschaft zu spüren."  

 

"Der Staat darf uns nicht auch noch mit höheren Sozialkosten in den Rücken fallen."

  23.08.19 

  
  Gesamtmetall-Chefvolkswirt Dr. Michael Stahl im Handelsblatt über die steigenden Arbeitskosten in
der M+E-Industrie:  

 

Werkzeugkasten bereitstellen, Strukturwandel nicht verhindern
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  14.08.19 

  
  Gesamtmetall-Hauptgeschäftsführer Oliver Zander in der Neuen Osnabrücker Zeitung zu den
Plänen des Bundesarbeitsministers bei der Kurzarbeit  

 

Kurzarbeit-Werkzeugkasten bereitstellen, Strukturwandel nicht verhindern

  14.08.19 

  
  Gesamtmetall-Hauptgeschäftsführer Oliver Zander in der Neuen Osnabrücker Zeitung zu den
Plänen des Bundesarbeitsministers bei der Kurzarbeit  

 

"Wir sollten darauf vorbereitet sein"

  12.08.19 

  
  Gesamtmetall-Hauptgeschäftsführer Oliver Zander im Gespräch mit dem Redaktionsnetzwerk
Deutschland zur konjunkturellen Lage in der M+E-Industrie und der steigenden Kurzarbeit  
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M+E-Konjunktur im zweiten Quartal 2019: "Die Rezession ist da"

  08.08.19 

  
  Produktion mit deutlichem Minus, Auftragseingänge rückläufig. Gesamtmetall-Chefvolkswirt Dr.
Michael Stahl: "Die Politik hat in den guten Jahren die Umverteilung und die Ausweitung der
Sozialausgaben in den Mittelpunkt gestellt und wenig für die Wettbewerbsfähigkeit der Unternehmen
und des Standortes getan hat."  

 

„Das war einfach zu viel für uns“

  23.07.19 

  
  Rainer Dulger, Präsident des Arbeitgeberverbandes Gesamtmetall, über die Lohnpolitik der IG
Metall – und welche Konsequenzen die Unternehmen seiner Industrie daraus ziehen könnten  

 

"Weil es um die Akzeptanz des Tarifsystems insgesamt geht..." 

  23.07.19 
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  Gesamtmetall-Präsident Dr. Rainer Dulger im Gespräch mit der Süddeutschen Zeitung über die
Lohnpolitik der IG Metall – und welche Konsequenzen die Unternehmen seiner Industrie daraus
ziehen könnten  

 

Mitarbeiter (m/w) in der Buchhaltung

  12.07.19 

Leiter Finanzen, Personal, Organisation (m/w)

  12.07.19 

  
  Wir suchen zum 1. April 2020 einen Leiter Finanzen, Personal, Organisation (m/w) mit sehr guten
Kenntnissen in einer vergleichbaren Organisation oder einem Unternehmen.  

 

Konjunkturzahlen für April/Mai 2019: Metall- und Elektro-Industrie bleibt rezessionsgefährdet

  09.07.19 
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  Die Metall- und Elektro-Industrie (M+E-Industrie) bleibt weiter stark rezessionsgefährdet, auch wenn
sich die Produktion im Mai etwas stabilisiert hat.  

 

Konjunkturzahlen: M+E-Industrie bleibt rezessionsgefährdet

  09.07.19 

  
  Produktion mit deutlichem Minus, Auftragseingänge rückläufig: Die M+E-Industrie bleibt weiter stark
rezessionsgefährdet.  

 

Gesamtmetall weist Berichte nach Rücktrittsforderung an den Wirtschaftsminister zurück

  05.07.19 

  
  Gesamtmetall weist die heutige Meldung einer Nachrichtenagentur zurück, laut der der Verband
den Rücktritt von Bundeswirtschaftsminister Peter Altmaier fordere.  
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Keine Rücktrittsforderung an den Bundeswirtschaftsminister

  05.07.19 

  
  Gesamtmetall weist die heutige Meldung einer Nachrichtenagentur zurück, laut der der Verband
den Rücktritt von Bundeswirtschaftsminister Peter Altmaier fordere.  

 

Gesamtmetall-Mitgliederversammlung diskutiert mit CDU/CSU-Fraktionschef Ralph Brinkhaus /
Vorstand empfiehlt bundesweite Übernahme des Pilotabschlusses zur Kontraktlogistik

  05.07.19 

  
  Auf der Mitgliederversammlung von Gesamtmetall in Stuttgart begrüßte Gesamtmetall-Präsident Dr.
Rainer Dulger heute als Gast den Vorsitzenden der CDU/CSU-Bundestagsfraktion Ralph Brinkhaus,
der nach einem Impulsvortrag mit den Gesamtmetall-Mitgliedern über aktuelle politische Themen
diskutierte.  

 

"Die IG Metall spricht lieber mit Kirchen und Umweltschutzorganisationen als mit dem Sozialpartner."

  04.07.19 
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  Gesamtmetall-Präsident Dr. Rainer Dulger in der Stuttgarter Zeitung zum moralischen Absolutismus
der Grünen, der übertriebenen Panikmache der Gewerkschaft und der schwachen Wirtschaftspolitik
der Großen Koalition  

 

Gesamtmetall-Geschäftsbericht 2018/2019

  04.07.19 

  
  Wie kann der Strukturwandel für Unternehmen und Beschäftigte mit den Prinzipien der Sozialen
Marktwirtschaft zur echten Zukunftschance werden? Das ist das Leitthema des Gesamtmetall-
Geschäftsberichts 2018/2019.  

 

"Befristungen einzuschränken, geht an der Wirklichkeit der Unternehmen vorbei"

  24.06.19 

  
  Gemeinsame Veranstaltung von dbb beamtenbund und tarifunion & Gesamtmetall zum Thema
Befristung  

 

Sechstes Gespräch mit der IG Metall zur Arbeitszeit Ost ohne Ergebnis
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  22.06.19 

  
  Sechstes Gespräch mit der IG Metall zur Arbeitszeit Ost ohne Ergebnis  

 

Zu den betrieblichen Aktionen der IG Metall zur Angleichung der Arbeitsbedingungen in den neuen
Bundesländern: „Nutzen niemandem und helfen nicht“ 

  19.06.19 

  
  Wir wollen eine Lösung im Flächentarifvertrag, um das bestehende Tarifsystem wieder zu stärken
und eine Spaltung der Betriebe und Belegschaften zu verhindern  

 

Die betrieblichen Aktionen der IG Metall nutzen niemandem und helfen nicht

  19.06.19 

  
  Die M+E-Arbeitgeber sind zu einer Lösung bei der Angleichung der Arbeitsbedingungen in den
neuen Bundesländern bereit – aber wir wollen eine Lösung im Flächentarifvertrag.  
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"Glatter Wortbruch und Armutszeugnis"

  17.06.19 

  
  Gesamtmetall-Hauptgeschäftsführer Oliver Zander kritisiert gegenüber der dpa die Teilabschaffung
des Solidaritätszuschlages  

 

"Glatter Wortbruch und Armutszeugnis beim Soli"

  17.06.19 

  
  Gesamtmetall-Hauptgeschäftsführer Oliver Zander kritisiert gegenüber der dpa die Teilabschaffung
des Solidaritätszuschlages  

 

M+E-Industrie heute schon Vorreiter bei Aus- und Weiterbildung

  12.06.19 
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  Gesamtmetall zur Nationalen Weiterbildungsstrategie: Betrieblicher Bedarf ist entscheidend  

 

"Die große Koalition verschleudert für Sozialthemen Geld, als gäbe es kein Morgen." 

  11.06.19 

  
  Gesamtmetall-Präsident Dr. Rainer Dulger im Gespräch mit der Rheinischen Post zur Bilanz von
Schwarz-Rot, dem Höhenflug der Grünen und warum die IG Metall mit den Ängsten der
Beschäftigten spielt?  

 

11-Punkte-Plan zur Stärkung der Automobilindustrie im Transformationsprozess

  05.06.19 

  
  Oberster Grundsatz ist Technologieoffenheit: Metallarbeitgeberverbände legen Grundsatzpapier zur
Zukunft des Automobilstandorts Deutschland vor  

 

"Unternehmen deutlich von Kosten entlasten"
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  05.06.19 

  
  Gesamtmetall-Hauptgeschäftsführer Oliver Zander zum IG-Metall-Transformationsatlas gegenüber
der dpa  

 

M+E-Zeitung 2/2019: Sonderthema Europawahl

  24.05.19 

  
  Am 26. Mai ist Europawahl – und alle reden über die EU. Die einen loben, die anderen schimpfen.
Unsere M+E-Industrie aber macht einfach. Wir leben seit Jahrzehnten vor, wie wichtig eine
funktionierende Europäische Union für uns alle ist. Diese Ausgabe der M+E-Zeitung widmet sich
deshalb ganz der gemeinsamen Sache.  

 

Wolfram Hatz zum Vizepräsidenten von Gesamtmetall gewählt

  22.05.19 

  
  Der 58-Jährige ist seit dem 12.04.2019 Präsident der bayerischen Metall- und Elektro-
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Arbeitgeberverbände bayme vbm und übernimmt diese Funktion von seinem Vorgänger, dem
bisherigen bayme vbm Präsidenten Alfred Gaffal.  

 

Gesamtmetall begrüßt Entscheidung zur steuerlichen Forschungsförderung

  22.05.19 

  
  "Innovationen sind der Schlüssel für internationale Wettbewerbsfähigkeit und sichern Arbeitsplätze.
Forschungsförderung ist ein Arbeitsplatzmotor", erklärte Gesamtmetall-Präsident Dr. Rainer Dulger  

 

Gespräche zur Angleichung der Arbeitsbedingungen in den neuen Bundesländern fortgesetzt

  20.05.19 

  
  Ein fünfter Gesprächstermin wurde für den 11. Juni 2019 in Schwerin vereinbart.  

 

Gesamtmetall lässt Europa über Berlin leuchten

  16.05.19 
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  Die Arbeitgeber der Metall- und Elektro-Industrie werben mit einer symbolträchtigen Lichtinstallation
für die Teilnahme an der Europawahl: Der WELT-Ballon in Berlin wurde zu einer hell erleuchteten
Europafahne umgestaltet.  

 

Neue Fortbildungsbezeichnungen führen zu Unsicherheiten und Missverständnissen

  16.05.19 

  
  Gesamtmetall-Hauptgeschäftsführer Oliver Zander zur beschlossenen Modernisierung des
Berufsbildungsgesetzes  

 

MINT-Frühjahrsreport 2019

  15.05.19 

  
  Den Unternehmen fehlten im April 311.300 Arbeitskräfte im sogenannten MINT-Bereich
(Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften, Technik). Damit erreicht die Lücke einen der höchsten
Werte seit Beginn der Aufzeichnungen vor acht Jahren. Im IT-Bereich hat sich die Fachkräfte-Lücke
in den letzten fünf Jahren mehr als verdreifacht.  
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"Diese Entscheidung geht in die völlig falsche Richtung"

  14.05.19 

  
  Gesamtmetall-Hauptgeschäftsführer Oliver Zander zur heutigen Entscheidung des Europäischen
Gerichtshofs zur Erfassung der Arbeitszeit  

 

Ohne Autoindustrie kein Wohlstand

  13.05.19 

  
  Gesamtmetall-Hauptgeschäftsführer Oliver Zander fordert im Tagesspiegel Technologieneutralität in
der Verkehrs-, Klima- und Industriepolitik  

 

Arbeitsplätze sichern, statt sie durch massive Kostenschübe zu gefährden

  12.05.19 

                         136 / 250

/diese-entscheidung-geht-die-vollig-falsche-richtung
/ohne-autoindustrie-kein-wohlstand
/arbeitsplatze-sichern-statt-sie-durch-massive-kostenschube-zu-gefahrden


 
  
  Gespräche zur Angleichung der Arbeitsbedingungen in den neuen Bundesländer fortgesetzt  

 

Bilanz des ersten Quartals: Metall- und Elektro-Industrie bleibt rezessionsgefährdet

  10.05.19 

  
  Gesamtmetall-Chefvolkswirt Dr. Michael Stahl: "In diesen Zahlen spiegelt sich die Verunsicherung
der M+E-Unternehmen durch äußere und innere Faktoren wider."  

 

Grundsatzpapier Zukunft des Automobilstandorts Deutschland

  05.05.19 

  
  Aktuell und in den nächsten Jahren steht die Automobilindustrie vor mehreren großen
Herausforderungen gleichzeitig. Um ihre starke Stellung und damit Wohlstand und Arbeitsplätze auf
höchstem Niveau auch für die kommenden Jahrzehnte zu erhalten, müssen Politik und Staat jetzt
entschlossen handeln.  

 

TV FUTURE wurde weiter diskutiert
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  03.05.19 

  
  Zum heutigen Gespräch der Arbeitgeber der ostdeutschen Metall- und Elektro-Industrie und der IG
Metall  

 

Dienstreisenbürokratie im Binnenmarkt

  30.04.19 

  
  Erstickende Regelungen bei den Arbeitnehmerentsendungen: FAZ-Gastbeitrag von Indra Hadeler,
Stellvertretende Geschäftsführerin bei Gesamtmetall, zur EU-Entsenderichtlinie  

 

"Der Bundeswirtschaftsminister hat kein Konzept"

  12.04.19 

  
  Gesamtmetall-Hauptgeschäftsführer Oliver Zander zur Wirtschaftspolitik der Bundesregierung
gegenüber der Funke-Mediengruppe  
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Zum heutigen Gespräch der Arbeitgeber der ostdeutschen Metall- und Elektro-Industrie und der IG
Metall

  10.04.19 

  
  Gespräch der Arbeitgeber der ostdeutschen Metall- und Elektro-Industrie und der IG Metall  

 

Außenhandel

  10.04.19 

Konjunkturzahlen für Februar 2019: Metall- und Elektro-Industrie erneut stark rückläufig

  10.04.19 

  
  Auftragseingang und Produktion im Minus. Auslandsgeschäft deutlich schwächer.  
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10-Jahres-Rekord: Mehr als 78.000 neue Ausbildungsverträge in den M+E-Berufen

  08.04.19 

  
  Gesamtmetall-Präsident Dr. Rainer Dulger: "Das Engagement der Unternehmen in der Metall- und
Elektro-Industrie bei dem wichtigen Zukunftsthema Ausbildung bleibt beeindruckend."  

 

Studie: Wettbewerber der deutschen M+E-Industrie

  03.04.19 

  
  Die M+E-Industrie sieht sich einem harten Wettbewerb gegenüber. In Deutschland bestehen häufig
schwierigere Bedingungen als im Ausland. Zudem verschlechterten sich einige Standortfaktoren im
Laufe der letzten zehn Jahre im Vergleich zur Konkurrenz.  

 

Wettbewerber der deutschen M+E-Industrie

  02.04.19 
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  Die M+E-Industrie sieht sich einem harten Wettbewerb der wichtigsten internationalen Konkurrenten
gegenüber. Am Standort Deutschland gelten zudem häufig schwierigere Bedingungen als im
Ausland.  

 

Empfangsmitarbeiter (m/w) in Teilzeit 22h

  01.04.19 

  
  Der Arbeitgeberverband Gesamtmetall sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen engagierten
Empfangsmitarbeiter (m/w) in Teilzeit 22h.  

 

Mehr Gerhard Schröder und weniger Andrea Nahles wagen

  01.04.19 

  
  Gesamtmetall-Präsident Dr. Rainer Dulger im Interview mit der Augsburger Allgemeinen Zeitung zur
Arbeit der Großen Koalition  

 

Vorschlag zur Angleichung der Arbeitsbedingungen in den neuen Bundesländern vorgelegt

                         141 / 250

/empfangsmitarbeiter-mw-teilzeit-22h
/mehr-gerhard-schroder-und-weniger-andrea-nahles-wagen
/vorschlag-zur-angleichung-der-arbeitsbedingungen-den-neuen-bundeslandern-vorgelegt


 

  01.04.19 

  
  Zum heutigen Gespräch der Arbeitgeber der ostdeutschen Metall- und Elektro-Industrie und der IG
Metall  

 

Wieder zurück zum kranken Mann Europas?

  01.04.19 

  
  Gesamtmetall-Präsident Dr. Rainer Dulger im Interview mit der WELT zur aktuellen Politik der
Bundesregierung und der Lage der Metall- und Elektro-Industrie  

 

Jens Dirk Wohlfeil wird neuer Geschäftsführer Tarif-und Sozialpolitik bei Gesamtmetall

  26.03.19 

  
  Der 52jährige Jurist wird damit Nachfolger von Karsten Tacke, der als Hauptgeschäftsführer zur
Landesvereinigung Unternehmerverbände Rheinland-Pfalz und zu Pfalzmetall ging.  
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"Hinter den Worthülsen verbirgt sich schlichter Protektionismus"

  25.03.19 

  
  Leserbrief von Gesamtmetall-Hauptgeschäftsführer Oliver Zander in der FAZ zum Interview mit der
französischen Arbeitsministerin  

 

Wechsel bei Gesamtmetall: Jens Dirk Wohlfeil wird neuer Geschäftsführer Tarif-und Sozialpolitik

  21.03.19 

  
  Jens Dirk Wohlfeil wird neuer Geschäftsführer Tarif-und Sozialpolitik bei Gesamtmetall  

 

Metall- und Elektro-Industrie startet schwächer ins Jahr 2019

  13.03.19 
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  "Die internationalen Unsicherheiten gehen gerade am Exportgeschäft der M+E-Unternehmen nicht
spurlos vorbei", sagte Gesamtmetall-Chefvolkswirt Dr. Michael Stahl.  

 

"Wie Sie die zehn Stunden aufteilen, das ist der Punkt."

  13.03.19 

  
  Gesamtmetall-Präsident Dr. Rainer Dulger im Deutschlandfunk Kultur zum Thema Arbeitszeit  

 

"Reine Symbolpolitik der Bundesregierung, die an den Beschäftigten komplett vorbeigeht"

  06.03.19 

  
  Gesamtmetall-Hauptgeschäftsführer Oliver Zander zur heute vom Institut der deutschen Wirtschaft
(IW) veröffentlichten Studie "Befristete Beschäftigung – Sprungbrett oder Sackgasse?"  

 

"Wir können diesen Wandel gestalten"
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  04.03.19 

  
  Gesamtmetall-Präsident Dr. Rainer Dulger im Gespräch mit dem Redaktionsnetzwerk Deutschland
zu Strafzöllen, Brexit und dem Strukturwandel  

 

"Es ist ein wichtiges Signal für den Standort"

  28.02.19 

  
  Gesamtmetall-Hauptgeschäftsführer Oliver Zander zur Ankündigung von Bundesfinanzminister Olaf
Scholz, die im Koalitionsvertrag verabredete steuerliche Forschungsförderung endlich umzusetzen  

 

Forschungsförderung ist ein wichtiges Signal für den Standort

  28.02.19 

  
  Gesamtmetall-Hauptgeschäftsführer Oliver Zander zur Ankündigung von Bundesfinanzminister Olaf
Scholz, die im Koalitionsvertrag verabredete steuerliche Forschungsförderung endlich umzusetzen  
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Metall- und Elektro-Industrie mit starkem Exportjahr 2018

  25.02.19 

  
  Ausfuhren legen um 1,5 Prozent auf 766 Milliarden Euro zu. USA weiter wichtigster Handelspartner,
Vereinigtes Königreich verzeichnet erneut ein Minus.  

 

"Entschieden gegen die Sozialausgaben-Orgien der Groko stemmen"

  15.02.19 

  
  Gesamtmetall-Hauptgeschäftsführer Oliver Zander im Handelsblatt zum Vorschlag von
Bundeswirtschaftsminister Altmaier für eine Sozialabgabenbremse  

 

Große Mehrheit für Gleichbehandlung von Privatwirtschaft und öffentlichem Dienst bei Befristungen

  13.02.19 

                         146 / 250

/metall-und-elektro-industrie-mit-starkem-exportjahr-2018
/entschieden-gegen-die-sozialausgaben-orgien-der-groko-stemmen
/grosse-mehrheit-fur-gleichbehandlung-von-privatwirtschaft-und-offentlichem-dienst-bei-befristungen


 
  
  Gesamtmetall-Hauptgeschäftsführer Oliver Zander zu den GroKo-Plänen: "Das eigentliche
Befristungsproblem liegt nicht in der Privatwirtschaft, sondern im öffentlichen Dienst."  

 

Metall- und Elektro-Industrie schlittert knapp an Rezession vorbei

  08.02.19 

  
  Abkühlung der Konjunktur setzt sich fort, M+E-Industrie wächst 2018 insgesamt um 1,4 Prozent,
Risiken und Unsicherheiten bleiben  

 

Referent Politik und Kampagnen (w/m)

  30.01.19 

  
  Für unsere Abteilung "Politik und Kampagnen" suchen wir einen engagierten Referenten Politik und
Kampagnen (w/m).  

 

Volljuristen (w/m)
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  30.01.19 

  
  Für unsere Abteilung "Sozialpolitik" suchen wir als Elternzeitvertretung ab 1. April 2019 einen
engagierten Volljuristen (w/m) mit breit gefächerten juristischen Kenntnissen insbesondere im Sozial-
und Arbeitsrecht.  

 

Gesamtmetall veröffentlicht drei Gutachten zum Thema Befristung

  29.01.19 

  
  Dr. Rainer Dulger: "Spielraum für Unternehmen erhalten, Haushaltsbefristung beim öffentlichen
Dienst abschaffen!"  

 

"Die Bundesregierung muss die Befristung erhalten."

  25.01.19 

  
  Gesamtmetall-Präsident Dr. Rainer Dulger im Interview mit der Funke-Mediengruppe zum Thema
Energiewende, Brexit, Befristungen und die Zukunft der Autoindustrie  

 

                         148 / 250

/gesamtmetall-veroffentlicht-drei-gutachten-zum-thema-befristung
/die-bundes-regierung-muss-die-befristung-erhalten


 

"Ein harter Brexit könnte sogar in einer Wirtschaftskrise münden."

  16.01.19 

  
  Gesamtmetall-Hauptgeschäftsführer Oliver Zander zum abgelehnten Brexit-Abkommen gegenüber
der Nachrichtenagentur Reuters  

 

Befristungen

  10.01.19 

  
  Die Große Koalition hat den Unternehmen in den vergangenen Jahren bereits unverantwortlich viel
Flexibilität beim Personaleinsatz genommen. Nach Zeitarbeit und Werkverträgen sollen nun auch die
wichtigen Befristungsmöglichkeiten der Unternehmen eingeschränkt werden.  

 

Befristung

  10.01.19 
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  Die Große Koalition hat den Unternehmen in den vergangenen Jahren bereits unverantwortlich viel
Flexibilität beim Personaleinsatz genommen. Nach Zeitarbeit und Werkverträgen sollen nun auch die
wichtigen Befristungsmöglichkeiten der Unternehmen eingeschränkt werden.  

 

Es fehlen Signale und Impulse für die Wirtschaft.

  04.01.19 

  
  Gesamtmetall-Präsident Dr. Rainer Dulger im Gespräch mit der dpa zum politischen und
wirtschaftlichen (Branchen-) Ausblick für 2019  

 

"Es ist besser, wenn Arbeitgeber und Arbeitnehmer das selbst regeln"

  19.12.18 

  
  Gesamtmetall-Präsident Dr. Rainer Dulger im Gespräch mit der Rheinpfalz zur neuen CDU-
Vorsitzenden, der europäischen Integration und über die Zukunft des Flächentarifvertrages  

 

M+E-Zeitung 3/2018

                         150 / 250

/es-fehlen-signale-und-impulse-fur-die-wirtschaft
/es-ist-besser-wenn-arbeitgeber-und-arbeitnehmer-das-selbst-regeln
/me-zeitung-32018


 

  11.12.18 

  
  Anhaltendes Wachstum, steigende Beschäftigung: Die Metall- und Elektro-Industrie ist seit zehn
Jahren auf Erfolgskurs. Alles bestens also? Leider nicht. Weitere Themen der neuen M+E-Zeitung:
100 Jahre Tarifautonomie, eine Erfolgsgeschichte; Welche Bedeutung das Stinnes-Legien-
Abkommen hat und wie der Flächentarifvertrag fit für die Zukunft gemacht werden muss & So sieht
die Arbeitswelt 4.0 aus.  

 

MINT-Herbstreport 2018

  27.11.18 

  
  Fachkräfte dringend gesucht: Bundesweit gibt es fast eine halbe Million unbesetzte Jobs bei MINT-
Ausbildungs- und Akademikerberufen. Die Lücke hat einen neuen Allzeit-Höchststand erreicht.  

 

MINT-Lücke erreicht mit 337.900 fehlenden Arbeitskräften neuen Oktober-Rekordwert

  26.11.18 
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  Dr. Michael Stahl, Geschäftsführer Bildung und Volkswirtschaft bei Gesamtmetall: "Brauchen noch
mehr MINT-Kräfte, wenn wir die Forschungsausgaben in Deutschland auf 3,5 Prozent des BIP
steigern wollen"  

 

Gesamtmetall-Präsident Dr. Rainer Dulger: "Wir brauchen einen Tarifvertrag der Zukunft!"

  21.11.18 

  
  Wegweisendes Stinnes-Legien-Abkommen zwischen Arbeitgebern und Gewerkschaften vor 100
Jahren gewürdigt  

 

"Noch können wir den Wandel selber gestalten!"

  19.11.18 

  
  Seit 100 Jahren gibt es die Sozialpartnerschaft. Dass Betriebe heute Flächentarife meiden, sei kein
Zeichen des Niedergangs – sondern ein Reformauftrag, sagt Gesamtmetall-Präsident Dr. Rainer
Dulger im Interview mit der FAZ und macht der IG Metall ein Gesprächsangebot.  

 

Freistellungstag muss von gleich qualifiziertem Mitarbeiter durch längeres Arbeiten ausgeglichen
werden
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  14.11.18 

  
  Gesamtmetall zur Umsetzung des Tarifvertrags aus der Tarifrunde der Metall- und Elektro-Industrie
2018  

 

"Ohne die Sozialpartnerschaft wäre Deutschland schwächer"

  14.11.18 

  
  Gesamtmetall zum 100. Jahrestag des Stinnes-Legien-Abkommens als Geburtsstunde der
Tarifautonomie  

 

"Jeder Freistellungstag muss von einem gleich qualifizierten Mitarbeiter durch längere Arbeitszeiten
ausgeglichen werden"

  12.11.18 

  
  Gesamtmetall zur Umsetzung des Tarifvertrags aus der Tarifrunde der Metall- und Elektro-Industrie
2018  
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"Tarifbindung ist eine freiwillige Entscheidung der Unternehmen"

  12.11.18 

  
  Gesamtmetall-Hauptgeschäftsführer Oliver Zander zum 100. Jahrestag des Stinnes-Legien-
Abkommens gegenüber der Nachrichtenagentur epd  

 

Die Tarifautonomie ist wichtig für unsere Gesellschaft.

  09.11.18 

  
  Gesamtmetall-Präsident Dr. Rainer Dulger im Interview mit der Wirtschaftszeitung AKTIV zu 100
Jahren Stinnes-Legien-Abkommen und der Zukunft der Tarifautonomie  

 

Sozialpolitische Milliardenverschwendung verhindern

  07.11.18 
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  Gesamtmetall appelliert an Abgeordnete: "Stimmen Sie für Generationengerechtigkeit – und gegen
das Rentenpaket"  

 

10-Punkte-Plan für eine wettbewerbsfähige Industrie zur Erhaltung des sozialen Europas

  06.11.18 

  
  Beitrag der europäischen Technologie- und Industriearbeitgeber für die 9. Legislaturperiode des
Europäischen Parlaments  

 

Gesamtmetall fordert Steuersenkungen und seriösen Rentenplan von Bundesfinanzminister Scholz

  25.10.18 

  
  Dulger: "Wir müssen die Leistungsträger entlasten, statt immer neue sozialpolitische Wohltaten zu
finanzieren. Unternehmenssteuern müssen sinken."  

 

Gesamtmetall fordert Steuersenkungen und seriösen Rentenplan
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  25.10.18 

  
  Dulger: "Wir müssen die Leistungsträger entlasten, statt immer neue sozialpolitische Wohltaten zu
finanzieren. Unternehmenssteuern müssen sinken."  

 

30 Jahre mobile Berufsinformation der Metall- und Elektro-Industrie

  19.10.18 

  
  Mehr als sechseinhalb Millionen Besucher, die meisten davon Schülerinnen und Schüler, haben seit
1988 die InfoMobile und InfoTrucks der Metall- und Elektro-Industrie besucht.  

 

"Die Rente mit 63 ist ein besonders abschreckendes Beispiel, welche Folgen Wahlgeschenke haben
können."

  15.10.18 

  
  Die Wirtschaft muss wettbewerbsfähig und Arbeit bezahlbar bleiben. Gesamtmetall-Präsident Dr.
Rainer Dulger im Gespräch mit der Neuen Osnabrücker Zeitung:  
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"586.000 neue Stammarbeitsplätze seit der Finanzkrise"

  05.10.18 

  
  Sprung zurück über die 4-Millionen-Marke: Gesamtmetall-Faktencheck zu den Aussagen der IG
Metall zu Zeitarbeit und Fremdvergabe verweist auf die tatsächliche Beschäftigungsentwicklung  

 

"Stichtagsregelung ist eine gefährliche Scheinlösung"

  01.10.18 

  
  Gesamtmetall-Hauptgeschäftsführer Oliver Zander zur erneuten Forderung nach einem
'Spurwechsel' im Asylrecht  

 

M+E-Strukturbericht 2018

  29.09.18 
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  Die M+E-Industrie ist das Rückgrat des Gemeinwesens und verwurzelt in den Regionen. Lediglich
ein Viertel aller M+E-Industrie-Arbeitsplätze befinden sich in Großstädten. Und wir erwirtschaften zu
einem guten Teil das, was die Politik dann mit vollen Händen ausgibt.  

 

M+E-Zeitung 2/2018

  28.09.18 

  
  Der Tarifabschluss 2018 hat die Entgelte seit 1. April um 4,3 Prozent steigen lassen sowie mehr
Wahlmöglichkeiten bei der wöchentlichen Arbeitszeit eröffnet. Was man über die neue Regelung
wissen muss, zeigt die aktuelle M+E-Zeitung. Weitere Themen: Zukunftsinvestitionen, Berufsbildung
4.0 und Start-ups.  

 

M+E-Strukturbericht 2018: Standort Deutschland rutscht weiter ab – andere Länder holen auf 

  26.09.18 

  
  Gesamtmetall-Hauptgeschäftsführer Oliver Zander: "Wettbewerbsfähigkeit der Industrie ist kein
Schönwetterthema, sondern unverzichtbar für die Finanzierung des Sozialstaats und die Stärkung
des ländlichen Raums"  
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Gesamtmetall-Präsident Dulger: "M+E-Industrie bleibt wichtigster industrieller Arbeitgeber in
Deutschland"

  19.09.18 

  
  Metall- und Elektro-Industrie hat wieder mehr als vier Millionen Beschäftigte in Deutschland -
Umverteilungspolitik und Reformstillstand lassen Deutschland im internationalen Wettbewerb aber
zurückfallen und gefährden das Erreichte  

 

"Die Politik arbeitet daran, den Geldfluss zum Versiegen zu bringen"

  19.09.18 

  
  Gesamtmetall-Präsident Dr. Rainer Dulger im Interview mit dem Handelsblatt über die Bedeutung
der M+E-Industrie  

 

Zahlenheft

  07.09.18 
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Rentenpläne der SPD gehen zu Lasten der Facharbeiter

  28.08.18 

  
  Gesamtmetall-Hauptgeschäftsführer Oliver Zander: "Mit ihren Versprechungen erweckt die SPD
den Eindruck, den demographischen Wandel durch bloße Willenserklärung außer Kraft setzen zu
können."  

 

Es lebe die Streitkultur!

  27.08.18 

  
  Gastbeitrag von Gesamtmetall-Präsident Dr. Rainer Dulger im Magazin RATIO des RKW Baden-
Württemberg zum Thema "Umgang in Wirtschaft und Gesellschaft - Anstand und Respekt in
bewegten Zeiten"  

 

"Rekordrücklage der Bundesagentur für Arbeit gehört nicht den Verteilungspolitikern"

  24.08.18 
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  Haltung des CDA-Vorsitzenden zum Beitragssatz der Bundesagentur für Arbeit wirkt wie Sehnsucht
nach Planwirtschaft, kritisiert Gesamtmetall-Hauptgeschäftsführer Oliver Zander.  

 

"Wir haben ein Riesenproblem"

  22.08.18 

  
  Gesamtmetall-Hauptgeschäftsführer Oliver Zander im Radio-Interview mit SWR Aktuell zum
Fachkräftemangel  

 

"Wir haben ein Riesenproblem beim Fachkräftemangel"

  22.08.18 

  
  Gesamtmetall-Hauptgeschäftsführer Oliver Zander im Radio-Interview mit SWR Aktuell zum
Fachkräftemangel  
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"Wir begrüßen, dass Eckpunkte für ein Einwanderungsgesetz vorgelegt wurden"

  20.08.18 

  
  Gesamtmetall-Hauptgeschäftsführer Oliver Zander im Gespräch mit der Augsburger Allgemeinen
zum Thema Fachkräftemangel und Zuwanderung  

 

Kommunikationsdesigner (m/w)

  16.08.18 

  
  Für unsere Abteilung "Kommunikation und Presse" suchen wir einen engagierten
Kommunikationsdesigner (m/w) mit breit gefächerten und fundierten Kenntnissen in den gängigen
Gestaltungs- und Bearbeitungsprogrammen für Bilder, Grafiken, Animationen und Videos.  

 

"Jetzige Debatte um "Spurwechsel" im Asylrecht ist töricht"

  16.08.18 
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  Gesamtmetall-Hauptgeschäftsführer Oliver Zander kritisiert die aktuelle Debatte und fordert eine
sorgfältige Unterscheidung zwischen Asyl, Flucht und Fachkräftezuwanderung.  

 

Beitrag zur Arbeitslosenversicherung muss um 0,6 Prozentpunkte sinken!

  02.08.18 

  
  Rekordrücklagen der Bundesagentur für Arbeit würden auch in einer Krise wie 2008/2009 reichen,
erklärte Gesamtmetall-Hauptgeschäftsführer Oliver Zander.  

 

Metall- und Elektro-Industrie startet mit modernisierten Berufen ins neue Ausbildungsjahr 

  01.08.18 

  
  Die Unternehmen bilden künftig ihren Fachkräftenachwuchs in elf modernisierten industriellen
Metall- und Elektroberufen aus.  

 

"Absurde Situation"
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  31.07.18 

  
  Gesamtmetall-Hauptgeschäftsführer Oliver Zander fordert in der BILD ein
Fachkräftezuwanderungsgesetz  

 

"IWF-Empfehlungen widersprechen Festlegungen des Koalitionsvertrages diametral"

  05.07.18 

  
  Gesamtmetall-Hauptgeschäftsführer Oliver Zander zu den Mahnungen des IWF in seinem neuen
Jahresbericht für Deutschland  

 

"Wir müssen dringend Fachkräfte nach Deutschland holen"

  02.07.18 

  
  Gesamtmetall-Hauptgeschäftsführer Oliver Zander zum geplanten Zuwanderungsgesetz in der FAZ:
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Schauen Sie sich unser Land noch mal gut an.

  02.07.18 

  
  Warum Deutschland die ökonomisch besten Jahre erlebt und warum das nicht so bleiben wird,
erläutert Gesamtmetall-Präsident Dr. Rainer Dulger in einem FOCUS-Gastbeitrag.  

 

M+E-Zeitung 1/2018

  26.06.18 

  
  Arbeitszeit 4.0 und Arbeitsplatz 4.0 - Die TOP-Themen in der neuen Ausgabe der M+E-Zeitung.
Und: Bleibt die M+E-Konjunktur stabil?  

 

Gesamtmetall-Geschäftsbericht 2017/2018

  22.06.18 
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  Die Arbeitszeit ist das zentrale Thema dieses Geschäftsberichts. Unter dem Leitmotiv "M+E
Zeitsache" werden wichtige Zeitfragen formuliert, denen sich Unternehmen, Mitarbeiter und die
gesamte Gesellschaft stellen müssen. Wichtige Antworten bietet der Tarifabschluss 2018.  

 

Dr. Rainer Dulger und gesamtes Präsidium für weitere zwei Jahre an der Spitze von Gesamtmetall
bestätigt

  22.06.18 

  
  Dulger zu Befristungen: Politik darf bei Wirtschaft nicht anprangern, was im öffentlichen Dienst
Alltag ist  

 

Dr. Rainer Dulger und gesamtes Gesamtmetall-Präsidium für weitere zwei Jahre bestätigt

  22.06.18 

  
  Dulger zu Befristungen: Politik darf bei Wirtschaft nicht anprangern, was im öffentlichen Dienst
Alltag ist  

 

"Statt in die Zukunft zu investieren, fließen die Mittel in die Umverteilung."
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  22.06.18 

  
  Gesamtmetall-Präsident Dr. Rainer Dulger prangert im Interview mit der HAZ fehlenden Reformeifer
der Bundesregierung an.  

 

Die neuen tariflichen Regelungen zur Arbeitszeit: Mehr Flexibilität – mehr Volumen

  21.06.18 

  
  Mit dem Tarifabschluss haben wir den Grundstein für ein flexibles Arbeitszeitsystem für das 21.
Jahrhundert gelegt. Durch den Abschluss erhalten die Betriebe die Möglichkeit, deutlich mehr
Arbeitszeitvolumen flexibler zu vereinbaren.  

 

Gesamtmetall-MV diskutiert mit CDU-Generalsekretärin über Soziale Marktwirtschaft

  20.06.18 

  
  Dr. Dulger: Mehr Wirtschaft wagen / Kramp-Karrenbauer: Soziale Marktwirtschaft ist DNA der CDU  
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"Die Sozialabgaben dürfen nicht über 40 Prozent steigen."

  19.06.18 

  
  Gesamtmetall-Hauptgeschäftsführer Oliver Zander zu den angekündigten höheren Pflegebeiträgen
gegenüber dem Redaktionsbüro Herholz  

 

Gesamtmetall zur Brückenteilzeit: „Ein weiteres Mal sollen erfundene Probleme gelöst werden“ 

  13.06.18 

  
  Gesetzentwurf muss im weiteren Gesetzgebungsverfahren gangbar gemacht werden  

 

"Begrüßen Initiative ausdrücklich, setzt genau da an, wo wir seit 30 Jahren unterwegs sind"

  08.06.18 
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  Gesamtmetall-Hauptgeschäftsführer Oliver Zander zur Ankündigung eines MINT-Aktionsplans
durch Bundesbildungsministerin Anja Karliczek  

 

Gesamtmetall fordert stärkere Absenkung des Beitrages der Bundesagentur für Arbeit

  01.06.18 

  
  Zander: "Absenkung um mindestens 0,5 Prozentpunkte zwingend, um Spielräume für Investitionen
der Unternehmen zu schaffen und Arbeitnehmer zu entlasten"  

 

MINT-Frühjahrsreport 2018

  14.05.18 

  
  Den Unternehmen fehlten im April 314.800 Arbeitskräfte im sogenannten MINT-Bereich
(Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik), ein Anstieg um 32,5 Prozent gegenüber
dem Vorjahresmonat und mehr als doppelt so viel wie Anfang 2015. Vor allem IT-Fachkräfte werden
für die Gestaltung des digitalen Wandels in den Unternehmen händeringend gesucht.  
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Volljurist (m/w)

  14.05.18 

  
  Für unsere Abteilung "Arbeitsrecht" suchen wir einen engagierten Volljuristen (m/w) mit breit
gefächerten und fundierten Kenntnissen im Arbeitsrecht.  

 

Volljurist (gn*)

  14.05.18 

  
  Für unsere Abteilung "Arbeitsrecht" suchen wir einen engagierten Volljuristen (gn) mit breit
gefächerten und fundierten Kenntnissen im Arbeitsrecht.  

 

MINT-Lücke erreicht mit 314.800 fehlenden Arbeitskräften neuen Rekordstand

  14.05.18 

  
  Gemeinsame Presseerklärung der Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbände, des
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Bundesverbands der Deutschen Industrie, des Arbeitgeberverbands Gesamtmetall und der Initiative
"MINT Zukunft schaffen"  

 

"Das ist ein reines Schönwetterprogramm"

  13.05.18 

  
  Gesamtmetall-Präsident Dr. Rainer Dulger im Interview mit der WELT zu den Vorhaben der
Bundesregierung in der Arbeits- und Sozialpolitik  

 

"Unternehmen müssen Tarifbindung als Vorteil empfinden"

  09.05.18 

  
  Gesamtmetall-Hauptgeschäftsführer Oliver Zander in der FAZ zu aktuellen Daten aus dem IAB-
Betriebspanel zur Tarifbindung  

 

Rente braucht langfristige Finanzierbarkeit und Generationengerechtigkeit
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  03.05.18 

  
  Gesamtmetall-Hauptgeschäftsführer Oliver Zander zur Ankündigung der Einsetzung der
Rentenkommission  

 

"Neue Entsenderichtlinie wird dem Ansehen der EU schwer schaden!"

  29.04.18 

  
  Neuregelungen schon für große Unternehmen kaum umzusetzen, für kleinere Unternehmen ein
Ding der Unmöglichkeit  

 

"Der IG-Metall-Vorsitzende verbreitet Angstpropaganda"

  20.04.18 

  
  Zu den Aussagen des 1. Vorsitzenden der IG Metall, Jörg Hofmann, in der "Augsburger
Allgemeinen" zum Thema Aus- und Weiterbildung erklärt Oliver Zander, Hauptgeschäftsführer des
Arbeitgeberverbandes Gesamtmetall:  
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"Rentengeschenke zu Lasten der jüngeren Generationen"

  16.04.18 

  
  Gesamtmetall-Hauptgeschäftsführer Oliver Zander kritisiert im Handelsblatt die Rentenpolitik der
Bundesregierung  

 

"Macron verhält sich völlig uneuropäisch"

  04.04.18 

  
  Gesamtmetall-Hauptgeschäftsführer Oliver Zander zur EU-Entsenderichtlinie  

 

Industrielle Metall- und Elektroberufe werden digital – Modernisierung der Ausbildung auf den Weg
gebracht

  15.03.18 
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  Gemeinsame Pressemitteilung von Gesamtmetall, IG Metall, VDMA und ZVEI  

 

Metall- und Elektroberufe werden digital – Modernisierung der Ausbildung auf den Weg gebracht

  15.03.18 

  
  Gemeinsame Pressemitteilung von Gesamtmetall, IG Metall, VDMA und ZVEI  

 

"Das Scheiternlassen von TTIP war ein Riesenfehler."

  09.03.18 

  
  Umsatz und Export auf Rekordhoch: M+E-Industrie zieht positive Bilanz für 2017  

 

"Veränderungen erfordern auch eine andere Arbeitsorganisation."

  02.03.18 
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  Gastbeitrag von Gesamtmetall-Präsident Dr. Rainer Dulger für die vdi-Nachrichten zur Arbeitswelt
der Zukunft  

 

"Gemeinsam einen Weg finden, auch junge Frauen stärker für technische Berufe zu gewinnen"

  01.03.18 

  
  Gesamtmetall-Hauptgeschäftsführer Oliver Zander gegenüber der dpa zum Vorhaben der
Bildungsministerin Anja Karliczek, die duale Ausbildung zu stärken  

 

Auslandsentsendung

  23.02.18 

  
  Momentan befinden sich die Verhandlungen über eine Revision der europäischen
Entsendebestimmungen in der Endphase. Den Unternehmen droht hier ein erheblicher Mehraufwand
beim innereuropäischen Personaleinsatz, der besonders die deutsche Exportindustrie belasten wird.
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"Die soziale Marktwirtschaft tritt in den Hintergrund."

  14.02.18 

  
  Gesamtmetall-Hauptgeschäftsführer Oliver Zander im Gespräch mit der Neuen Osnabrücker
Zeitung zur Regierungsbildung in Berlin und dem Koalitionsvertrag  

 

Sonderausgabe der M+E-Zeitung zum Tarifabschluss 2018

  08.02.18 

  
  4,3 Prozent mehr Geld, Einmalzahlungen und mehr Spielraum bei der Arbeitszeit nach oben und
unten für Betriebe und Beschäftigte – das bringt der Tarifabschluss 2018 für die Metall- und Elektro-
Industrie. Die lange Laufzeit von 27 Monaten bietet allen Beteiligten Planungssicherheit.  

 

"Kein Dokument des Aufbruchs, sondern eine Dokumentation des Scheiterns"

  07.02.18 
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  Gesamtmetall-Hauptgeschäftsführer Oliver Zander kritisiert die Ergebnisse der
Koalitionsverhandlungen zwischen CDU, CSU und SPD  

 

"Wir haben das erreicht, was für uns besonders wichtig war."

  07.02.18 

  
  Gesamtmetall-Präsident Dr. Rainer Dulger im Interview mit dem Redaktionsbüro Herholz-Schmidt
zum Tarifabschluss in der Metall- und Elektro-Industrie  

 

Einigung in der Tarifrunde 2018 erreicht – Arbeitszeit kann nach unten und nach oben schwanken

  06.02.18 

  
  Gesamtmetall-Präsident Dr. Rainer Dulger: "Grundstein für modernes Arbeitszeitsystem gelegt"  

 

"Der Anfang vom Ende des Flächentarifvertrages"
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  02.02.18 

  
  Gesamtmetall-Präsident Dr. Rainer Dulger im Gespräch mit dem Handelsblatt zum aktuellen Stand
der M+E-Tarifrunde  

 

IG Metall bricht Tarifverhandlung ab/Arbeitgeber kündigen Klage gegen Streiks an

  27.01.18 

  
  Dulger: "Leider hat die IG Metall mit einer massiven Ausweitung ihrer Forderungen und einem damit
verbundenen Ultimatum deutlich werden lassen, dass sie von Anfang an keinerlei Interesse an einem
Kompromiss hatte."  

 

Gesamtmetall trauert um Ehrenpräsidenten Dr. Werner Stumpfe

  26.01.18 

  
  Der Arbeitgeberverband Gesamtmetall trauert um seinen Ehrenpräsidenten Dr. Werner Stumpfe,
der am 25. Januar im Alter von 80 Jahren verstorben ist.  
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"Diese Quote ist obsolet, anders ist ein Ausgleich der Teilzeitideen der IG Metall nicht möglich."

  23.01.18 

  
  Gesamtmetall-Präsident Dr. Rainer Dulger im Gespräch mit der Südwestpresse zur morgigen
vierten Tarifverhandlungsrunde in Baden-Württemberg und dem SPD-Sonderparteitag  

 

"Das ist beim besten Willen nicht darstellbar"

  19.01.18 

  
  Gesamtmetall-Präsident Dr. Rainer Dulger im Interview mit der WirtschaftsWoche zu den
Sondierungsergebnissen und der Tarifrunde  

 

Volljuristen (m/w)

  17.01.18 
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  Für unsere Abteilung Sozialpolitik suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen engagierten
Volljuristen (m/w) mit breit gefächerten und fundierten Kenntnissen im Sozial- und Arbeitsrecht.  

 

"Wir sprechen gerne über Flexibilisierung der Arbeitszeiten, aber nicht nur nach unten"

  15.01.18 

  
  Gesamtmetall-Präsident Dr. Rainer Dulger im Interview mit der Augsburger Allgemeinen zur M+E-
Tarifrunde und zur Wirtschaftspolitik  

 

"Wir können einen rechtswidrigen Tarifvertrag nicht unterschreiben"

  11.01.18 

  
  Gesamtmetall-Präsident Dr. Rainer Dulger im Gespräch mit der Süddeutschen Zeitung zum
aktuellen Stand der Tarifrunde vor Beginn der dritten Verhandlungen  

 

Tarifliche Arbeitszeiten in der deutschen Metall- und Elektro-Industrie auf internationalem Rekordtief
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  10.01.18 

  
  Gesamtmetall-Chefvolkswirt Dr. Michael Stahl: "Weitere Arbeitszeitverkürzung, noch dazu mit
Lohnausgleich, wie derzeit von der IG Metall in der Tarifrunde gefordert, würde diese schon kritische
Position im internationalen Vergleich weiter verschlechtern."  

 

Tarifliche Arbeitszeiten in der deutschen M+E-Industrie auf internationalem Rekordtief

  10.01.18 

  
  Gesamtmetall-Chefvolkswirt Dr. Michael Stahl: "Weitere Arbeitszeitverkürzung, noch dazu mit
Lohnausgleich, wie derzeit von der IG Metall in der Tarifrunde gefordert, würde diese schon kritische
Position im internationalen Vergleich weiter verschlechtern."  

 

Vereinbarkeitsrichtlinie

  08.01.18 

  
  Gesamtmetall lehnt den konkreten Vorschlag als unverhältnismäßig ab. Die Mitgliedsstaaten sind
mit Unterstützung der Sozialpartner am besten in der Lage, ihre eigenen, maßgeschneiderten
Lösungen zu finden und soziale Maßnahmen zu unterstützen, die sie für erforderlich und
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angemessen halten.  

 

"Lohnausgleich ist quasi eine Stilllegeprämie für Fachkräfte"

  08.01.18 

  
  Unser Hauptgeschäftsführer Oliver Zander im Interview mit dem Deutschlandfunk zur Tarifrunde
2018 in der Metall- und Elektro-Industrie  

 

"Der geforderte Lohnausgleich ist ungerecht, diskriminierend und rechtswidrig."

  14.12.17 

  
  Gesamtmetall-Präsident Dr. Rainer Dulger im Gespräch mit dem Mannheimer Morgen über den
Stand der Tarifrunde in der M+E-Industrie und die bundespolitische Regierungsbildung  

 

M+E-Zeitung 4/2017

  07.12.17 
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  Die neue Ausgabe der M+E-Zeitung steht vor allem im Zeichen der Tarifrunde. Die Arbeitgeber
haben bereits in der 2. Verhandlungsrunde ein Angebot vorgelegt und sichern damit einen
dauerhaften und spürbaren Lohnzuwachs zu, der über dem liegt, was andere Branchen bereits für
2018 vereinbart haben.  

 

"Wer mehr arbeitet, verdient mehr. Wer weniger arbeitet, verdient weniger." 

  04.12.17 

  
  Gesamtmetall-Präsident Dr. Rainer Dulger im Gespräch mit dem Redaktionsnetzwerk Deutschland
zur Tarifrunde 2018 in der Metall- und Elektro-Industrie  

 

Ertragslage nach Betriebsgröße

  23.11.17 

"SPD darf sich nicht weiter verweigern"
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  21.11.17 

  
  Gesamtmetall-Präsident Dr. Rainer Dulger zum Abbruch der Jamaika-Sondierungen  

 

MINT-Lücke erreicht mit 290.900 fehlenden Arbeitskräften neuen Rekordstand

  16.11.17 

  
  Politik muss dringend gegensteuern, fordern BDA, BDI, Gesamtmetall und die Initiative "MINT
Zukunft schaffen".  

 

"Wenn jemand weniger arbeitet, muss ein anderer die Lücke schließen und mehr arbeiten."

  14.11.17 

  
  Gesamtmetall-Präsident Dr. Rainer Dulger im Interview mit dem Redaktionsbüro Herholz-Schmidt
zur Tarifrunde 2018 und den Jamaika-Sondierungen  
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Gesamtmetall fordert klares Bekenntnis zur dauerhaften Begrenzung der Arbeitskosten und für mehr
Arbeitszeitflexibilität

  14.11.17 

  
  Hauptgeschäftsführer Oliver Zander sagte: "Arbeitgeber und Arbeitnehmer dürfen nicht weiter
belastet werden. Steigende Sozialbeiträge kosten Arbeitsplätze."  

 

"40-Prozent-Grenze dauerhaft festschreiben, Arbeitszeit modernisieren"

  30.10.17 

  
  Gesamtmetall: "40-Prozent-Grenze dauerhaft festschreiben, Arbeitszeit modernisieren" -
Rahmenbedingungen entscheidend für Wachstum und soziale Sicherheit  

 

"40-Prozent-Grenze bei Sozialbeiträgen dauerhaft festschreiben"

  30.10.17 
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  Anlässlich der Sondierungsgespräche von CDU, CSU, FDP und Grünen zum Themenkomplex
Arbeit und Soziales weist der Arbeitgeberverband Gesamtmetall auf die überragend wichtige Rolle
der Begrenzung der Arbeitskosten hin.  

 

"Keine Stilllegeprämie für Fachkräfte"

  26.10.17 

  
  Gesamtmetall-Präsident Dr. Rainer Dulger kritisiert die Forderungen der IG Metall für die Tarifrunde
2018  

 

"Mehr Geld für Nichtstun wird es mit uns nicht geben"

  23.10.17 

  
  Gesamtmetall-Präsident Dr. Rainer Dulger im Gespräch mit der Neuen Osnabrücker Zeitung zur
Tarifrunde 2018 in der Metall- und Elektro-Industrie und den Jamaika-Sondierungsgesprächen  

 

M+E-Industrie sorgt für insgesamt acht Millionen Arbeitsplätze 
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  13.10.17 

  
  Gesamtmetall-Präsident Dr. Rainer Dulger: "40-Prozent-Grenze bei Sozialabgaben darf nicht
preisgegeben werden"  

 

M+E-Zeitung 3/2017

  12.10.17 

  
  In der neuen Ausgabe der M+E-Zeitung geht es um die große Schwachstelle der M+E-Industrie im
internationalen Wettbewerb und um die Frage, wie die M+E-Betriebe auf dem Erfolgsweg bleiben
können. Ein weiteres Thema: Bei vielen M+E-Unternehmen geht es schon während der
Berufsausbildung ins Ausland. Azubis berichten von ihren Erfahrungen.  

 

Gesamtmetall zur Forderungsempfehlung des IG-Metall-Vorstands

  09.10.17 

  
  Dr. Dulger: Kritische Phase für Standort und Flächentarif – Forderungsempfehlung erschwert
Kompromiss  
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Tarifrunde 2018 in der Metall- und Elektro-Industrie

  09.10.17 

  
  Wir stehen vor einer Weggabelung, was die weitere Entwicklung der Metall- und Elektro-Industrie
angeht. Gestalten wir die Zukunft? Oder wird sie zu teuer? Das sind die zentralen Fragen der
Tarifrunde 2018.  

 

MINT-Herbstreport 2017

  01.10.17 

  
  290.900 Personen! Die MINT-Lücke hat damit einen neuen Allzeit-Höchststand seit Beginn der
Aufzeichnungen im Jahr 2011 erreicht und liegt um 42,9 Prozent höher als noch im September des
Vorjahres. In den zurückliegenden Jahren hat sich die Struktur der Lücke verändert. Der Anteil der
nichtakademischen Berufskategorien ist in den letzten Jahren gestiegen und liegt im aktuellen
Berichtsmonat bei 66 Prozent.  

 

Mehr Wirtschaft wagen!
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  21.09.17 

  
  Gastbeitrag von Gesamtmetall-Präsident Dr. Rainer Dulger für das Portal LinkedIn zur
Bundestagswahl  

 

Studie: Strukturbericht 2017

  12.09.17 

  
  Die Metall- und Elektro-Industrie (M+E) hat eine große und kontinuierlich wachsende Bedeutung für
die deutsche Wirtschaft. Der M+E-Strukturbericht 2017 zeigt wesentliche Entwicklungslinien auf und
beleuchtet die Gründe im nationalen und internationalen Vergleich.  

 

Nachweisrichtlinie

  04.09.17 

Teilzeit
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  04.09.17 

  
  Befristete Teilzeit als auch die Familienarbeitszeit stellen gerade kleinere Unternehmen vor
erhebliche Herausforderungen. Die Arbeitsorganisation muss jedes Mal erneut umstrukturiert, das
Arbeitsvolumen sodann ausgeglichen werden.  

 

"Ohne die Autoindustrie könnten wir uns einen großen Teil der sozialen Wohltaten überhaupt nicht
leisten"

  04.08.17 

  
  Gesamtmetall-Hauptgeschäftsführer Oliver Zander im Interview mit dem Tagesspiegel zum
Dieselgipfel  

 

"Ohne Autoindustrie könnten wir uns Großteil der sozialen Wohltaten nicht leisten"

  04.08.17 

  
  Gesamtmetall-Hauptgeschäftsführer Oliver Zander im Interview mit dem Tagesspiegel zum

                         190 / 250

/ohne-die-autoindustrie-konnten-wir-uns-einen-grossen-teil-der-sozialen-wohltaten-uberhaupt-nicht
/ohne-die-autoindustrie-konnten-wir-uns-einen-grossen-teil-der-sozialen-wohltaten-uberhaupt-nicht
/ohne-autoindustrie-konnten-wir-uns-grossteil-der-sozialen-wohltaten-nicht-leisten


 
Dieselgipfel  

 

"Die Arbeit muss gemacht werden"

  03.08.17 

  
  Gesamtmetall-Hauptgeschäftsführer Oliver Zander zur Forderung nach Arbeitszeitverkürzung in der
Deutschen Handwerks-Zeitung  

 

M+E-Zeitung 2/2017

  20.07.17 

  
  Die aktuelle Ausgabe der M+E-Zeitung zeigt, vor welchen Herausforderungen die Betriebe in den
nächsten Jahren stehen - nicht zuletzt beim Thema Digitalisierung. Dazu auch ein Vergleich der
Arbeitszeitumfragen von IG Metall und den M+E-Arbeitgebern & drei Beispiele aus der Praxis, wie es
gehen kann.  

 

"Die Kündigung der Manteltarifverträge öffnet die Büchse der Pandora"

                         191 / 250

/die-arbeit-muss-gemacht-werden
/me-zeitung-22017
/die-kundigung-der-manteltarifvertrage-offnet-die-buchse-der-pandora


 
  17.07.17 

  
  Gesamtmetall-Präsident Dr. Rainer Dulger im Interview mit dem Handelsblatt zur kommenden
Tarifrunde in der Metall- und Elektro-Industrie und zur anstehenden Bundestagswahl  

 

Gesamtmetall begrüßt BVerfG-Urteil zum Tarifeinheitsgesetz

  11.07.17 

  
  Gesamtmetall-Präsident Dr. Rainer Dulger: "Das Tarifeinheitsgesetz wurde im Kern bestätigt. Damit
gilt auch weiterhin das Prinzip 'Ein Betrieb - ein Tarifvertrag'."  

 

Gesamtmetall zum Arbeitszeitkongress der IG Metall

  27.06.17 

  
  Tarifvertragsparteien müssen Arbeitszeitregelungen entsprechend den Bedürfnissen von
Unternehmen und Beschäftigten weiterentwickeln und in ausgewogener Balance halten  

 

                         192 / 250

/gesamtmetall-begrusst-bverfg-urteil-zum-tarifeinheitsgesetz
/gesamtmetall-zum-arbeitszeitkongress-der-ig-metall


 

Arbeitgeberverband Gesamtmetall verabschiedet Hamburger Erklärung zur Bundestagswahl

  23.06.17 

  
  Gesamtmetall hat bei seiner Mitgliederversammlung darüber beraten, welche politischen
Entscheidungen zur Sicherung des Industriestandortes Deutschland nach der Bundestagswahl
notwendig sind.  

 

Gesamtmetall verabschiedet Hamburger Erklärung zur Bundestagswahl

  23.06.17 

  
  Dulger: "Ohne eine starke, wettbewerbsfähige Wirtschaft, insbesondere ohne eine dynamische
Industrie mit überdurchschnittlicher Wertschöpfung, kann sich unser Land seinen Sozialstaat nicht
leisten."  

 

Geschäftsbericht 2016/2017

  21.06.17 
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  Mehr als 600 Gesetze wurden insgesamt vom Deutschen Bundestag in der vergangenen
Legislaturperiode verabschiedet. Davon betrafen nicht wenige auch die Interessen der Unternehmen
der Metall- und Elektro-Industrie. Doch die großen Herausforderungen bleiben. Deshalb hat
Gesamtmetall erstmals in Zusammenarbeit mit den Mitgliedsverbänden eigene Vorschläge für mehr
Wirtschaftswachstum und mehr industrielle Beschäftigung für die kommende Legislaturperiode
erarbeitet und unter der Überschrift "Mehr Wirtschaft wagen" in den politischen
Willensbildungsprozess eingebracht.  

 

Arbeitszeitregelungen in einer ausgewogenen Balance halten

  16.06.17 

  
  Gesamtmetall: Auch die Umfrage der IG Metall bestätigt die große Zufriedenheit der Beschäftigten
mit den Arbeitszeitregelungen in der deutschen Metall- und Elektro-Industrie.  

 

Strukturbericht 2017

  13.06.17 

  
  Die Metall- und Elektro-Industrie (M+E) hat eine große und kontinuierlich wachsende Bedeutung für
die deutsche Wirtschaft. Der M+E-Strukturbericht 2017 zeigt wesentliche Entwicklungslinien auf und
beleuchtet die Gründe im nationalen und internationalen Vergleich.  
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"Von sozialer Diaspora kann hier wirklich nicht die Rede sein"

  31.05.17 

  
  Gesamtmetall-Präsident Dr. Rainer Dulger im Interview mit dem Redaktionsbüro Herholz-
Buchsteiner zu den Themen Bundestagswahl, Trump und der Lage der M+E-Industrie  

 

"Ausgewogener Kompromiss, von dem alle profitieren können"

  24.05.17 

  
  Gesamtmetall-Hauptgeschäftsführer Oliver Zander zur Einigung beim
Betriebsrentenstärkungsgesetz  

 

"Ziel der Haushaltspolitik darf nicht der Kauf von Wählerstimmen sein"

  12.05.17 
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  Gesamtmetall-Präsident Dr. Rainer Dulger zum Thema Steuersenkungen gegenüber der
Heilbronner Stimme:  

 

Neuer Rekord bei MINT-Lücke: 237.500 fehlende Arbeitskräfte 

  10.05.17 

  
  Gemeinsame Pressemitteilung von BDA, BDI, Gesamtmetall und der Initiative "MINT Zukunft
schaffen" zum MINT-Frühjahrsreport 2017  

 

Zwang, Subventionen und auch Verbote sollen es richten

  05.05.17 

  
  Gastbeitrag von Gesamtmetall-Hauptgeschäftsführer Oliver Zander im Handelsblatt zur "Grünen
Transformation" der Wirtschaft  

 

MINT-Frühjahrsreport 2017
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  03.05.17 

  
  Die MINT-Lücke hat einen neuen Allzeit-Höchststand seit Beginn der Aufzeichnungen im Jahr 2011
erreicht. Den Unternehmen fehlten im April 237.500 Arbeitskräfte im Bereich Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaften und Technik. Problematisch bleibt das absehbare Defizit bei den beruflich
ausgebildeten MINT-Fachkräften.  

 

Gesamtmetall veröffentlicht Vorschläge zur Bundestagswahl 2017

  03.05.17 

  
  "Die nächste Bundesregierung muss mehr Wirtschaft wagen", fordert Gesamtmetall-Präsident Dr.
Rainer Dulger. Die Politik müsse in der nächsten Legislaturperiode auf Wachstum, Investitionen und
Innovationen setzen.  

 

Studie: Die Arbeitszeit bei M+E aus Sicht von Arbeitgebern und Arbeitnehmern

  27.04.17 

  
  Mehr Flexibilität wagen: So lautet die Quintessenz der M+E-Arbeitszeitumfrage unter Beschäftigten
und Betrieben der Metall- und Elektro-Industrie.  
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Die IG Metall wehrt sich gegen Forderungen, die niemand erhoben hat

  25.04.17 

  
  Gesamtmetall zur Beschäftigtenumfrage der IG Metall  

 

"Wir brauchen eine Wachstumspolitik, um die industrielle Stärke zu bewahren"

  24.04.17 

  
  Gesamtmetall-Präsident Dr. Rainer Dulger fordert in einem FAZ-Gastbeitrag mehr Wirtschaft wagen
von der Politik  

 

"Unsere Produkte werden sicher nicht gekauft, weil sie so viel billiger sind"

  06.04.17 
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  Gesamtmetall-Präsident Dr. Rainer Dulger zum Thema Freihandel und Protektionismus gegenüber
der Funke Mediengruppe  

 

Newsletter

  04.04.17 

  
  Bleiben Sie auf dem Laufenden mit unserem Newsletter. Dieser erscheint freitäglich und informiert
über aktuelle Themen, gibt Leseempfehlungen und zeigt spannende Projekte und Aktionen aus
unseren Mitgliedsverbänden und Initiativen.  

 

M+E-Zeitung 1/2017

  31.03.17 

  
  Die aktuelle Ausgabe der M+E-Zeitung zeigt die Ergebnisse der neuen Arbeitszeitumfragen: Die
Beschäftigten sind zufrieden – aber bei vielen Betrieben klemmt es. Außerdem: Wie bleiben M+E-
Beschäftigte fit.  
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Bewährte Ausbildungsberufe an die Digitalisierung anpassen

  31.03.17 

  
  Sozialpartner in der Metall- und Elektro-Industrie legen Handlungsempfehlungen zu Aus- und
Fortbildung für Industrie 4.0 vor  

 

"Angebliche "Teilzeitfalle" ist wie das Ungeheuer von Loch Ness: von vielen erwähnt, nie
nachgewiesen"

  29.03.17 

  
  Gesamtmetall-Hauptgeschäftsführer Oliver Zander kommentiert gegenüber der dpa die Pläne von
Bundesarbeitsministerin Andrea Nahles zum Rückkehrrecht aus Teilzeit  

 

Angebliche "Teilzeitfalle" wie Ungeheuer von Loch Ness: von vielen erwähnt, nie nachgewiesen

  29.03.17 

  

                         200 / 250

/bewahrte-ausbildungsberufe-die-digitalisierung-anpassen
/angebliche-teilzeitfalle-ist-wie-das-ungeheuer-von-loch-ness-von-vielen-erwahnt-nie-nachgewiesen
/angebliche-teilzeitfalle-ist-wie-das-ungeheuer-von-loch-ness-von-vielen-erwahnt-nie-nachgewiesen
/angebliche-teilzeitfalle-wie-ungeheuer-von-loch-ness-von-vielen-erwahnt-nie-nachgewiesen


 
  Gesamtmetall-Hauptgeschäftsführer Oliver Zander kommentiert gegenüber der dpa die Pläne von
Bundesarbeitsministerin Andrea Nahles zum Rückkehrrecht aus Teilzeit  

 

"Mehrheit der M+E-Unternehmen hat dringenden Änderungsbedarf beim Arbeitszeitrecht"

  27.03.17 

  
  Statement von Gesamtmetall-Präsident Dr. Rainer Dulger bei der Vorstellung der Arbeitszeit-
Umfrage unter Beschäftigten und Unternehmen der Metall- und Elektro-Industrie  

 

"Mitarbeiter erleben im Alltag ausgewogenes Geben und Nehmen"

  24.03.17 

  
  Gesamtmetall stellt repräsentative Arbeitszeitumfrage unter Beschäftigten und Unternehmen vor  

 

Programmatische Überlegungen für die Bundestagswahl 2017

  24.03.17 
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  Bislang haben wir in Deutschland jede Herausforderung durch kluge Politik und mutige
unternehmerische Entscheidungen gemeistert. Dies wird auch in Zukunft gelingen, wenn wir mit
ebenso viel Voraussicht und Mut voranschreiten. Wir müssen wieder mehr Wirtschaft wagen. Im
Geiste dieser Überzeugungen stellen wir unsere programmatischen Überlegungen für die
Bundestagswahl 2017 und darüber hinaus vor.  

 

Zander: "Ehrlicher Equal Pay Day war am 7. Januar"

  17.03.17 

  
  Die unbereinigte Entgeltlücke von nur 2 Prozent in Sachsen-Anhalt verweist auf echte Ursachen für
die Entgeltunterschiede. Maßgeblich sind Berufswahl und Kinderbetreuung.  

 

"Ein Tarifzwang wäre eine erschütternde Bankrotterklärung"

  15.03.17 

  
  Gesamtmetall-Hauptgeschäftsführer Oliver Zander redet auf XING Klartext zu den tarifpolitischen
Plänen des DGB  
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Europäische Säule sozialer Rechte

  09.03.17 

  
  Wir sehen die Pläne der Kommission zur ESSR sehr kritisch, denn sie würde in weiten Teilen einen
massiven Eingriff in die Kompetenzen der Mitgliedstaaten und die Sozialpartnerautonomie bedeuten.

 

Empfangsmitarbeiter (m/w) in Teilzeit 20h

  07.03.17 

  
  Wir suchen zum 01. Mai 2017 einen engagierten Empfangsmitarbeiter (m/w) in Teilzeit 20h zu
wechselnden Zeiten von 07:00 – 19:00 Uhr mit sehr guten Kenntnissen in einer vergleichbaren
Organisation oder Unternehmen.  

 

GMS-Expertenbefragung zur Zukunft des Wirtschaftsstandorts Deutschlands

  06.03.17 
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  Was muss besser werden in Deutschland? Die Digitalisierung des Wirtschaftslebens wird von den
Experten als mit Abstand dringendste Herausforderung für Deutschland in den kommenden Jahren
angesehen.  

 

Die mühsame Arbeit dem Gesetzgeber zu überlassen, ist falsch und beschädigt die Tarifautonomie

  04.03.17 

  
  Gesamtmetall-Hauptgeschäftsführer Oliver Zander gegenüber der FAZ zu den Vorschlägen des
DGB für ein Tarifgesetz  

 

Mühsame Arbeit dem Gesetzgeber zu überlassen, ist falsch und beschädigt Tarifautonomie

  04.03.17 

  
  Gesamtmetall-Hauptgeschäftsführer Oliver Zander gegenüber der FAZ zu den Vorschlägen des
DGB für ein Tarifgesetz  
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Studie: Die Arbeitszeit in der M+E-Industrie aus Sicht von Arbeitgebern und Arbeitnehmern

  03.03.17 

  
  Mehr Flexibilität wagen: So lautet die Quintessenz der M+E-Arbeitszeitumfrage unter Beschäftigten
und Betrieben der Metall- und Elektro-Industrie.  

 

"Wir müssen bei der Wochenarbeitszeit flexibler werden"

  28.02.17 

  
  Margret Suckale, Präsidentin des Chemie-Arbeitgeberverbandes BAVC, und Gesamtmetall-
Präsident Rainer Dulger im Doppelinterview mit der Rheinischen Post zu den Themen Arbeiten 4.0,
der kommenden Bundestagswahl, US-Präsident Trump und Europa:  

 

Die künftige Regierung muss wieder mehr Wirtschaft wagen

  24.02.17 
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  Gesamtmetall-Präsident Dr. Rainer Dulger im Gespräch mit der Stuttgarter Zeitung zur
Wirtschaftspolitik von US-Präsident Trump und dem designierten SPD-Kanzlerkandidaten Martin
Schulz  

 

Datenschutzerklärung

  22.02.17 

Datenschutz

  22.02.17 

"OECD legt den Finger auf die Wunde bei Berufswahl und Betreuung"

  20.02.17 

  
  Gesamtmetall-Hauptgeschäftsführer Oliver Zander gegenüber der dpa zur neuen OECD-Studie
"Partnerschaftlichkeit in Familie und Beruf in Deutschland"  
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"Wir müssen in diesem Land wieder mehr Wirtschaft wagen!"

  17.02.17 

  
  Eingangsstatement unseres Präsidenten Dr. Rainer Dulger beim wirtschaftspolitischen Lunch von
Commerzbank und Gesamtmetall  

 

Weißbuch Arbeiten 4.0: Weitere Flexibilisierung der Arbeitszeit notwendig

  15.02.17 

  
  Gesamtmetall-Hauptgeschäftsführer Oliver Zander: "Der Gesetzgeber muss gesamten Spielraum
nutzen!"  

 

Die geplante Familienarbeitszeit ist eine “Herdprämie von links"

  09.02.17 
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  Statement von Gesamtmetall-Hauptgeschäftsführer Oliver Zander bei der Vorstellung der Studie
zum Thema Familienarbeitszeit  

 

Familienarbeitszeit kostet allein bei M+E bis zu 7,5 Milliarden Euro an Wertschöpfung

  08.02.17 

  
  Gesamtmetall-Hauptgeschäftsführer Oliver Zander: "Arbeitszeitverluste im Volumen von bis zu
720.000 Stellen wären verheerend!"  

 

"Die Wirtschaft tut, was sie kann"

  02.02.17 

  
  Gesamtmetall-Hauptgeschäftsführer Oliver Zander fordert im Handelsblatt-Interview mehr
Realismus in der Integrationsdebatte und eine aktivere Politik  

 

Es herrscht eine Unwucht zwischen Sozialpolitik und Investitionen
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  01.02.17 

  
  Gastbeitrag von Gesamtmetall-Präsident Dr. Rainer Dulger in der FAZ zum Thema Rente und
Demografie  

 

In der Regel hakt es bei den verfügbaren Kinderbetreuungsmöglichkeiten

  25.01.17 

  
  Gesamtmetall-Hauptgeschäftsführer Oliver Zander zum Thema Vereinbarkeit von Familie und Beruf
gegenüber dem Tagesspiegel  

 

10. M+E-InfoTruck wird eingeweiht

  24.01.17 

  
  bayme vbm und Gesamtmetall: Fachkräftesicherung für die Metall- und Elektro-Industrie - 10. M+E-
InfoTruck wird eingeweiht  
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Teamassistentin (m/w) für die Bereiche "Recht und Sozialpolitik" 

  24.01.17 

  
  Für die Bereiche "Recht und Sozialpolitik" suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine
Teamassistentin (m/w) mit breit gefächerten und fundierten Kenntnissen in vergleichbaren
Organisationen oder Unternehmen.  

 

Teamassistentin (m/w) für die Bereiche "Recht und Sozialpolitik" 

  24.01.17 

  
  Für die Bereiche "Recht und Sozialpolitik" suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine
Teamassistentin (m/w) mit breit gefächerten und fundierten Kenntnissen in vergleichbaren
Organisationen oder Unternehmen.  

 

"Eigentliche Ursachen werden eben nicht in den Angriff genommen"

  10.01.17 
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  Gesamtmetall-Hauptgeschäftsführer Oliver Zander im NDR Info-Radiointerview zum Thema
Entgeltgleichheit (Equal Pay)  

 

Entgeltgleichheit: 7.1. ist der ehrliche Equal Pay Day 

  06.01.17 

  
  Gesamtmetall-Hauptgeschäftsführer Oliver Zander: "Entgeltgleichheit: Morgen ist der ehrliche Equal
Pay Day - Einzig Berufswahl und Erwerbsunterbrechungen entscheidend, deshalb auf
Entgeltgleichheitsgesetz verzichten"  

 

In der Regel hakt es bei der Kinderbetreuung

  05.01.17 

  
  Gesamtmetall-Hauptgeschäftsführer Oliver Zander zum Thema Vereinbarkeit von Familie und Beruf
gegenüber dem Tagesspiegel  
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Gesetzentwurf zur Weiterentwicklung des Teilzeitrechts enthält schwerwiegende wie unnötige
Belastungen für die Unternehmen

  04.01.17 

  
  Karsten Tacke, Geschäftsführer Tarif- und Sozialpolitik und stellvertretender Hauptgeschäftsführer
von Gesamtmetall, zum Gesetzentwurf des Bundesarbeitsministeriums zum Rückkehrrecht aus Teil-
in Vollzeit  

 

Entwurf zum Teilzeitrecht enthält schwerwiegende wie unnötige Belastungen für Unternehmen

  04.01.17 

  
  Karsten Tacke, Geschäftsführer Tarif- und Sozialpolitik und stellvertretender Hauptgeschäftsführer
von Gesamtmetall, auf N24 zum Gesetzentwurf des Bundesarbeitsministeriums zum Rückkehrrecht
aus Teil- in Vollzeit  

 

Studie: Ökonomische Auswirkungen der Familienarbeitszeit auf die M+E-Industrie

  02.01.17 
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  Die vom Familienministerium geplante Familienarbeitszeit geht in der deutschen Metall- und Elektro-
Industrie (M+E-Industrie) zu Lasten von Arbeitszeitvolumen und Wertschöpfung. Sollte die
Familienarbeitszeit, wie vom Ministerium geplant, tatsächlich kommen, gäbe es in der M+E-Industrie
einen Rückgang der Arbeitszeit in Höhe von bis zu 110.000 Vollzeitäquivalenten - darunter zum
großen Teil MINT-Fachkräfte. Gerade im Umfeld eines immer weiter zunehmenden
Fachkräftemangels würde dies allein in der M+E-Industrie zu einem Verlust an Wertschöpfung von
bis zu 7,5 Milliarden Euro führen.  

 

Weichenstellungen: Wie der demografische Wandel unser Land prägen und belasten wird

  14.12.16 

  
  Gastbeitrag von Dr. Rainer Dulger im Debattenmagazin CIVIS mit Sonde 2016/3  

 

Büro Brüssel

  06.12.16 

  
  Seit Januar 2013 unterhält Gesamtmetall ein Verbindungsbüro in Brüssel.  
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Rekord bei MINT-Lücke: 212.000 fehlende Arbeitskräfte, höchster Stand seit Beginn der Berechnung

  30.11.16 

  
  Dr. Michael Stahl, Geschäftsführer Bildung und Volkswirtschaft des Arbeitgeberverbands
Gesamtmetall: "Die Zuwanderung von MINT-Kräften hat ein gutes Stück geholfen, die Lücken zu
schließen."  

 

"Mathematik in der Grundschule zu vernachlässigen rächt sich"

  29.11.16 

  
  Gesamtmetall-Geschäftsführer Bildung und Volkswirtschaft Dr. Michael Stahl gegenüber der BILD
zur TIMMS-Studie  

 

MINT-Herbstreport 2016: Rekord bei MINT-Lücke, 212.000 fehlende Arbeitskräfte

  29.11.16 
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  Die MINT-Lücke hat Ende Oktober den Höchststand seit Beginn der Berechnungen im Jahr 2011
erreicht. Allein im Vergleich zum Vorjahresmonat stieg die Zahl der fehlenden Arbeitskräfte im MINT-
Bereich um 9 Prozent - und wäre ohne Zuwanderung noch größer.  

 

MINT-Herbstreport 2016

  29.11.16 

  
  Die MINT-Lücke hat Ende Oktober den Höchststand seit Beginn der Berechnungen im Jahr 2011
erreicht. Allein im Vergleich zum Vorjahresmonat stieg die Zahl der fehlenden Arbeitskräfte im MINT-
Bereich um 9 Prozent - und wäre ohne Zuwanderung noch größer.  

 

"Bemerkenswert, wie die Große Koalition dem Populismus trotzt"

  25.11.16 

  
  Gesamtmetall-Hauptgeschäftsführer Oliver Zander gegenüber der dpa zu den Ergebnissen des
Koalitionsgipfels bei der Rente  

 

In eigener Sache: Wechsel in der Gesamtmetall-Pressestelle
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  24.11.16 

  
  Der Politik- und Kommunikationswissenschaftler Alexander Dennebaum, derzeit stellvertretender
Pressesprecher der IHK Berlin, wechselt ab 1. Dezember in gleicher Funktion zu Gesamtmetall.  

 

Bundestagswahl 2017 ist Richtungsentscheidung für unser Land

  20.11.16 

  
  Gesamtmetall-Präsident Dr. Rainer Dulger begrüßt gegenüber der Frankfurter Rundschau die
erneute Kandidatur von Bundeskanzlerin Merkel  

 

"Auch in den USA wird für den Export produziert"

  19.11.16 

  
  Gesamtmetall-Präsident Dr. Rainer Dulger in der Neuen Osnabrücker Zeitung zu den Themen
Freihandel, Industrie 4.0, Rente und Elektromobilität  
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M+E-Zeitung 3/2016

  12.11.16 

  
  Die neue Ausgabe der M+E-Zeitung blickt auf 2017 und zeigt, welche Spielräume bei der
Arbeitszeit es bereits gibt. Ausserdem: Was die M+E-Industrie Frauen bietet.  

 

"Ein Freihandelsabkommen würde auch die Bindung zu den USA weiter stärken"

  09.11.16 

  
  Gesamtmetall-Präsident Dr. Rainer Dulger zum Ausgang der US-Wahl gegenüber der Zeitung Die
WELT  

 

"Jede Anhebung des Beitragssatzes kostet Arbeitsplätze"

  04.11.16 
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  Oliver Zander, Hauptgeschäftsführer des Arbeitgeberverbandes Gesamtmetall, im Gespräch mit
dem Redaktionsbüro Buchsteiner-Herholz zum Thema Rente.  

 

"Jede Anhebung des Rentenbeitragssatzes kostet Arbeitsplätze"

  04.11.16 

  
  Oliver Zander, Hauptgeschäftsführer des Arbeitgeberverbandes Gesamtmetall, im Gespräch mit
dem Redaktionsbüro Buchsteiner-Herholz zum Thema Rente.  

 

"Ein Alpenmassiv wird auch durch das Abräumen weniger Felsbrocken nicht zur Küstenlandschaft"

  31.10.16 

  
  Gesamtmetall-Hauptgeschäftsführer Oliver Zander kritisiert den Bürokratieumfang im Gesetzentwurf
zur Entgelttransparenz  

 

"Die Jüngeren, von denen es immer weniger gibt, zahlen die Zeche"
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  31.10.16 

  
  Gesamtmetall-Präsident Dr. Rainer Dulger im Interview mit dem FOCUS zur Rente  

 

"Die IG Metall hat immer nur die gleichen Antworten auf neue Herausforderungen"

  27.10.16 

  
  Der Hauptgeschäftsführer des Arbeitgeberverbands Gesamtmetall, Oliver Zander, zu den
sozialpolitischen Forderungen der IG Metall  

 

Gesamtmetall zur Verabschiedung des Gesetzes zu Zeitarbeit und Werkverträgen

  21.10.16 

  
  Oliver Zander: "Gefundene Regelung muss nun von allen Seiten akzeptiert werden.“  
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"Regelung bei Zeitarbeit und Werkverträgen muss nun von allen Seiten akzeptiert werden"

  21.10.16 

  
  Gesamtmetall zur Verabschiedung des Gesetzes zu Zeitarbeit und Werkverträgen  

 

Studie: M+E-Strukturbericht 2016

  13.10.16 

  
  Die deutsche M+E-Industrie zeigt weiterhin eine gute Leistung im Wettbewerb - aber die
Produktivität wuchs in der jüngeren Vergangenheit weniger stark als zuvor und auch das Wachstum
in den Schwellenländern verringert sich seit der Jahrtausendwende.  

 

"Dieses Gesetz wird nichts an der statistischen Lohnlücke ändern"

  10.10.16 

  
  Gesamtmetall-Präsident Dr. Rainer Dulger kommentiert für die Funke Mediengruppe die Einigung
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zum Entgeltgleichheitsgesetz  

 

"Begrüßen die Einsicht, dass tarifliche Entgeltstrukturen nicht nach Geschlecht unterscheiden"

  06.10.16 

  
  Gesamtmetall zur Einigung bei der Entgeltgleichheit: Mit dem Gesetz werde sich an den
eigentlichen Ursachen für unterschiedliche Verdienste nichts ändern. Die Bundesregierung sollte
stattdessen Frauen dazu ermutigen, mehr technische Berufe zu wählen und die Vereinbarkeit von
Beruf und Familie noch mehr fördern.  

 

"Wir begrüßen die Einsicht, dass tarifliche Entgeltstrukturen nicht nach Geschlecht unterscheiden"

  06.10.16 

  
  Gesamtmetall zur Einigung bei der Entgeltgleichheit: Mit dem Gesetz werde sich an den
eigentlichen Ursachen für unterschiedliche Verdienste nichts ändern. Die Bundesregierung sollte
stattdessen Frauen dazu ermutigen, mehr technische Berufe zu wählen und die Vereinbarkeit von
Beruf und Familie noch mehr fördern.  

 

Beschäftigte in der M+E-Industrie wünschen sich längere Arbeitszeiten
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  04.10.16 

  
  Dies zeigt eine aktuelle repräsentative Studie von TNS Emnid unter Beschäftigten in der Metall- und
Elektro-Industrie und bestätigt damit die Ergebnisse einer Befragung der IG Metall von 2013 unter
Beschäftigten aller Branchen.  

 

"Unternehmen leisten wichtigen Beitrag für die Entwicklung unserer Gesellschaft"

  30.09.16 

  
  Gesamtmetall-Präsident Dr. Rainer Dulger im +3Magazin auf die Frage "Welche Verantwortung
haben Unternehmen?"  

 

Mutterschutz

  28.09.16 

  
  Der neue Mutterschutz ist eine reine Mogelpackung. Der Gesetzentwurf soll Schwangere am
Arbeitsplatz besser schützen, doch statt den Frauen zu nutzen, schafft er lediglich Bürokratie und ein
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faktisches Beschäftigungsverbot für Schwangere in der Produktion.  

 

Forschung und Entwicklung jetzt fördern

  21.09.16 

  
  Wirtschaftsstandort Deutschland und Arbeitsplätze sichern: Gemeinsame Presseerklärung von
Gesamtmetall, der IG Metall und der Landesvertretung Niedersachsen zur "Woche der Industrie"  

 

M+E-Zeitung 2/2016

  12.09.16 

  
  Die aktuelle Ausgabe der M+E-Zeitung steht diesmal vor allem im Zeichen der bundesweiten
"Woche der Industrie".  

 

Zeitarbeit bei M+E ist auf niedrigem Niveau stabil

  08.09.16 
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  In der Metall- und Elektro-Industrie sind nach den letzten verfügbaren Daten des IAB (2015) gut
190.000 Zeitarbeitnehmer im Einsatz. Dies entspricht einem Verhältnis von gerade einmal 5 Prozent
im Vergleich zu den Stammbelegschaften.  

 

Braucht es eine gesetzliche Regelung zur Entgeltgleichheit?

  01.09.16 

  
  Nein, sagt Gesamtmetall-Hauptgeschäftsführer Oliver Zander in einem Beitrag für das JU-
Mitgliedermagazin "Die Entscheidung"  

 

"Ich kann vor einem Rentenwahlkampf im nächsten Jahr nur warnen"

  29.08.16 

  
  Gesamtmetall-Präsident Dr. Rainer Dulger im Interview mit der Stuttgarter Zeitung zu den Themen
Rente und Integration  
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Veranstaltung: Forschungsinvestitionen in Deutschland. Was braucht die Industrie?

  24.08.16 

  
  Innovationen sind der Schlüssel für internationale Wettbewerbsfähigkeit und sichere Arbeitsplätze.
Sie könnten mit der Einführung einer steuerlichen Forschungsförderung unterstützt werden, denn sie
setzt auf die Förderung neuer Ideen, an die Unternehmen glauben.  

 

Forschungsinvestitionen in Deutschland. Was braucht die Industrie?

  24.08.16 

  
  Innovationen sind der Schlüssel für internationale Wettbewerbsfähigkeit und sichere Arbeitsplätze.
Sie könnten mit der Einführung einer steuerlichen Forschungsförderung unterstützt werden, denn sie
setzt auf die Förderung neuer Ideen, an die Unternehmen glauben.  

 

M+E-Zahlenheft 2016 ist erschienen

  23.08.16 

                         225 / 250

/veranstaltung-forschungsinvestitionen-deutschland-was-braucht-die-industrie
/forschungsinvestitionen-deutschland-was-braucht-die-industrie
/me-zahlenheft-2016-ist-erschienen


 
  
  Das neue Zahlenheft zeichnet die Entwicklung der Metall- und Elektro-Industrie bis zum Jahr 2015
nach.  

 

Unternehmen tragen schon jetzt einen höheren Anteil an den Gesundheitskosten

  18.08.16 

  
  Gesamtmetall lehnt stärkere Arbeitgeberbelastung bei Krankenkassenfinanzierung ab  

 

Staatsfinanzen nicht mit Rentengeschenken ruinieren

  01.08.16 

  
  Gesamtmetall-Hauptgeschäftsführer Oliver Zander gegenüber der Nachrichtenagentur dpa zum
Thema Rente  

 

Europäische und Internationale Sozialpolitik
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  27.07.16 

  
  Jedem sozialpolitischen Richtlinienverfahren der EU-Kommission muss eine
Sozialpartnerkonsultation, d.h. die Einbeziehung von Arbeitgeber- und Arbeitnehmervertretern,
vorangehen.  

 

Büro Brüssel

  26.07.16 

  
  Seit Januar 2013 unterhält Gesamtmetall ein Verbindungsbüro in Brüssel.  

 

Gesamtmetall warnt vor harter Linie nach Brexit

  22.07.16 

  
  "Es muss einen Ausgleich geben zwischen dem Interesse der Wirtschaft, die Briten möglichst
integriert zu halten, und dem Wunsch Großbritanniens, die Freizügigkeit anzupassen", sagte
Gesamtmetall-Hauptgeschäftsführer Oliver Zander der dpa.  
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Gesamtmetall kritisiert Rentenkonzept der IG Metall

  20.07.16 

  
  "Eine Festschreibung oder gar Anhebung des Rentenniveaus ist falsch, völlig illusionär und
unbezahlbar", sagte Gesamtmetall-Hauptgeschäftsführer Oliver Zander der Nachrichtenagentur dpa.

 

"Faktisches Beschäftigungsverbot für Schwangere und Stillende in der Produktion"

  19.07.16 

  
  Gesamtmetall-Hauptgeschäftsführer Oliver Zander kritisiert in der FAZ die Pläne für ein neues
Mutterschutzgesetz.  

 

"Der Tarifvertrag behandelt natürlich Frauen und Männer gleich"

  14.07.16 
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  Warum die M+E-Industrie gegen ein Entgeltgleichheitsgesetz ist, erläutert Oliver Zander,
Hauptgeschäftsführer des Arbeitgeberverbands Gesamtmetall in der Wirtschaftszeitung AKTIV.  

 

"Lebensfremde Forderungen"

  12.07.16 

  
  Gesamtmetall-Hauptgeschäftsführer Oliver Zander kommentiert im Handelsblatt die neue
Arbeitskosten-Studie des IMK  

 

Aufruf zur Woche der Industrie vom 17. bis 25. September

  08.07.16 

  
  In der Woche der Industrie will das Bündnis "Zukunft der Industrie" den Menschen in unserem Land
Leistungsfähigkeit, Innovationsbereitschaft und die unverzichtbaren Beiträge der Industrie zum
gesellschaftlichen Wohlstand näherbringen.  

 

Unterrichtsmaterialien, InfoTruck, Ausbildungsplätze, Elterntipps
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  04.07.16 

  
  Das Informationsportal www.ME-vermitteln.de der Arbeitgeberverbände der Metall- und Elektro-
Industrie erscheint ab sofort in neuem Design und mit erweiterten Inhalten  

 

"Bestehende Mitbestimmung reizt verfassungsrechtliche Grenzen aus"

  30.06.16 

  
  Gesamtmetall-Hauptgeschäftsführer Oliver Zander zum 40. Jahrestag des
Mitbestimmungsgesetzes  

 

"Europa hat nicht nur seinen Preis, sondern auch einen Wert"

  22.06.16 

  
  Gesamtmetall-Präsident Dr. Rainer Dulger in der Heilbronner Stimme zum EU-Referendum in
Großbritannien  
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"Mehr Protektionismus und Abschottung wäre schlecht"

  21.06.16 

  
  Kommentar von Gesamtmetall-Hauptgeschäftsführer Oliver Zander zu den anstehenden US-
Präsidentschaftswahlen für die Nachrichtenagentur Reuters  

 

"Wer die Demokratie insgesamt infrage stellt, überschreitet eine Grenze"

  13.06.16 

  
  Gesamtmetall-Präsident Dr. Rainer Dulger in der Sächsischen Zeitung über den Tarifabschluss in
der M+E-Industrie und die 38-Stunden-Woche.  

 

Dulger für weitere zwei Jahre als Präsident an der Spitze von Gesamtmetall / – FDP-Chef Lindner:
„Deutschland braucht eine Zukunftsagenda“ –

  10.06.16 
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  Präsident Dr. Rainer Dulger wurde heute auf der Mitgliederversammlung von Gesamtmetall für
weitere zwei Jahre im Amt bestätigt.  

 

Gesamtmetall gratuliert der IG Metall zum 125-jährigen Jubiläum

  06.06.16 

  
  Gesamtmetall gratuliert der IG Metall zum 125-jährigen Jubiläum – Dulger: „Uns verbindet eine
gemeinsame Aufgabe“  

 

"Wir können nicht ohne einander"

  06.06.16 

  
  Gesamtmetall-Präsident Dr. Rainer Dulger gratuliert der IG Metall in einem Gastbeitrag für die
Frankfurter Rundschau zum 125. Geburtstag  
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MINT-Lücke seit Anfang 2014 um 70 Prozent gestiegen – vor allem Facharbeiter gefragt

  31.05.16 

  
  Gemeinsame Presseerklärung von Gesamtmetall, BDA und IW Köln zum MINT-Frühjahrsreport
2016: MINT-Lücke seit Anfang 2014 um 70 Prozent gestiegen  

 

Statement zur Vorstellung des MINT-Frühjahrsreports 2016

  31.05.16 

  
  Statement von Dr. Michael Stahl, Geschäftsführer Bildung und Volkswirtschaft beim
Arbeitgeberverband Gesamtmetall, zur Vorstellung des MINT-Frühjahrsreports 2016  

 

Geschäftsbericht 2015/2016

  28.05.16 

  
  Der vorliegende Geschäftsbericht informiert über die Aktivitäten von Gesamtmetall in den letzten
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zwölf Monaten. Prägend in dieser Zeit waren die Tarifrunde 2016 und das große 125-jährige
Verbandsjubiläum im letzten Jahr.  

 

"Wir haben einen tragfähigen Kompromiss erreicht"

  17.05.16 

  
  Gesamtmetall-Präsident Dr. Rainer Dulger im Gespräch mit der Passauer Neuen Presse über die
Tarifrunde 2016  

 

"Es liegt ein vernünftiger Abschluss auf dem Tisch"

  16.05.16 

  
  Gesamtmetall-Präsident Dr. Rainer Dulger im Handelsblatt über die Einigung in der Tarifrunde der
Metall- und Elektro-Industrie  

 

Teamassistenz (m/w)
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  13.05.16 

  
  Wir suchen zum 01.10.2016 eine engagierte Teamassistenz (m/w) mit breit gefächerten und
fundierten Kenntnissen in vergleichbaren Organisationen oder Unternehmen.  

 

Einigung in Tarifrunde 2016 erreicht

  13.05.16 

  
  Gesamtmetall-Präsident Dr. Rainer Dulger: "Solider Dreiklang aus akzeptabler Lohnerhöhung,
Flexibilität und langer Laufzeit"  

 

"Solider Dreiklang aus akzeptabler Lohnerhöhung, Flexibilität und langer Laufzeit"

  13.05.16 

  
  Einigung in Tarifrunde 2016 erreicht  
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Sonderausgabe der M+E-Zeitung zum Tarifabschluss

  12.05.16 

  
  M+E-Tarifabschluss 2016: Mehr Geld in zwei Stufen, Flexibilität für Betriebe erhöht  

 

Gesamtmetall begrüßt die Einigung der Koalition zu Zeitarbeit und Werkverträgen

  11.05.16 

  
  Wichtig sei, dass die monatelange Hängepartie nun beendet wurde. "Manche Themen müssen
irgendwann endgültig vom Tisch", betont Gesamtmetall-Hauptgeschäftsführer Oliver Zander.  

 

"Eine Einigung setzt Kompromissfähigkeit auf beiden Seiten voraus"

  07.05.16 

  
  Gesamtmetall-Hauptgeschäftsführer Oliver Zander gegenüber der Nachrichtenagentur dpa zum
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aktuellen Stand der Tarifverhandlungen in der M+E-Industrie  

 

Schluss mit den Warnstreiks!

  06.05.16 

  
  Gesamtmetall-Präsident Dr. Rainer Dulger im Gespräch mit der BILD zu den Tarifverhandlungen in
der M+E-Tarifrunde  

 

"Wer überzogene Abschlüsse durchsetzen will, verschärft Verlagerungstendenzen"

  05.05.16 

  
  Gesamtmetall-Präsident Dr. Rainer Dulger im Gespräch mit der WELT zu den dritten
Verhandlungen in der M+E-Tarifrunde  

 

"Kraftmeierei und Streikdrohungen tragen zur notwendigen Kompromissfindung nichts bei"

  02.05.16 
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  Gesamtmetall-Hauptgeschäftsführer Oliver Zander kritisiert in der Rheinischen Post die Warnstreiks
der IG Metall  

 

"Kraftmeierei und Streikdrohungen tragen zur Kompromissfindung nichts bei"

  02.05.16 

  
  Gesamtmetall-Hauptgeschäftsführer Oliver Zander kritisiert in der Rheinischen Post die Warnstreiks
der IG Metall  

 

"Gewerkschaften sollten nicht noch weitere Verschärfungen fordern"

  01.05.16 

  
  Gesamtmetall-Hauptgeschäftsführer Oliver Zander begrüßt gegenüber der dpa die Einigung der
Großen Koalition beim Thema Werkverträge und Zeitarbeit  
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"Wer überzogene Abschlüsse mit Gewalt durchsetzen will, verschärft die Verlagerungstendenzen"

  28.04.16 

  
  Gesamtmetall-Präsident Dr. Rainer Dulger im Gespräch mit der WELT zu den anstehenden dritten
Verhandlungen in der M+E-Tarifrunde  

 

"Wer überzogene Abschlüsse mit Gewalt durchsetzen will, verschärft Verlagerungstendenzen"

  28.04.16 

  
  Gesamtmetall-Präsident Dr. Rainer Dulger im Gespräch mit der WELT zu den anstehenden dritten
Verhandlungen in der M+E-Tarifrunde  

 

"Das ist keinem zu vermitteln, der rechnen kann"

  25.04.16 

  
  Gesamtmetall-Hauptgeschäftsführer Oliver Zander in der Neuen Osnabrücker Zeitung zum Stand
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der Tarifrunde vor den dritten Verhandlungen  

 

Sozialpartner in der Metall- und Elektro-Industrie analysieren Berufsbilder und Qualifizierungsbedarf
für Industrie 4.0

  22.04.16 

  
  Gemeinsame Presseinformation von Gesamtmetall, IG Metall, VDMA und ZVEI  

 

Sozialpartner der M+E-Industrie analysieren Berufsbilder und Qualifizierungsbedarf für Industrie 4.0

  21.04.16 

  
  Gemeinsame Presseinformation von Gesamtmetall, IG Metall, VDMA und ZVEI  

 

M+E-Sozialpartner analysieren Qualifizierungsbedarf und Berufsbilder für Industrie 4.0

  21.04.16 
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  Gemeinsame Presseinformation von Gesamtmetall, IG Metall, VDMA und ZVEI  

 

"Die IG Metall muss einen Schritt auf uns zugehen"

  19.04.16 

  
  Gesamtmetall-Präsident Dr. Rainer Dulger im Gespräch mit der Heilbronner Stimme zur Tarifrunde
2016 und den Themen Rente und Integration  

 

"Wir bieten nicht zu wenig, die IG Metall fordert zu viel"

  13.04.16 

  
  Gesamtmetall-Präsident Dr. Rainer Dulger im Gespräch mit dem Pressebüro Berliner Medien
Service (BMS) zum Stand in der Tarifrunde 2016  

 

Sonderausgabe der M+E-Zeitung
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  12.04.16 

  
  Ein Lohnplus für die Mitarbeiter, Beschäftigung in Deutschland halten: Das Angebot der Arbeitgeber
in der M+E-Tarifrunde 2016  

 

Tarifrunde 2016: Arbeitgeber bieten 1,2 Prozent

  11.04.16 

  
  Gesamtmetall-Präsident Dr. Rainer Dulger: Verteilungsspielraum ausgeschöpft, IG Metall muss
Höhenflug beenden  

 

"ÖTV war 1974 mit der Forderung von 15 Prozent näher an Wirklichkeit als die IG Metall"

  10.04.16 

  
  Kommentar von Gesamtmetall-Hauptgeschäftsführer Oliver Zander für das Handelsblatt zur
Tarifrunde in der Metall- und Elektro-Industrie  
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"Mit Zwangskollektivismus wird die vom Grundgesetz geschützte Tarifautonomie nicht überleben"

  07.04.16 

  
  Gesamtmetall-Hauptgeschäftsführer Oliver Zander warnt im Handelsblatt vor Druck der
Bundesregierung bei der Tarifbindung  

 

"Außer wachsweichen Begründungen war wenig zu hören"

  04.04.16 

  
  Gesamtmetall-Präsident Dr. Rainer Dulger im Interview mit der SÜDWEST PRESSE zu den ersten
Verhandlungen in der Tarifrunde 2016  

 

M+E-Zeitung 1/2016

  03.04.16 
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  Die neue Ausgabe der M+E-Zeitung beschäftigt sich schwerpunktmäßig mit der Tarifrunde 2016.
Weitere Themen: Auslandsaufenthalte und wie treffe ich die richtige Berufswahl? Auch wieder dabei:
Das neue M+E-Quiz.  

 

"Höhere Flexibilität ist sinnvoll für die Unternehmen, aber auch für die Beschäftigten"

  31.03.16 

  
  Gesamtmetall-Hauptgeschäftsführer Oliver Zander in einem Beitrag von DRadio Wissen zum
Thema Arbeitszeit  

 

Studie: Auslandsproduktion und Auslandsinvestitionen

  29.03.16 

  
  Während im Inland in den meisten Branchen der M+E-Industrie der Ausbau des Kapitalstocks
unterbleibt, nutzen die M+E-Unternehmen ihre Möglichkeiten, im Ausland Produktionskapazitäten
weiter aufzubauen. Dabei steht das Kostenmotiv wieder an erster Stelle.  
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Volljurist (m/w)

  15.03.16 

  
  Für unsere Abteilung Sozialpolitik suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt, befristet auf 16
Monate, einen engagierten Volljuristen (m/w) mit breit gefächerten und fundierten Kenntnissen im
Sozial- und Arbeitsrecht.  

 

Arbeitgeber warnen Bundesregierung vor neuer Rentenreform

  13.03.16 

  
  Gesamtmetall-Präsident Dr. Rainer Dulger im Gespräch mit der Funke Mediengruppe zu den
Themen Tarifrunde 2016 und den Plänen für eine Lebensleistungsrente  

 

"Bundesregierung soll Vorschlag für steuerliche Forschungsförderung aufgreifen"

  08.03.16 
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  Gesamtmetall begrüßt Bundesratsinitiative Niedersachsens zur Unterstützung insbesonders
kleinerer und mittlerer Unternehmen  

 

"Kein Zeichen für Arbeitsplatz-Sicherheit"

  29.02.16 

  
  Gesamtmetall-Präsident Dr. Rainer Dulger bedauert, dass der IG-Metall-Vorstand mit seinem
Forderungsbeschluss den Mitgliedern keinen Gefallen tut.  

 

Auslandsproduktion und Auslandsinvestitionen

  29.02.16 

  
  Während im Inland in den meisten Branchen der M+E-Industrie der Ausbau des Kapitalstocks
unterbleibt, nutzen die M+E-Unternehmen ihre Möglichkeiten, im Ausland Produktionskapazitäten
weiter aufzubauen. Dabei steht das Kostenmotiv wieder an erster Stelle.  

 

Gesamtmetall kritisiert die Kampagne zum sogenannten "Equal Pay Day"
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  26.02.16 

  
  "Auf dieser angeblichen Diskriminierung beruht nicht nur ein guter Teil der Gleichstellungsindustrie,
sondern auch das politische Weltbild einiger Ministerien. Dumm nur, dass es falsch ist“, erklärt
Gesamtmetall-Hauptgeschäftsführer Oliver Zander.  

 

"Zeitarbeit und Werkverträge eignen sich nicht als Wahlkampfthema"

  22.02.16 

  
  Oliver Zander, Hauptgeschäftsführer des Arbeitgeberverbandes Gesamtmetall, gegenüber der
Nachrichtenagentur dpa zu den Änderungen am geplanten Gesetz zu Zeitarbeit und Werkverträgen  

 

"Erklärbare Entgeltunterschiede werden mit bewusster Entgeltdiskriminierung gleichgesetzt"

  21.02.16 

  
  Gesamtmetall-Hauptgeschäftsführer Oliver Zander in einem Kommentar für die Funke
Mediengruppe zum Thema Equal Pay  
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Keine Symbolpolitik, sondern echte Wahlmöglichkeiten für Frauen

  17.02.16 

  
  Zum Weltfrauentag ruft Gesamtmetall-Hauptgeschäftsführer Oliver Zander dazu auf, die öffentliche
Debatte endlich ehrlich zu führen und die Ursachen der Einkommensunterschiede angehen.  

 

M+E-Industrie wuchs 2015 nur um 0,6 Prozent und liegt deutlich unter Gesamtwirtschaft

  15.02.16 

  
  Gesamtmetall-Chefvolkswirt Dr. Michael Stahl verwies darauf, dass die M+E-Industrie "selbst unter
den denkbar günstigsten Umständen – niedrigem Ölpreis und günstigem Wechselkurs des Euros" –
nicht wirklich wachse.  

 

"Die IG Metall hat den Ernst der Lage nicht erkannt"

  15.02.16 
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  Gesamtmetall-Präsident Dr. Rainer Dulger warnt im Gespräch mit dem Redaktionsbüro
Herholz+Buchsteiner vor Warnstreikexzessen in der M+E-Tarifrunde 2016  
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