Arbeitsmarktdaten

Arbeitsmarktdaten

Die Statistik der Bundesagentur fur Arbeit stellt eine Flle von aktuellen Daten und Zeitreihen rund
um die Themen Beschaftigung, Arbeitslosigkeit und Arbeitsmarktpolitik zur Verfligung. Sie helfen,
Entwicklungen in der Vergangenheit zu verstehen und fur die Zukunft vorherzusagen — im Rahmen
des Mdglichen. Aul3erdem lassen sich auf der Basis der Statistik wirkungsvolle arbeitsmarkt- und
wirtschaftspolitische Strategien entwickeln und evaluieren.

Uber unsere Mitgliedschaft bei den Unternehmensverbanden Berlin-Brandenburg (UVB) engagieren
wir uns auch in der Arbeitsmarktpolitik und setzen uns fir mehr Wachstum und Beschaftigung in der
Hauptstadtregion ein.

Monatlich kommentiert die UVB die aktuellen Entwicklungen auf dem regionalen Arbeitsmarkt und
stellt die wichtigsten Zahlen und Fakten Ubersichtlich in Berichtsform zusammen. Den detaillierten
Arbeitsmarktbericht finden Sie im Anhang zu jeder Pressemeldung. Eingeloggten Mitgliedern steht
eine Jahrestbersicht in unserem internen Servicebereich zur Verfigung.
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Weiter im Minus

Die M+E-Industrie steckt im I&ngsten Abschwung ihrer Geschichte. Was jetzt passieren muss, um
den Standort zu retten.
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31.07.2025

M+E-Arbeitsmarkt verschlechtert sich weiter, Bundesregierung muss
die Kosten fiir die Unternehmen weiter senken

In der M+E-Industrie nehmen Arbeitslosigkeit und Stellenabbau weiter zu. Die Politik ist dringend
aufgerufen, die Wettbewerbsfahigkeit des Standortes zu starken.
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~31.08.2023 | Berlin

.Konjunkturschwache schlagt auf den Arbeitsmarkt durch —
Unternehmen haben noch tausende Ausbildungsplétze zu besetzen®

Die Wirtschaft in Berlin und Brandenburg lauft nicht mehr rund. Das zeigt sich auch in den neuen

Daten vom Arbeitsmarkt. Es gibt allerdings auch Grund fir Optimismus.
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30.09.2022 | Berlin

Schirp: ,Arbeitsmarkt ist Stabilitatsanker in schwieriger Zeit — aber
weitere Entwicklung véllig unabsehbar*

Die Wirtschalft steht vor einer Krise, doch der Arbeitsmarkt zeigt sich noch solide. Aus Sicht der
Wirtschatft ist er ein Stabilitatsanker. Damit das so bleibt, ist Unterstiitzung von der Politik nétig.
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Schirp: Arbeitsmarkt gewinnt an Schwung - Unternehmen brauchen

aber mehr Ruckenwind von der Politik



/schirp-arbeitsmarkt-ist-stabilitaetsanker-schwieriger-zeit-aber-weitere-entwicklung-voellig-0
/schirp-arbeitsmarkt-ist-stabilitaetsanker-schwieriger-zeit-aber-weitere-entwicklung-voellig-0
/schirp-arbeitsmarkt-gewinnt-schwung-unternehmen-brauchen-aber-mehr-rueckenwind-von-der-politik-0
/schirp-arbeitsmarkt-gewinnt-schwung-unternehmen-brauchen-aber-mehr-rueckenwind-von-der-politik-0
/schirp-arbeitsmarkt-gewinnt-schwung-unternehmen-brauchen-aber-mehr-rueckenwind-von-der-politik-0
/schirp-arbeitsmarkt-gewinnt-schwung-unternehmen-brauchen-aber-mehr-rueckenwind-von-der-politik-0
/schirp-arbeitsmarkt-gewinnt-schwung-unternehmen-brauchen-aber-mehr-rueckenwind-von-der-politik-0
/schirp-arbeitsmarkt-gewinnt-schwung-unternehmen-brauchen-aber-mehr-rueckenwind-von-der-politik-0
/schirp-arbeitsmarkt-gewinnt-schwung-unternehmen-brauchen-aber-mehr-rueckenwind-von-der-politik-0
/schirp-arbeitsmarkt-gewinnt-schwung-unternehmen-brauchen-aber-mehr-rueckenwind-von-der-politik-0

Im Zusammenhang mit den Arbeitsmarkt-Zahlen fir den August 2021 fordert der stellvertretende
UVB-Hauptgeschaftsfihrer Alexander Schirp mehr Tempo beim Impfen und bessere

Investitionsbedingungen.

29.07.2021
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Schirp: Positive Entwicklung des Arbeitsmarktes durch hdhere
Impfquote sichern

Die Unternehmen in Berlin und Brandenburg haben im Juli erneut mehr Fachkrafte nachgefragt. Am
Ausbildungsmarkt bieten sich weiter gute Chancen.
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30.06.2021 | Berlin

JArbeitsmarkt erholt sich nur in kleinen Schritten — Firmen brauchen

Rickenwind beim Neustart"

Im Juni 2021 kommt die Beschaftigung nur zaghaft aus der Corona-Krise. In Brandenburg lauft es
besser als in Berlin.
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01.06.2021 | Berlin

Wirtschaft sieht Licht am Ende des Tunnels — jetzt zligig weitere
Einschrédnkungen abbauen

Arbeitsmarkt: Nach vielen schwierigen Monaten sehen die Unternehmen Licht am Ende des
Tunnels. In Brandenburg erholt sich der Jobmarkt allerdings deutlich schneller als in Berlin.
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29.04.2021

Schirp: Durststrecke auf dem Arbeitsmarkt halt an

Alexander Schirp, stellvertretender UVB-Hauptgeschaftsfihrer, erwartet, dass die Cororna-
Pandemie den Arbeitsmarkt in der Hauptstadtregion trotz der leichten Frihjahrsbelebung weiter stark

dominieren wird.
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31.03.2021

Schirp: ,Zuséatzliche Lasten fur Unternehmen sind in der schwierigen

Arbeitsmarktsituation unverantwortlich*

Alexander Schirp, stellvertretender UVB-Hauptgeschéftsfiihrer, kommentiert die Arbeitsmarki-
Zahlen fur den Méarz 2021.
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Weiterfihrende Informationen

Unseren detaillierten monatlichen Arbeitsmarktbericht finden Sie im Mitgliederbereich. (Login
notwendig)
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