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Ausbildungsmarkt

Die duale betriebliche Ausbildung und das duale Studium sind zwei der wichtigsten Bausteine, um
qualifizierte Fachkrafte fiur die Zukunft zu sichern.

Sie vermitteln den Auszubildenden hochwertige Qualifikationen, erleichtern ihnen den Ubergang in
eine regulare Beschaftigung und eroffnen vielfaltige Perspektiven fur die Karriere.

Insbesondere in gewerblich-technischen Berufen wird die Fachkraftesicherung immer mehr zur
Herausforderung fuir unsere Unternehmen. Die zunehmende Digitalisierung und der demografische
Wandel begunstigen diese Entwicklung. Eine duale betriebliche Ausbildung oder Studium ist der
Weg, dem drohenden Fachkraftemangel entgegenzutreten. Hier kdnnen junge Menschen gezielt auf
den Arbeitsmarkt und die branchenspezifischen Anforderungen vorbereitet werden. Deshalb
engagieren wir uns mit verschiedenen Projekten und Initiativen fur eine weitere Starkung des dualen
Ausbildungsweges.

Unsere bildungspolitischen Interessen vertreten wir Gber unsere Mitgliedschaft bei den
Unternehmensverbénden Berlin-Brandenburg (UVB) auf landespolitischer Ebene in zahlreichen
Gremien.
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Trotz Wirtschaftskrise: weiter Engpésse bei MINT-Fachkraften

Der MINT-Fruhjahrsreport 2026 zeigt: Auch im konjunkturellen Abschwung bleibt die MINT-
Fachkraftellicke groR3.
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MINT-Herbstreport 2025

Der im Auftrag von BDA, Gesamtmetall und der Nationalen Initiative ,MINT Zukunft schaffen*
erstellte MINT-Report zeigt: In der Region Berlin-Brandenburg fehlen derzeit 6.400 MINT-Fachkrafte.
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07.10.2025 | Berlin

Berliner Wirtschaft zur geplanten Ausbildungsplatzumlage: Vorhaben

schadet dem Standort!

CDU und SPD wollen in Berlin eine Ausbildungsplatzumlage einfiihren. Bilden Firmen weniger aus

als vom Staat gewiinscht, sollen sie demnach eine Strafabgabe zahlen. Die Unternehmen der Stadt
warnen nun die Politik, dass diese Entscheidung gravierende Folgen haben kénnte.
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04.07.2025 | Webinar

Junge Gefliichtete ausbilden

Wer junge Gefliichtete ausbildet, sichert sich engagierte Nachwuchskrafte und hilft, eine drohende
Ausbildungsumlage abzuwenden. Wie das gelingt, zeigt unser Webinar zur Berliner Initiative ,Junge

Geflichtete in Ausbildung®.
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_30.06.2025 | Webinar

Junge Gefliichtete ausbilden

Wer junge Gefliichtete ausbildet, sichert sich engagierte Nachwuchskréfte und hilft, die drohende

Ausbildungsumlage abzuwenden. Wie das gelingt, zeigt unser Webinar zur Berliner Initiative . Junge
Gefliichtete in Ausbildung”.
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Mehr Frauen in MINT: Der Girls’Day zeigt, was mdglich ist

Trotz Fachkrafteliicke bleibt der Frauenanteil in MINT-Berufen gering — Berlin ist Spitzenreiter, der
VME setzt auf Vernetzung und Sichtbarkeit.
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24.09.2024 | Online-Veranstaltung ? ARRIVO BERLIN Servicebiro fir Unternehmen

Geflichtete und Fachkréfte aus dem Ausland als Chance zur
Fachkréaftesicherung fur Unternehmen
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Wie kénnen Geflichtete und Fachkrafte aus dem Ausland helfen, den eigenen Fachkraftebedarf zu
sichern und welche Erfahrungen haben Unternehmen bereits gemacht.

29.05.2024 | Online-Veranstaltung ? ARRIVO BERLIN Servicebiro fur Unternehmen

Onboarding von Menschen mit Fluchterfahrung
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Im Fokus der Veranstaltung: Was gilt es, beim "an Bord nehmen" von Neuzugwanderten zu
beachten?

08.05.2024

MINT-Frahjahrsreport 2024
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Trotz der starken konjunkturellen Abkiihlung bleibt die Fachkréfteliicke im MINT-Bereich auf hohem
Niveau. So fehlen in der Region Berlin-Brandenburg derzeit ca. 8.700 Fachkrafte.

_16.04.2024 | Online-Veranstaltung ? ARRIVO BERLIN Servicebiro fir Unternehmen

Rekrutierung von Menschen mit Fluchthintergrund
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Im Fokus der Veranstaltung: Wie komme ich als Arbeitgeber mit Menschen mit Fluchthintergrund in
Kontakt und wie sind auslandische Qualifikationen einzuschatzen?
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Kontakt



Hauptgeschaftsfihrer

Alexander

Schirp

Telefon:
+49 30 31005-101

Telefax:
+49 30 31005-160

E-Mail:
Schirp [at] vme-net.de

Download VCF



/vcard/node/261

Berufs-, Schul- und Ausbildungspolitik

Thoralf

Marks

Telefon:
+49 30 31005-209

Telefax:



+49 30 31005-240

E-Mail:
Marks [at] vme-net.de

Download VCF
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Arbeitsmarktpolitik

Antonia

Petersen

Telefon:
+49 30 31005-124

Telefax:



+49 30 31005-240

E-Mail:
Petersen [at] vme-net.de

Download VCF
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Ausbildungsmanagement, MINT-Forderung

Anke

Zeitschel

Telefon:
+49 30 31005-237

Telefax:



+49 30 31005-240

E-Mail:
Zeitschel [at] vme-net.de

Download VCF
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