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Betriebe, die bestimmte Phasen der Ausbildung auf Grund ihrer Geschaftsprozesse nicht selbst
abdecken kdnnen, kooperieren mit Partnerbetrieben oder Ausbildungsdienstleistern, bei denen der
Nachwuchs zusatzlich praktische Kompetenzen erwerben kann.

Auch ausbildungsbedingte Investitionen und Personalkosten fur hauptamtliche Ausbilder in der
Grundbildung lassen sich durch Ausbildungspartnerschaften senken. Der zwischenbetriebliche

Ausbildungsverbund ist also vor allem fur kleinere Betriebe der richtige Weg, um ebenfalls ausbilden
zu konnen.

Die Lander Berlin und Brandenburg starken die zwischenbetriebliche Ausbildung durch verschiedene
Programme, die zuséatzliche Anreize setzen und Hemmschwellen abbauen sollen. Berlin unterstitzt
interessierte Betriebe mit dem Ausbildungsverbundbiiro, das auch tGber Férdermdglichkeiten durch
das Land informiert.
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Ausbildungsverbundblro in Berlin

Seit 2014 unterstiutzt das gemeinsam von den Unternehmensverbanden Berlin-Brandenburg, den
Berliner Kammern und dem Verband der freien Berufe gegriindete Verbundbiro Berliner
Unternehmen dabei, betriebliche Ausbildungsverbinde einzugehen. Die Bilanz kann sich sehen
lassen: Das Buro hat aus vielen Unternehmen Ausbildungsverbinde geschmiedet und damit neue
Ausbildungsbetriebe gewonnen. Zudem hat es zusatzliche Ausbildungspléatze in neuen Berufen
geschaffen.

Der Online-Service ,Marktplatz Verbundausbildung“ ist neben der individuellen Beratung das
zentrale Instrument, mit dem Unternehmensverbinde fur alle Branchen und Betriebsgrof3en
geschaffen werden. Die Beraterinnen untersttitzen die Verbundpartner dabei, Kooperationsvertrage
aufzusetzen und Fordermittel zu beantragen. Durch Kontakte zu Netzwerkpartnern, die auf die
Vermittlung von Auszubildenden spezialisiert sind, werden zudem ausbildungswillige junge Leute und
Unternehmen zusammengefuhrt.

Das Verbundbiro wird von der Senatsverwaltung fur Integration, Arbeit und Soziales mit dem Ziel
gefdrdert, kleinen und mittleren Unternehmen Beratung und Unterstutzung bei der Ausbildung im
Verbund anzubieten. Der VME unterstiitzt das Projekt aktiv Gber seine Mitgliedschaft in den
Unternehmensverbanden Berlin-Brandenburg.
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Was Lego uber echte Produktion verrat: Auszubildende lernen Lean

Production

Ende Juni 2026 konnten Auszubildende von Everllence und Siemens Energy in einem Workshop
von VME und ifaa erleben, wie Lean Production funktioniert.
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Verbundberatung Berlin — gute Ausbildung sicherstellen

Die Berliner Verbundberatung hilft kleinen und mittleren Unternehmen, damit Auszubildende ihre
Ausbildungszeit bestmdqglich nutzen kbnnen.
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07.12.2021 | Haus der Wirtschaft

Wann sind Bewerber mit Fluchthintergrund fit fir die Ausbildung?_

Unter welchen Voraussetzungen gelingt die Integration von Geflichteten in die Ausbildung?
Darlber und uber aktuelle Forderinstrumente der BA informieren wir auf dieser Veranstaltung.
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Duale Ausbildung in Berlin wird starker gefordert

Die neue Richtlinie fir die Forderung der Berufsausbildung im Land Berlin wurde verabschiedet. Sie
ailt rickwirkend ab 1. Juli 2021. Berliner Ausbildungsbetrieben haben jetzt mehr Optionen hinsichtlich

einer finanziellen Unterstiitzung.
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20.04.2021

Berufsorientierung in Corona-Zeiten: , Girls’ Day”, ,Boys’ Day“ und

.Zukunftstag® am 22. April zeigen Vielfalt der Arbeitswelt

Die Wirtschaft appelliert an Schilerinnen und Schiler, Lehrkrafte und Eltern, den
Berufsinformationstag am 22. April zu nutzen.
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05.11.2020

Ausbildungspramie fur Verbund- und Auftragsausbildung

Zum Bundesprogramm ,Ausbildungsplatze sichern® ist die zweite Forderrichtlinie in Kraft getreten,
die die Verbund- und Auftragsausbildung regelt. Antrage kénnen ab sofort bis zum 30.09.2021

gestellt werden.
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- 08.11.2019

Gesucht: Auszubildende fur M+E-Berufe

Junge Menschen fiir die Ausbildung in der M+E-Industrie gewinnen und die Ausbildung attraktiv

gestalten - wie dies gelingen kann, dartiber informierten sich die Sozialpartner im ABB
Ausbildungszentrum.



/ausbildungspraemie-fuer-verbund-und-auftragsausbildung
/ausbildungspraemie-fuer-verbund-und-auftragsausbildung
/gesucht-auszubildende-fuer-me-berufe
/gesucht-auszubildende-fuer-me-berufe
/gesucht-auszubildende-fuer-me-berufe
/gesucht-auszubildende-fuer-me-berufe
/gesucht-auszubildende-fuer-me-berufe
/gesucht-auszubildende-fuer-me-berufe
/gesucht-auszubildende-fuer-me-berufe
/gesucht-auszubildende-fuer-me-berufe
/gesucht-auszubildende-fuer-me-berufe
/gesucht-auszubildende-fuer-me-berufe

21.08.2019 | juggleHUB

Startup-Class: Wie wird Ausbildung in jungen Unternehmen zum

Erfolg?


/gesucht-auszubildende-fuer-me-berufe
/gesucht-auszubildende-fuer-me-berufe
/startup-class-wie-wird-ausbildung-jungen-unternehmen-zum-erfolg
/startup-class-wie-wird-ausbildung-jungen-unternehmen-zum-erfolg
/startup-class-wie-wird-ausbildung-jungen-unternehmen-zum-erfolg
/startup-class-wie-wird-ausbildung-jungen-unternehmen-zum-erfolg
/startup-class-wie-wird-ausbildung-jungen-unternehmen-zum-erfolg
/startup-class-wie-wird-ausbildung-jungen-unternehmen-zum-erfolg
/startup-class-wie-wird-ausbildung-jungen-unternehmen-zum-erfolg
/startup-class-wie-wird-ausbildung-jungen-unternehmen-zum-erfolg

After-Work Talk der Verbundberatung Berlin und des Projektes Berliner AusbildungsQualitat

_05.06.2019 | Berlin

Verbundberatung —im Team Ausbildungen mdglich machen
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2014 traten vier Spezialistinnen an, bei Berliner Unternehmen fir mehr Ausbildung mit dem Modell
Verbundausbildung zu werben. Seitdem wurden 1.096 Ausbildungsverhéaltnisse von der
Verbundberatung unterstitzt.

28.06.2017
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Azubitausch - zwischen Baustelle und Biiro

Neue Wege in der Verbundausbildung: In Kooperation mit der Verbundberatung Berlin entstand ein
einmaliger Ausbildungsverbund. Fir eine Woche geht es fir Azubis nun vom Biro auf die Baustelle.
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Ihr Ansprechpartner im Verband



Berufs-, Schul- und Ausbildungspolitik

Thoralf

Marks

Telefon:
+49 30 31005-209

Telefax:
+49 30 31005-240

E-Mail:
Marks [at] vme-net.de
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