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Wir vertreten die bildungspolitischen Interessen unserer Mitglieder in einer Reihe von
Organisationen, Institutionen und Gremien. Die Wichtigsten im Bereich der Ausbildung stellen wir
Ihnen hier vor.

  
  
  
  

M+E-Berufsbildungsausschuss

Zentrales ausbildungspolitisches Gremium des VME ist der „M+E Berufsbildungsausschuss“. Er
setzt die Themen rund um die betriebliche Ausbildung in der Metall- und Elektroindustrie um. Der
Ausschuss tagt unter Vorsitz von Jörg Matern, Talent Relationship Management der Siemens AG.
Die Ausschussmitglieder sind Ausbildungsleiter bzw. Ausbildungsverantwortliche von VME und AWB-
Mitgliedsunternehmen.

Bildungspolitischer Ausschuss (BIL)

Über unsere Mitgliedschaft bei den Unternehmensverbänden Berlin-Brandenburg engagieren wir
uns zudem im „Bildungspolitischen Ausschuss“ (BIL). Er ist das zentrale bildungspolitische Gremium
der Arbeitgeber in Berlin und Brandenburg. Im BIL werden die Themenschwerpunkte in den
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Bereichen Ausbildung, Schule und Hochschule gesetzt. Er tagt unter Vorsitz von Angela Behns-
Vespermann, Leitung Competence Area Berlin der Siemens AG. Die Ausschussmitglieder sind
Geschäftsführer und Bildungsverantwortliche von UVB-Mitgliedsverbänden, Bildungsleiter
ausgewählter Mitgliedsfirmen der Verbände sowie bildungspolitische Vertreter von
Wirtschaftsorganisationen.
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  09.06.2021 | Berlin  

  #SuchenFindenStarten: Gemeinsame Kampagne will Jugendlichen
Ausbildungsplatzsuche erleichtern 

  Noch mehr als 13.600 Ausbildungsplätze in der Region sind unbesetzt. Mit einer neuen Kampagne
wollen Wirtschaft und Politik in der Hauptstadt junge Menschen von einer dualen Ausbildung
überzeugen.  
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  24.09.2020 | Berlin  

  #AusbildungBerlin 

  Derzeit sind noch viele Ausbildungsplätze in Berlin unbesetzt. Alle verantwortlichen Akteure im Land
Berlin haben daher die Nachvermittlungsaktion #AusbildungBerlin gestartet.  
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  04.12.2019 | Berlin  

  Digitalisierung in der Berufsausbildung 

  Der M+E-Berufsbildungsausschuss beschäftigte sich am 11.12.2019 im Haus der Wirtschaft mit der
Frage, wie sich Ausbildung durch die Digitalisierung verändert.  
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  08.11.2019  

  Gesucht: Auszubildende für M+E-Berufe 

  Junge Menschen für die Ausbildung in der M+E-Industrie gewinnen und die Ausbildung attraktiv
gestalten - wie dies gelingen kann, darüber informierten sich die Sozialpartner im ABB
Ausbildungszentrum.  
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  31.05.2017  

  Über die Digitalisierung der Ausbildung 

  Was bedeutet die Beschleunigung der Digitalisierung für die Aus- und Weiterbildung in
Unternehmen? Das war die zentrale Frage des M+E-Berufsbildungsausschusses am 30. Mai im
Haus der Wirtschaft – letztmalig unter Leitung des langjährigen Vorsitzenden Martin Stöckmann  
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  12.05.2017 | Berlin  

  Sonderkommission "Ausbildungsplatzsituation und
Fachkräftesicherung (Soko)" 

  Soko verabschiedet Erklärung zur Digitalisierung in der Berliner Aus- und Weiterbildung am 10. Mai
2017  
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  21.07.2016 | Potsdam  

  10.000 Ausbildungsplätze für Brandenburg 

  Die Zahl der Ausbildungsplätze in der Mark steigt. Das soll so weitergehen – damit die
Unternehmen genügend Fachkräfte finden.  
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  06.06.2016  

  Allianz für Aus- und Weiterbildung: Zehn Arbeitsschwerpunkte für
eine starke berufliche Bildung 
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  Mit ihrer Erklärung „Gemeinsam die Herausforderungen auf dem Ausbildungsmarkt angehen –
Zehn Arbeitsschwerpunkte für eine starke berufliche Bildung“ hat sich die Allianz für Aus- und
Weiterbildung auf einen gemeinsamen Fahrplan zur weiteren Stärkung der dualen Ausbildung
verständigt.  

   
 

  
  

 

  

  
  24.05.2016 | Berlin  
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  Sonderkommission Ausbildungsplätze und Fachkräfteentwicklung
(Soko) 

  Die Sonderkommission Ausbildungsplätze und Fachkräfteentwicklung zog eine erste
Zwischenbilanz zur "Berliner Vereinbarung 2015-2020".  
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  22.04.2016 | Berlin  

  Gute Ideen für die Integration 

  Wie lassen sich Geflüchtete rasch in Ausbildung und Arbeit integrieren? Das war die zentrale Frage
bei der jüngsten Sitzung des Bildungspolitischen Ausschusses der UVB.  
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Berufs-, Schul- und Ausbildungspolitik
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Thoralf

Marks

Telefon: 
+49 30 31005-209

Telefax: 
+49 30 31005-240

E-Mail:   
Marks [at] vme-net.de

   Download VCF 
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