Personalforum Berlin-Brandenburg

Personalforum Berlin-Brandenburg

Das Personalforum Berlin-Brandenburg ist die Arbeitsgemeinschatft fur die Personalleitungen in der
Hauptstadtregion. Gemeinsam werden hier aktuelle personalrelevante Themen diskutiert und
Losungen fur die Personalarbeit der Zukunft entwickelt.

Unsere mehr als 100 Mitglieder aus Unternehmen in Berlin und Brandenburg bilden ein breites
Netzwerk. Der Austausch mit den Fachkollegen und Kolleginnen ist ein wesentlicher Schwerpunkt
des Forums. Unsere digitalen und realen Treffen bieten Information durch Vortrage und Best
Practice, Einblicke in innovative HR-Bereiche, Startups und neue Tools und Methoden.

Anmeldung

Die Teilnahme am Personalforum Berlin-Brandenburg ist grundsatzlich allen
Personalverantwortlichen regionaler Unternehmen mdglich. Bei Interesse und fur weitere
Informationen zu Mitgliedsbeitrdgen und Angeboten wenden Sie sich bitte per E-Mail an
jutta.wiedemann@vme-net.
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Das Personalforum Berlin-Brandenburg auf einen Blick

Alle Themenfelder, Ansprechpartner und Kontaktdaten finden Sie in unserem Folder.
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_02.07.2026 | Unternehmensverbénde Berlin-Brandenburg e.V.

Verleihung Ausbildungspreis 2026

Ausbildung verdient Aufmerksamkeit. Ausbildung schafft Zukunft. Und Ausbildung begeistert. Die
UVB und das IfT zeichnen mit dem Ausbildungspreis ,Warum ich meine Ausbildung liebe* junge
Menschen aus, die mit Leidenschaft und Engagement ihren beruflichen Weg gehen. Freuen Sie sich
auf tolle Erfolgsgeschichten und starke Impulse fir die Zukunft der dualen Ausbildung.
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_17.04.2026 | Werner-von-Siemens Centre for Industry and Science

UVB-Personalforum

Die Transformation der Arbeitswelt ist kein Zukunftsszenario mehr — sie findet jetzt statt. Um diesen
Wandel gestalten zu kénnen, bedarf es nicht nur neuer Qualifizierungsstrategien, sondern auch eines

intelligenten Informationsmanagements.
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~10.12.2025 | ABB Aushildungszentrum gGmbH

UVB-Personalforum

Am 10. Dezember 2025 geht es bei unserem kommenden UVB-Personalforum um wichtige

Themen der Ausbildung — von der geplanten Ausbildungsplatzumlage Uber neue Ansétze der
Beruflichen Orientierung bis hin zu spannenden Einblicken in die Verbundausbildung bei ABB.
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18.06.2025 | Haus der Wirtschaft

UVB-Personalforum

Unser Personalforum vor der Sommerpause beschaftigt sich mit Kl im Recruiting und wird dber
Neues aus dem Netzwerk berichten.
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23.04.2025 | Medizinischer Dienst Berlin-Brandenburg

UVB Personalforum

Viele Personalerinnen und Personaler kennen den Medizinischen Dienst Berlin-Brandenburg (MD)
durch Beratungen und Begutachtungen im Rahmen von langen Arbeitsunfahigkeitszeiten. Wir laden

Sie herzlich ein, die Aufgabenvielfalt und die Unternehmenskultur des MD bei unserem kommenden
Personalforum kennenzulernen.
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~29.01.2025 | Siemens AG

UVB Personalforum

Wir starten das UVB-Personalforums-Jahr mit einem Frihstiick bei der Siemens AG. Wir lernen

Tools und den Einsatz von Kl bei Siemens im Bereich People & Organization kennen. Dartiber
hinaus bekommen wir einen Einblick in die entstehende Siemensstadt Square im
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LZukunftspanorama“ in 3D.

_30.10.2024 | Vereinigung der Unternehmensverbéande Berlin-Brandenburg e.V.

HR Innovators - Kl-generiertes Training in der Fabrik: Lernen im
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Fluss der Arbeit

Weiterbildung und Personalentwicklung sind entscheidende Wettbewerbsfaktoren. Unternehmen

der produzierenden Industrie brauchen zielgenaue und anwendungsorientierte Qualifizierung.

_23.10.2024 | Berliner Volksbank
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UVB Personalforum

Unser UVB Personalforum fuhrt uns diesmal in das "Quartier Berliner Volksbank", welches erst in
diesem Jahr offiziell er6ffnet wurde. Das "QVB" ist die neue Unternehmenszentrale fiir mehr als 800

Mitarbeitende der Berliner Volksbank und mit dem internationalen Nachhaltigkeitszertifikat LEED
Gold ausgezeichnet. LEED steht fur Leadership in Energy and Environmental Design".
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_17.07.2024 | Allianz Versicherungs AG

UVB Personalforum 2024

Beim kommenden UVB-Personalforum werden wir zu Gast sein im Logistik Service Zentrum (LSZ)
der Allianz, einem der gré3ten Versicherungspost-Eingangszentren in Deutschland. Nach einem

Rundgang durch das LSZ wird es bei einem gemeinsamen Friuhstick Gelegenheit zum HR-
Austausch und zur kollegialen Beratung geben.
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22.05.2023 | Berlin

Innovativ und digital — neue Wege zur Fachkraftesicherung

Der Schlissel zum Erfolg eines jeden Unternehmens sind nach wie vor die Beschaftigten. Diese zu
finden, wird jedoch eine zunehmende Herausforderung.
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Unser Auftrag

Das Personalforum Berlin-Brandenburg stellt sich vor.

Kontakt



Stv. Hauptgeschaftsfuhrer

Andreas

Schulz

Telefon:
+49 30 31005-116

Telefax:



+49 30 31005-201

E-Mail:
Andreas.Schulz [at] vme-net.de

Download VCF
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Abteilungsleiterin Betriebliche Personalpolitik und Fachkraftesicherung

Jutta

Wiedemann

Telefon:
+49 30 31005-207

Telefax:



+49 30 31005-240

E-Mail:
Wiedemann [at] vme-net.de

Download VCF
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