Arbeitsorganisation und Arbeitsgestaltung

Arbeitsorganisation und Arbeitsgestaltung

Unternehmen unterliegen einem standigen Wandel. Sie missen die sich stetig veradndernden
Bedingungen des Arbeitsmarktes bertcksichtigen und gleichzeitig den wachsenden Anforderungen
neuer Technologien gerecht werden. Entsprechend muss das Arbeitssystem in seinen technischen
und organisatorischen Ablaufen an die Fahigkeiten und Bedurfnisse der Beteiligten und die
Erfordernisse des Marktes angepasst werden.

In der arbeitsteiligen Organisation entsteht ein differenziertes Geflecht aus arbeitenden Menschen,
Arbeits- und Betriebsmitteln und definierten Ablaufen. Die tarifvertraglichen Regelungen helfen dabei,
Arbeitsorganisation und -gestaltung zu optimieren. Dabei geht es insbesondere um die Themen:

¢ Arbeitszeitgestaltung
e Arbeitshewertung

¢ Arbeitsschutz

e Entgeltsysteme

* Prozessoptimierung
e Publikationen

¢ Tarifinformationen


/themen/arbeit-und-soziales/arbeitsbedingungen/arbeitsorganisation-und-arbeitsgestaltung

Unsere Verbandsingenieure und Juristen helfen gerne bei der Umsetzung. Sprechen Sie uns an!

Im Mitgliederbereich dieser Webseite finden Sie weiterfiihrende arbeitswissenschatftliche
Informationen, beispielsweise Arbeitshilfen fur die Personalarbeit, Checklisten zur Arbeitsgestaltung,
Informationen zu Entgeltsystemen, zur Eingruppierung (Niveaubeispiele, Tatigkeitsbeschreibungen),
zur Schichtplangestaltung, zu Verdienststatistiken und zur Mobilen Arbeit. Darliberhinaus bieten wir
Ihnen aktuelle Informationen zum Arbeitsschutz, Praxishilfen zur Prozessoptimierung und die
Tarifvertrage der Metall- und Elektroindustrie in Berlin und Brandenburg mit den dazugehérigen
Informationen.
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12.09.2023 | Haus der Wirtschaft

VME-Firmenforum . Learn?Lean"

Komplexe Probleme |6st man am besten, indem man visualisiert und Ablaufe modellhaft
durchspielt. Genau das bieten wir unseren Mitgliedsunternehmen mit L earn?lL ean” jetzt in
Zusammenarbeit mit dem ifaa an.
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30.01.2023

Aktuelles zu Corona

Die Corona-Pandemie hat nach wie vor Auswirkungen auf den betrieblichen Alltag. Wir informieren
Sie uUber die aktuelle Rechtslage und stellen IThnen Unterlagen und hilfreiche Links zur Verfligung.
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15.12.2022

Coronavirus: Verordnungen in Berlin und Brandenburg

Zur Einddmmung des Coronavirus haben Berlin und Brandenburg umfangreiche MalRhahmen
beschlossen. Hier finden Sie die Links zu den Verordnungen und zu den wichtigsten

Anwendungsempfehlungen.
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_19.10.2022 | Haus der Wirtschaft

Ablaufe verbessern — Betriebserfolg garantieren

Unsere Arbeitswelt verandert sich laufend. Umso wichtiger ist es, betriebliche Prozesse
entsprechend anzupassen. In unserer modular aufgebauten LEAN-Veranstaltungsreihe lernen Sie

die n6tigen Werkzeuge kennen, mit denen Sie konkrete Probleme aus lhrem Betrieb zielgerichtet
bearbeiten kbnnen.
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24.03.2022 | WEBINAR - Haus der Wirtschaft

Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz

Das Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz (BEEG) wurde geandert. In diesem Webinar haben wir

uber die wichtigsten Grundlagen und Neuerungen informiert.
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_21.02.2022 | WEBINAR - Haus der Wirtschaft

Aktuelles zur Pandemie

Die Pandemie sorgt nach wie vor fiir vielfaltige Neuregelungen, die von den Unternehmen beachtet

werden mussen. In diesem Webinar haben wir u.a. Gber die Verlangerung des Kurzarbeitergeldes,
Neuerungen hinsichtlich Quarantdne und dem 3G-Status im Betrieb sowie Uiber Entschadigungen
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nach § 56 IfSG informiert.

30.11.2021 | WEBINAR - Haus der Wirtschaft

Webinar 3G am Arbeitsplatz — Neuregelung des § 28b IfSG
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Am 24. November 2021 ist das .Gesetz zur Anderung des Infektionsschutzgesetzes und weiterer
Gesetze in wesentlichen Teilen in Kraft getreten. In diesem Webinar haben wir Uber diese

Neuregelung und die damit einhergehenden praktischen Umsetzungsfragen informiert.

29.11.2021 | WEBINAR - Haus der Wirtschaft
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Webinar "Betriebsratswahlen 2022 - Hinweise fir Arbeitgeber”

Von Marz bis Mai 2022 finden die ndchsten regularen Betriebsratswahlen statt. Viele Betriebe

beginnen bereits mit den Vorbereitungen. In diesem Webinar haben wir Giber die wichtigsten
Neuregelungen sowie tber die Grundziige und die Durchfiihrung der Betriebsratswahlen informiert.

23.11.2021 | Haus der Wirtschaft Cottbus
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Gut vernetzt. Das Personalforum Cottbus/Frankfurt (Oder)

Einblicke in die aktuellen Themen der Personalarbeit

~21.06.2021 | Haus der Wirtschaft
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LEAN-Webinar 2: Prozessoptimierung in Krisenzeiten

Dieses Webinar ist Teil 2 einer zweiteiligen Veranstaltungsreine zum Thema LEAN-Management
zur Prozessoptimierung in Krisenzeiten.

Seitennummerierung

o Seite 1
o Seite 2
o Seite 3
o Seite 4
o Seite 5
o Seite 6

Néachste Seite »
Letzte Seite »

. Auf Xing teilen

. Auf Facebook teilen
. Auf X teilen

. Auf LinkedlIn teilen
. Drucken
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Informationen ftr Mitglieder

Arbeitswissenschaftliche Themenfelder

Ihre Ansprechpartner


https://www.vme-net.de/node/7019

Stellv. Leiter Tarifpolitik und Arbeitswissenschaft

Robert

Schulte

Telefon:
+49 30 31005-208

Telefax:



+49 30 31005-154

E-Mail:
Schulte [at] vme-net.de

Download VCF



/vcard/node/480

Arbeitswissenschaft

Christoph

Lawonn

Telefon:
+49 30 31005-157

Telefax:



+49 30 31005-154

E-Mail:
Lawonn [at] vme-net.de

Download VCF
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Arbeitswissenschaft

Uwe

Radloff

Telefon:
+49 30 31005-142

Telefax:



+49 30 31005-154

E-Mail:
Radloff [at] vme-net.de

Download VCF
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Arbeitswissenschaft

Daniel

Michaelis

Telefon:
+49 30 31005-158

Telefax:



+49 30 31005-154

E-Mail:
Michaelis [at] vme-net.de

Download VCF
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