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Arbeitsorganisation und Arbeitsgestaltung

Unternehmen unterliegen einem standigen Wandel. Sie missen die sich stetig veradndernden
Bedingungen des Arbeitsmarktes bertcksichtigen und gleichzeitig den wachsenden Anforderungen
neuer Technologien gerecht werden. Entsprechend muss das Arbeitssystem in seinen technischen
und organisatorischen Ablaufen an die Fahigkeiten und Bedurfnisse der Beteiligten und die
Erfordernisse des Marktes angepasst werden.

In der arbeitsteiligen Organisation entsteht ein differenziertes Geflecht aus arbeitenden Menschen,
Arbeits- und Betriebsmitteln und definierten Ablaufen. Die tarifvertraglichen Regelungen helfen dabei,
Arbeitsorganisation und -gestaltung zu optimieren. Dabei geht es insbesondere um die Themen:

¢ Arbeitszeitgestaltung
e Arbeitshewertung

¢ Arbeitsschutz

e Entgeltsysteme

* Prozessoptimierung
e Publikationen

¢ Tarifinformationen


/themen/arbeit-und-soziales/arbeitsbedingungen/arbeitsorganisation-und-arbeitsgestaltung

Unsere Verbandsingenieure und Juristen helfen gerne bei der Umsetzung. Sprechen Sie uns an!

Im Mitgliederbereich dieser Webseite finden Sie weiterfiihrende arbeitswissenschatftliche
Informationen, beispielsweise Arbeitshilfen fur die Personalarbeit, Checklisten zur Arbeitsgestaltung,
Informationen zu Entgeltsystemen, zur Eingruppierung (Niveaubeispiele, Tatigkeitsbeschreibungen),
zur Schichtplangestaltung, zu Verdienststatistiken und zur Mobilen Arbeit. Darliberhinaus bieten wir
Ihnen aktuelle Informationen zum Arbeitsschutz, Praxishilfen zur Prozessoptimierung und die
Tarifvertrage der Metall- und Elektroindustrie in Berlin und Brandenburg mit den dazugehérigen
Informationen.
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_30.09.2026 | Haus der Wirtschaft

Ablaufe in Verwaltung und Produktion verbessern — Betriebserfolg
garantieren

Die Arbeitswelt befindet sich in einem steten Wandel. In unserer vierteiligen LEAN-Modulreihe

lernen Sie praxisnah, wie man Prozesse in den Bereichen Verwaltung und Produktion neu ausrichtet
und optimiert. Kick-off ist am 30. September 2026 im Haus der Wirtschatft.



/ablaeufe-verwaltung-und-produktion-verbessern-betriebserfolg-garantieren-0
/ablaeufe-verwaltung-und-produktion-verbessern-betriebserfolg-garantieren-0
/ablaeufe-verwaltung-und-produktion-verbessern-betriebserfolg-garantieren-0
/ablaeufe-verwaltung-und-produktion-verbessern-betriebserfolg-garantieren-0
/ablaeufe-verwaltung-und-produktion-verbessern-betriebserfolg-garantieren-0
/ablaeufe-verwaltung-und-produktion-verbessern-betriebserfolg-garantieren-0
/ablaeufe-verwaltung-und-produktion-verbessern-betriebserfolg-garantieren-0
/ablaeufe-verwaltung-und-produktion-verbessern-betriebserfolg-garantieren-0
/ablaeufe-verwaltung-und-produktion-verbessern-betriebserfolg-garantieren-0
/ablaeufe-verwaltung-und-produktion-verbessern-betriebserfolg-garantieren-0
/ablaeufe-verwaltung-und-produktion-verbessern-betriebserfolg-garantieren-0
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Exklusive Studienreise 2026

Die Arbeitgeberverbdnde VME, AWB, NORDMETALL, AGV NORD und Niedersachsenmetall bieten

eine gemeinsame Studienreise zu den Themen ,LEAN Production” und ,LEAN Logistics” an.
Diesmal 6ffnen fiinf Unternehmen zwischen Kiel und Hamburg ihre Tore exklusiv.
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24.06.2026

Hitzeschutz am Arbeitsplatz

Die Sommer in Deutschland werden zunehmend heif3er — und damit steigt auch die Belastung fir
Beschaftigte in Buros, Werkhallen und im Homeoffice. Das ifaa gibt Empfehlungen, wie sich die

Belastung durch Hitze reduzieren I&sst.
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18.06.2026

Prozesse neu denken

Effiziente Ablaufe sind entscheidend fir den Erfolg von Unternehmen. Bei der LEAN-Workshopreihe
von ifaa und VME arbeiten an Herausforderungen aus ihrem Arbeitsalltag, fur die sie im kollegialen

Austausch tragfahige Losungen entwickeln.
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VME-Firmenforum ,Learn2Lean”

Komplexe Probleme I6st man am besten, indem man visualisiert und Ablaufe modellhaft

durchspielt. Genau das bieten wir unseren Mitgliedsunternehmen mit ,Learn?Lean” jetzt in
Zusammenarbeit mit dem ifaa an.
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30.01.2023

Aktuelles zu Corona

Die Corona-Pandemie hat nach wie vor Auswirkungen auf den betrieblichen Alltag. Wir informieren
Sie uUber die aktuelle Rechtslage und stellen Ihnen Unterlagen und hilfreiche Links zur Verfligung.
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15.12.2022

Coronavirus: Verordnungen in Berlin und Brandenburg

Zur Einddmmung des Coronavirus haben Berlin und Brandenburg umfangreiche MalRnhahmen
beschlossen. Hier finden Sie die Links zu den Verordnungen und zu den wichtigsten
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Anwendungsempfehlungen.

19.10.2022 | Haus der Wirtschaft

Ablaufe verbessern — Betriebserfolg garantieren
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Unsere Arbeitswelt veréndert sich laufend. Umso wichtiger ist es, betriebliche Prozesse
entsprechend anzupassen. In unserer modular aufgebauten LEAN-Veranstaltungsreihe lernen Sie

die nétigen Werkzeuge kennen, mit denen Sie konkrete Probleme aus Ihrem Betrieb zielgerichtet
bearbeiten kdnnen.

_24.03.2022 | WEBINAR - Haus der Wirtschaft
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Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz

Das Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz (BEEG) wurde geandert. In diesem Webinar haben wir

uber die wichtigsten Grundlagen und Neuerungen informiert.
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21.02.2022 | WEBINAR - Haus der Wirtschaft

Aktuelles zur Pandemie

Die Pandemie sorgt nach wie vor fir vielfaltige Neuregelungen, die von den Unternehmen beachtet
werden mussen. In diesem Webinar haben wir u.a. Gber die Verlangerung des Kurzarbeitergeldes,
Neuerungen hinsichtlich Quarantane und dem 3G-Status im Betrieb sowie Uber Entschadigungen
nach 8 56 IfSG informiert.
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Informationen fur Mitglieder

Arbeitswissenschaftliche Themenfelder

Inre Ansprechpartner


https://www.vme-net.de/node/7019

Stellv. Leiter Tarifpolitik und Arbeitswissenschaft

Robert

Schulte

Telefon:
+49 30 31005-208

Telefax:



+49 30 31005-154

E-Mail:
Schulte [at] vme-net.de

Download VCF
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Arbeitswissenschaft

Christoph

Lawonn

Telefon:
+49 30 31005-157

Telefax:



+49 30 31005-154

E-Mail:
Lawonn [at] vme-net.de

Download VCF
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Arbeitswissenschaft

Uwe

Radloff

Telefon:
+49 30 31005-142

Telefax:



+49 30 31005-154

E-Mail:
Radloff [at] vme-net.de

Download VCF
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Arbeitswissenschaft

Daniel

Michaelis

Telefon:
+49 30 31005-158

Telefax:



+49 30 31005-154

E-Mail:
Michaelis [at] vme-net.de

Download VCF



/vcard/node/7439
http://www.tcpdf.org

	suche: 
	field_schlagwort_vme_target_id_selective: []


