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Die Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeber (BDA) unterstützt mit ihren regelmäßigen
Publikationen kompakt und argumente den schnellen Einstieg in die einzelnen Themenbereiche. Hier
werden Argumente der Arbeitgeber übersichtlich und verständlich aufbereitet, mit Zahlen und
Analysen hinterlegt und die wichtigsten Serviceangebote vorgestellt. 

Über unsere Mitgliedschaft bei den Unternehmensverbänden Berlin-Brandenburg (UVB) vertritt die
BDA unsere wirtschaftspolitischen Interessen auf Bundesebene.

  
  
  
  

kompakt ist ein optimales Medium, um zuverlässig einen Überblick über einzelne Sachthemen zu
erlangen und die Argumente der Arbeitgeber schnell und verständlich zur Hand zu haben. Auf einem
Blatt informiert die BDA über die wichtigsten Fakten und Positionen der Arbeitgeberseite. Zudem
werden themenbezogen Serviceangebote, Veranstaltungen und Publikationen vorgestellt.

Hier gelangen Sie zur Übersicht.
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argumente gibt Hilfestellungen für Gespräche, Vorträge oder Diskussionen, indem die wichtigsten
Argumente, aufbereitet mit prägnanten Zahlen und Analysen, auf einen Blick dargestellt werden.
Dabei werden auch Behauptungen aus der öffentlichen Debatte aufgegriffen und entsprechend
belegt oder widerlegt.

Hier gelangen Sie zur Übersicht.

 

  

        Auf Xing teilen 
        Auf Facebook teilen 
        Auf X teilen 
        Auf LinkedIn teilen 

         Drucken 
        Als PDF speichern 

  
  
  
  
  
  

Kontakt

  

                               2 / 4

http://arbeitgeber.de/www/arbeitgeber.nsf/id/de_omni_wissenwertes#search/page:1/ar_wissen:argumente
https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/1876
https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/1876
https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/1876
https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/1876
https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/1876
https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/1876
https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/1876
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/1876
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/1876
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/1876
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/1876
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/1876
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/1876
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/1876
https://twitter.com/intent/tweet?text=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/1876
https://twitter.com/intent/tweet?text=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/1876
https://twitter.com/intent/tweet?text=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/1876
https://twitter.com/intent/tweet?text=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/1876
https://twitter.com/intent/tweet?text=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/1876
https://twitter.com/intent/tweet?text=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/1876
https://twitter.com/intent/tweet?text=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/1876
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/1876&title=Entity Print&summary=&source=
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/1876&title=Entity Print&summary=&source=
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/1876&title=Entity Print&summary=&source=
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/1876&title=Entity Print&summary=&source=
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/1876&title=Entity Print&summary=&source=
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/1876&title=Entity Print&summary=&source=
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/1876&title=Entity Print&summary=&source=
javascript:print()
javascript:print()
javascript:print()
javascript:print()
javascript:print()
javascript:print()
javascript:print()
/print/pdf/node/1876
/print/pdf/node/1876
/print/pdf/node/1876
/print/pdf/node/1876
/print/pdf/node/1876
/print/pdf/node/1876
/print/pdf/node/1876


 

 

  

   

 

  
  

BDA | Pressestelle
Haus der Deutschen Wirtschaft
Breite Straße 29
10178 Berlin

Tel.: 030 2033-1800
Fax: 030 2033-1805
E-Mail: presse@arbeitgeber.de

www.arbeitgeber.de
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