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Ein schmerzhafter Aufschlag beim Entgelt, dafur ein fairer Kompromiss in den Punkten Altersteilzeit
und Weiterbildung — das ist der Kern des Tarifabschlusses, auf den sich am Donnerstag VME und IG
Metall geeinigt haben. Die Lohne fur die 100.000 Beschéftigten der Branche in der Region steigen
demnach um 3,4 Prozent zum 1. April 2015, zusatzlich gibt es eine Einmalzahlung in H6he von 150
Euro. Die Laufzeit endet am 31. Marz 2016, also nach 15 Monaten. ,Beim Entgelt geht der
Kompromiss an die Grenze dessen, was unsere Unternehmen verkraften kdonnen*, sagt VME-
Verhandlungsfuhrer Moschko. Vor allem fir die kleinen und mittleren Firmen bedeute die Erh6hung
eine deutliche Belastung in konjunkturell unsicherer Zeit.
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