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VME-Geschäftsführer Alexander Schirp verlieh den Sonderpreis "Ausbildungsförderung" an das
Mercedes-Benz Bank Service Center. © 2016 Great Place to Work® 

  
  

Am 18. Februar 2016 wurden die Gewinner des Great Place to Work-Wettbewerb im Rahmen einer
feierlichen Prämierungsveranstaltung ausgezeichnet. Gewinner des Abends war das VME-Mitglied
Mercedes-Benz Bank Service Center, das nicht nur den 1. Platz in der Kategorie „Bester Arbeitgeber
mit über 50 Beschäftigten“ belegte, sondern sich auch über den Sonderpreis
„Ausbildungsförderung“ freuen konnte.

Gemeinsames Engagement für die Wettbewerbsfähigkeit des Wirtschaftsstandortes Berlin-
Brandenburg und der hier agierenden Unternehmen lohnt sich: 

Der Great Place to Work-Wettbewerb ermittelt jährlich die besten Arbeitgeber der Region. Die UVB
und die hier agierenden Unternehmen engagieren sich gemeinsam, denn die Wettbewerbsfähigkeit
des Wirtschaftsstandortes Berlin-Brandenburg wird auch durch attraktive Arbeitgeber gestärkt.
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https://www.vme-net.de/sites/default/files/styles/wide/public/veranstaltungen/great_place_to_work_5_0.jpg.webp?itok=yDJXelWH


 
Auf dem Podium (v.l.n.r.): Carsten Johnson, Corporate Social Responsibility CISCO, Anne K.
Riechert, Mitbegründerin ReDI School of Digital Integration, Bürgermeisterin und Senatorin für Arbeit,
Integration und Frauen des Landes Berlin, Dilek Kolat, Moderatorin Karin Teichmann, Berlin-Partner-
Netzwerk und Andrea Joras, Geschäftsführerin Berlin Partner. © 2016 Great Place to Work® 
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Andrea Joras, Geschäftsführerin Berlin Partner © 2016 Great Place to Work® 
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Alle Gewinner des Abends. Die Gewinnerlisten finden Sie auf www.greatplacetowork.de. © 2016
Great Place to Work® 
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VME-Geschäftsführer Alexander Schirp verlieh den Sonderpreis "Ausbildungsförderung" an das
Mercedes-Benz Bank Service Center. © 2016 Great Place to Work® 

  
  
  
  
Bild

                            10 / 16



 

   

                            11 / 16

https://www.vme-net.de/sites/default/files/styles/wide/public/veranstaltungen/great_place_to_work_9.jpg.webp?itok=RhR9zPmM


 

Das VME-Mitgliedsunternehmen Mercedes-Benz Bank Service Center räumte gleich zwei Preise ab:
den Sonderpreis Ausbildungsförderung und den ersten Platz in der Kategorie "Bester Arbeitgeber mit
mehr als 50 Mitarbeitern". © 2016 Great Place to Work® 
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Wie immer war der Festsaal gut gefüllt. Die Themen "Arbeitsplatzkultur" und "Arbeitgeberattraktivität"
beschäftigen viele Unternehmen in der Region. © 2016 Great Place to Work® 
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Weiterführende Informationen:

  
  

Die Bestenliste finden Sie hier.

 

 

                            14 / 16

https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/2009
https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/2009
https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/2009
https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/2009
https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/2009
https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/2009
https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/2009
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/2009
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/2009
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/2009
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/2009
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/2009
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/2009
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/2009
https://twitter.com/intent/tweet?text=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/2009
https://twitter.com/intent/tweet?text=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/2009
https://twitter.com/intent/tweet?text=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/2009
https://twitter.com/intent/tweet?text=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/2009
https://twitter.com/intent/tweet?text=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/2009
https://twitter.com/intent/tweet?text=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/2009
https://twitter.com/intent/tweet?text=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/2009
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/2009&title=Entity Print&summary=&source=
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/2009&title=Entity Print&summary=&source=
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/2009&title=Entity Print&summary=&source=
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/2009&title=Entity Print&summary=&source=
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/2009&title=Entity Print&summary=&source=
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/2009&title=Entity Print&summary=&source=
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/2009&title=Entity Print&summary=&source=
javascript:print()
javascript:print()
javascript:print()
javascript:print()
javascript:print()
javascript:print()
javascript:print()
/print/pdf/node/2009
/print/pdf/node/2009
/print/pdf/node/2009
/print/pdf/node/2009
/print/pdf/node/2009
/print/pdf/node/2009
/print/pdf/node/2009
http://www.greatplacetowork.de/beste-arbeitgeber/landes-und-regionalwettbewerbe/beste-arbeitgeber-in-berlin-brandenburg-ueber-50-mitarbeiter


 
  
  
  

Ihr Ansprechpartner

  
  
  
  
  

 

  

  

                            15 / 16



 
  
Hauptgeschäftsführer

  
Alexander

Schirp

Telefon: 
+49 30 31005-101

Telefax: 
+49 30 31005-160

E-Mail:   
Schirp [at] vme-net.de
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