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Hier informieren wir Gber das aktuelle schulpolitische Geschehen in der Hauptstadtregion.
Uber unsere Mitgliedschaft bei den Unternehmensverbanden Berlin-Brandenburg (UVB)
vertreten wir die bildungspolitischen Interessen unserer Mitglieder auf Landesebene und
engagieren uns in den relevanten Organisationen, Institutionen und Gremien.

Lesen Sie mehr Uber Aktivitdten und Angebote der regionalen Schulen, Politik und Verwaltung sowie
Hinweise zu interessanten Studien und Publikationen, die unsere zentralen Anliegen in der
Schulpolitik stéarken: eine hohe Schulqualitat, individuelle Berufs- und Studienorientierung, gezielte
MINT-FOrderung sowie die partnerschaftliche Vernetzung von Schule und Unternehmen.
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Vielen Jugendlichen wird schon in der Schule der Start ins Berufsleben genommen. Pilotprojek zur

Begleitung von Jugendlichen mit ungiinstigen Startbedingungen in eine betriebliche Ausbildung von
UVB, VME und Joblinge startet.
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22.04.2026

Deutscher Arbeitgeberpreis fur Bildung 2026

Die BDA sucht Bildungseinrichtungen, die sich flir Demokratiebildung einsetzen.
Bewerbungsschluss ist der 31. Juli 2026.
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02.06.2025

Deutscher Arbeitgeberpreis fur Bildung 2025

Die BDA sucht Bildungseinrichtungen, die sich flir Demokratiebildung einsetzen.
Bewerbungsschulss ist der 20. August 2025.
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03.09.2024

Bildungsmonitor: ,Berlin und Brandenburg miissen intensiver an
Defiziten arbeiten — Kinder mit Migrationshintergrund brauchen
bessere Unterstltzung®

Bei den Bildungsergebnissen haben Berlin und Brandenburg noch Luft nach oben. Vor allem die

Chancen von Kindern mit Migrationshintergrund missen besser werden.
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Deutscher Arbeitgeberpreis fur Bildung: Jetzt bewerben

Bis zum 10. Juli 2024 kénnen sich Bildungseinrichtungen bewerben. Das diesjahrige
Wettbewerbsmotto lautet: Zukunftskompetenzen!
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_21.03.2024 | ABB Ausbildungszentrum

Berufe mit Zukunft in der Metall- und Elektroindustrie

Die Berufe der M+E-Industrie sind Zukunftsberufe - ihre vielfaltigen und interessanten Facetten
kénnen Lehrkrafte am 21. Méarz 2024 entdecken.
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05.12.2023 | Berlin

Weickert: ,Wir erleben einen neuen PISA-Schock — Zeitenwende
auch in der Bildungspolitik ist Gberfallig*

In der neuen PISA-Studie der OECD schneidet Deutschlands Bildungssystem erneut schwach ab.
Die Wirtschaft verlangt, daraus Konsequenzen zu ziehen.
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09.10.2023 | Berlin

Wirtschaft ebnet jungen Menschen mit Startproblemen den Weq in
die duale Ausbildung_

Viele Unternehmen suchen handeringend Nachwuchs, zugleich finden Jugendliche oft nicht den

passenden Ausbildungsplatz. Mit einem Pilotprojekt versucht die Wirtschaft nun, beide Seiten besser
Zusammenzubringen.
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Amsinck: ,Senat muss schnell und konsequent auf schlechte
Bildungsergebnisse reagieren*

Anlasslich des neuen INSM-Bildungsmonitors fordert UVB-Hauptgeschaftsfiihrer Christian Amsinck
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von den Landern Berlin und Brandenburg intensivere Anstrengungen, um die Bildungsqualitat in der
Hauptstadtregion zu verbessern.

~31.03.2023 | Berlin

Forscher: Junge Menschen in Berlin schneller in Ausbildung bringen
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Schule - und dann? In Berlin lernen viele junge Menschen erst einmal weiter - im So genannten

Ubergangsbereich. Wirde man ihn besser organisieren, kénnten viel mehr Jungen und Madchen
schneller in eine Ausbildung wechseln. Eine Studie zeigt nun Reformvorschlage auf.
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