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Renditepotenziale der NEUEN Vereinbarkeit

Familienfreundliche Angebote rechnen sich — wahrend Beschéftigte mehr Zeit flr die Familie
haben, reduzieren Unternehmen ihre Kosten.

Dass eine moderne familienbewusste Personalpolitik erhebliche betriebswirtschaftliche Vorteile hat,
zeigt eine aktuelle Studie der Roland Berger GmbH. Sie liefert Daten zur Abschatzung einer
"Vereinbarkeitsrendite", d.h. einer Rendite auf familienfreundliche MalRnahmen von Unternehmen.
Der Studie zufolge liegt diese bei bis zu 25 Prozent fur etablierte Angebote fiir Vereinbarkeit, wie
beispielsweise flexible Modelle flr Arbeitszeit und Arbeitsort oder Unterstlitzungsangebote bei der
Kinderbetreuung.

Nicht mehr, sondern wie

Positive Effekte fur Unternehmen ergeben sich durch geringere Fehlzeiten der Beschaftigten sowie
eine schnellere Ruckkehr in den Beruf nach familienbedingten Pausen. Um jedoch von den
Potenzialen der Vereinbarkeit profitieren zu kénnen, miissen Unternehmen eine unterstitzende
familienfreundliche Kultur in ihrem Haus etablieren. Diese NEUE Vereinbarkeit sollte sich weniger in
einem Haufen von Malinahmen aul3ern als in einer deutlichen Qualitatssteigerung der Angebote.
Zudem sollten bereits bestehende Angebote auf weitere potenzielle Zielgruppen ausgeweitet werden.

Impulse fir diese neue Vereinbarkeit liefert die Studie "Renditepotenziale der NEUEN Vereinbarkeit",
die hier als PDF zum Download bereitsteht oder Gber das Bundesministerium fir Familie, Senioren,



/renditepotenziale-der-neuen-vereinbarkeit
https://www.erfolgsfaktor-familie.de/fileadmin/ef/Wissenplattformfuer_die_Praxis/Studie_BWL.pdf
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/service/publikationen
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