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Per Speed-Dating zum Traumjob

Speed-Dating mit Unternehmen und Ausbildungsmesse in Cottbus — mit dabei der InfoTruck
der Metall- und Elektroindustrie. Vier Tage lang lud er mehr als 500 Schulerinnen, Schiler,
Lehrer und Eltern zur Expedition in die M+E-Berufswelt ein.

Schon an den ersten zwei Tagen war der Andrang im InfoTruck grof3. Am 12. und 13. Oktober
nutzten elf Gruppen mit insgesamt 144 Schuilerinnen und Schilern der neunten und zehnten Klassen
aus Cottbus und Umgebung die Gelegenheit, sich praxisnah und umfassend ulber die
Ausbildungsmadglichkeiten in der Metall- und Elektroindustrie zu informieren. Eine Stunde lang
konnten Sie den Truck genauestens erkunden, ihre technischen Fahigkeiten an einer der zahlreichen
Experimentierstationen auf die Probe stellen und bei virtuellen Unternehmensbesuchen die
vielfaltigen Ausbildungsmaoglichkeiten in der M+E-Industrie entdecken.

Von der Theorie zur Praxis

Waren die Traumsjobs gefunden, gab es anschlieRend die Mdglichkeit, den passenden
Ausbildungsbetrieb kennen zu lernen. Beim Speed-Dating stellten sich vier regionale Unternehmen
den vielfaltigen Fragen der jungen Ausbildungsanwarter. Siemens, ABB, TransTec und Babcock
Borsig Steinmiiller gaben jeweils 15 Minuten lang Einblicke in ihr Unternehmen, den
Ausbildungsalltag, Praktikumsmaoglichkeiten, Einstellungsvoraussetzungen und naturlich auch
Bewerbungsverfahren und -tests.


/speed-dating-zum-traumjob

Personalverantwortliche, Ausbilder und Auszubildende der Unternehmen waren vor Ort und boten
exklusive Einblicke aus erster Hand. Wie beim Speed-Dating tblich lud ein Gong nach Ablauf der
Zeit an den nachsten Tisch ein. Insgesamt wurde dreimal gewechselt, so dass alle Gruppen mit
jedem Unternehmen ins Gesprach kamen.

Fur die Jugendlichen die perfekte Verbindung aus Theorie und Praxis: Konnten Sie sich im M+E-
InfoTruck ausfihrlich Gber ihre Karrierechancen in der M+E-Industrie informieren, bot das Speed-
Dating ganz praxisnahe Einblicke in den Ausbildungsalltag. Besonders wichtig war hier der Punkt
"Bewerbung". Zahlreiche Fragen drehten sich um die Einstiegsmdglichkeiten und Wege zur
Ausbildung. Fir die Unternehmen wiederum eine gute Gelegenheit, ihre potenziellen Bewerber
schon frihzeitig kennen zu lernen und sie mit praktischen Tipps bei der Bewerbung zu unterstitzen.

Neue Besucherrekorde

Nach dem erfolgreichen Auftakt ging es auch die nachfolgenden Tage mit viel Action weiter. So
besuchten am 14. Oktober drei weitere Cottbusser Schilergruppen den M+E-InfoTruck, der am 15.
Oktober auch bei der Ausbildungsmesse in der Stadthalle zum Einsatz kam. Nach nur vier Tagen
war die magische Besucherzahl von 500 Jugendlichen, Lehrern und Eltern geknackt und der
Vorjahresrekord gebrochen.
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