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Seien auch Sie dabei, wenn es für HR-Verantwortliche und Führungskräfte heißt: Auf nach Berlin zu
einer Reise in die Arbeitswelt von morgen!

  
  
  
  

Der Great Place to Work® Kongress erwartet Sie mit inspirierenden Vorträgen von u.a. Daimler
Financial Services, DIS AG, Schön Klinik, Cisco, W. L. Gore und Volkswagen Financial Services.
Gewinnen Sie bleibende Eindrücke in die Personalarbeit visionärer und innovativer Unternehmen.

In interaktiven Austausch- und Lernformaten und moderierten Foren diskutieren Sie gemeinsam die
Chancen und Herausforderungen der Arbeitswelt von morgen. Nutzen Sie die Möglichkeit zum
persönlichen Austausch und bleiben Sie up-to-date, wenn es darum geht, wie innovative Arbeitgeber
mit der sich stark wandelnden Arbeitswelt umgehen und wie eine gute Kultur Potenziale freisetzt, mit
denen anstehende Herausforderungen gemeistert werden können.

Die Welt ist stetig und immer schneller im Wandel. Die Arbeitswelt auch. Kommen Sie mit auf diese
spannende Reise und wagen Sie mit Great Place to Work® einen Blick in die Zukunft!

Veranstaltungsort
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Bolle Festsäle
Alt-Moabit 98
10559 Berlin

Programm

Einzelheiten zum Programm und Referenten finden Sie hier.

Anmeldung

Bitte melden Sie sich hier für die Veranstaltung an.

 

  

Veranstaltungsort

   

  

  Bolle Festsäle,
  Alt-Moabit 98, 10559 Berlin  

  

        Auf Xing teilen 
        Auf Facebook teilen 
        Auf X teilen 
        Auf LinkedIn teilen 

         Drucken 
        Als PDF speichern 
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Weitere Informationen

  
  

www.kultur-der-zukunft-2017.de

 

  
  
  

Veranstalter

  
  

GPTW Deutschland GmbH 
Hardefuststraße 7
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D-50677 Köln

T: +49 221 / 93 335 - 0
F: +49 221 / 93 335 - 100
E-Mail: event@greatplacetowork.de
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