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Rechtliche Neuerungen

  
  
  Berliner Arbeitskreis für betriebliche Personalarbeit informiert über relevante HR-Trens und
neugefasste Gesetze  

  
  
  
  

Am 16. Juni kam unser Berliner Arbeitskreis für Betriebliche Personalarbeit im Haus der Wirtschaft
zusammen, um gemeinsam rechtliche Neuerungen und aktuelle Gesetzesvorhaben sowie deren
Auswirkungen auf die betriebliche Praxis zu diskutieren.

Im Vordergrund standen neben einem Überblick über relevante HR-Trends in der Metall- und
Elektroindustrie vor allem die Folgen neugefasster Gesetze auf die betriebliche Praxis – darunter das
Recht zur Schwerbehindertenvertretung sowie das Umsetzungsgesetz zur europäischen
Datenschutzverordnung. Zudem wurden erste Hinweise zum kommenden Entgeltranzparenzgesetz
sowie zur Informationspflicht nach dem Verbraucherstreitbeilegungsgesetz gegeben und die
rechtlichen Anforderungen an eine Änderungskündigung besprochen.

So erhielten die Teilnehmer des Berliner Arbeitskreises für Betriebliche Personalarbeit einen
aktuellen Überblick über alle personalrelevanten Rechtsthemen und Empfehlungen für die
Umsetzung im eigenen betrieblichen Kontext. Zudem bot der Kreis die Möglichkeit zum Austausch
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und Netzwerken.

Der Arbeitskreis trifft sich zweimal im Jahr. Personalverantwortliche unserer Mitgliedsfirmen sind
herzlich eingeladen, am nächsten Treffen teilzunehmen. Bei Interesse wenden Sie sich bitte an: 
dombrowsky@vme-net.de.

Die Sitzungsunterlagen stehen eingeloggten Mitgliedern hier zur Verfügung.

 

   

  

        Auf Xing teilen 
        Auf Facebook teilen 
        Auf X teilen 
        Auf LinkedIn teilen 

         Drucken 
        Als PDF speichern 

  
  
  
  
  
  

Materialien zur Veranstaltung

  
  

Eingeloggte Mitglieder finden die Sitzungsunterlagen hier.
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Ihr Ansprechpartner zum Thema Arbeitsrecht
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Abteilungsleiter Arbeitsrecht

  
Dr.

Hans-Michael

Dombrowsky

Telefon: 
+49 30 31005-150

Telefax: 
+49 30 31005-154

E-Mail:   
Dombrowsky [at] vme-net.de

   Download VCF 
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