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Betriebliche Gesundheit flir eine vitale Organisation

"Betriebliches Gesundheitsmanagement | Senkung von Fehlzeiten" war das Top-Thema unserer
Umfrage zum Jahresbeginn 2018. Mit unserem ersten Personalforum im neuen Jahr méchten wir
Ihren Wunsch aufgreifen und widmen uns ganz der vitalen Organisation.

Gemeinsam stellen wir uns die Fragen: Warum sind Fehlzeiten in manchen Betrieben besonders
hoch? Und wie kann die Unternehmenskultur Lust machen, das eigene Verhalten zu &ndern? Das
wollen wir mithilfe unserer Experten diskutieren und Ihnen einen ganzheitlichen Ansatz fur die
betriebliche Gesundheitsférderung vorstellen.

Wir starten mit einem spannenden Storytelling und zeigen lhnen am konkreten Beispiel, welche
Faktoren Absentismus beeinflussen und wie betriebliches Gesundheitsmanagement entgegenwirken
kann. Im Anschluss stellen Ihnen die AOK Nordost und die Rentenversicherung Berlin-Brandenburg
konkrete Unterstutzungsangebote und Beratungsleistungen vor.
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Fehlzeiten oder fehlende Zeiten?
Unternehmenskultur gestalten und Lust auf Veranderung erzeugen
Dr. Sabine Kersting, Pro Salus; Andrea Rudolf, Voran zur Balance

Netzwerk Gesundheitskompetenz: Neues erfahren — von anderen lernen
Gesundheit im Unternehmen gestalten

Anke Jurchen, AOK Nordost

Der Firmenservice der Deutschen Rentenversicherung

Gemeinsam die Gesundheit Ihrer Beschaftigten starken

Steve Neumann, Deutsche Rentenversicherung Berlin-Brandenburg

AnschlielRend Austausch und Diskussion beim gemeinsamen Imbiss.

Hinweise zur Anmeldung

Uber das nachfolgende Anmeldeformular kénnen Sie sich schnell und einfach bis zum 28. Februar
2018 fur unser kommendes Personalforum registrieren. Fragen zur Anmeldung beantwortet Ihnen
Frau Wolff.

Bitte beachten Sie, dass die kostenlose Teilnahme nur fir Mitglieder unseres Personalforums

maoglich ist. Sollten Sie noch kein Mitglied sein, haben aber Interesse an einer Teilnahme, wenden
Sie sich bitte an Frau Wiedemann.

Veranstaltungsort

Health Innovation Space,
Am Schillertheater 4, 10625 Berlin

Anmeldung



Teilnahme

O Ich nehme teil

O Ich nehme nicht teil

Anrede

O Frau
O Herr

O Andere

E-Mail
Die E-Mail fur diese Anmeldung.

Titel

Name

Vorname

Funktion

Firma



Anschrift

Plz
Bitte achten Sie darauf keine Leerzeichen einzugeben.

Ort

0 Zustimmung Teilnehmerliste

Ich bin damit einverstanden, dass meine personlichen Daten in Form von Name, Vorname, Funktion
und Firma im Rahmen einer Teilnehmerliste zur Veranstaltung verdoffentlicht werden dirfen. Dies
umfasst das Auslegen einer gedruckten Teilnehmerliste am Veranstaltungsort und die digitale
Weitergabe an die Teilnehmer/innen und Beteiligten der Veranstaltung.

Auf dieser Veranstaltung werden Bild- und Tonaufnahmen erstellt, die wir fir die PR- und
Offentlichkeitsarbeit der Verbandsfamilie analog und digital nutzen. Mehr zum Zweck der Erstellung
und zur Verwendung der Aufnahmen erfahren Sie in unseren Fotohinweisen.

Bei der Anmeldung zur Veranstaltung erheben wir personenbezogene Daten. Daruber, wie diese
Daten verwendet, gespeichert und verarbeitet werden, informiert unsere Datenschutzerklarung.

Domain - Nicht festgelegt/ausgewahlt -

Auf dieser Veranstaltung werden Bild- und Tonaufnahmen erstellt, die wir fir die PR- und
Offentlichkeitsarbeit der Verbandsfamilie analog und digital nutzen. Mehr zum Zweck der Erstellung
und zur Verwendung der Aufnahmen erfahren Sie in unseren Fotohinweisen.

Bei der Anmeldung zur Veranstaltung erheben wir personenbezogene Daten. Darlber, wie diese
Daten verwendet, gespeichert und verarbeitet werden, informiert unsere Datenschutzerkl&rung.
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Offentlichkeitsarbeit der Verbandsfamilie analog und digital nutzen. Mehr zum Zweck der Erstellung
und zur Verwendung der Aufnahmen erfahren Sie in unseren Fotohinweisen.

Bei der Anmeldung zur Veranstaltung erheben wir personenbezogene Daten. Daruber, wie diese
Daten verwendet, gespeichert und verarbeitet werden, informiert unsere Datenschutzerklarung.
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und zur Verwendung der Aufnahmen erfahren Sie in unseren Fotohinweisen.

Bei der Anmeldung zur Veranstaltung erheben wir personenbezogene Daten. Darlber, wie diese
Daten verwendet, gespeichert und verarbeitet werden, informiert unsere Datenschutzerkl&rung.

Auf dieser Veranstaltung werden Bild- und Tonaufnahmen erstellt, die wir fir die PR- und
Offentlichkeitsarbeit der Verbandsfamilie analog und digital nutzen. Mehr zum Zweck der Erstellung
und zur Verwendung der Aufnahmen erfahren Sie in unseren Fotohinweisen.

Bei der Anmeldung zur Veranstaltung erheben wir personenbezogene Daten. Darlber, wie diese
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Auf dieser Veranstaltung werden Bild- und Tonaufnahmen erstellt, die wir fir die PR- und
Offentlichkeitsarbeit der Verbandsfamilie analog und digital nutzen. Mehr zum Zweck der Erstellung
und zur Verwendung der Aufnahmen erfahren Sie in unseren Fotohinweisen.

Bei der Anmeldung zur Veranstaltung erheben wir personenbezogene Daten. Darlber, wie diese
Daten verwendet, gespeichert und verarbeitet werden, informiert unsere Datenschutzerkl&rung.
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o Auf Xing teilen

o Auf Facebook teilen
. Auf X teilen

o Auf LinkedIn teilen
o Drucken

o Als PDF speichern

Ihre Ansprechpartnerin zum Personalforum
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Abteilungsleiterin Betriebliche Personalpolitik und Fachkraftesicherung

Jutta

Wiedemann

Telefon:
+49 30 31005-207

Telefax:



+49 30 31005-240

E-Mail:
Wiedemann [at] vme-net.de

Download VCF

Fur organisatorische Rickfragen:


/vcard/node/442

Assistenz

Hannelore

Wolff

Telefon:
+49 30 31005-141

Telefax:



+49 30 31005-166

E-Mail:
Wolff [at] vme-net.de

Download VCF
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