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Talentmanagement im Zeitalter der Digitalisierung

Agile Prozesse und flexible Strukturen — die Digitalisierung verandert die Arbeitswelt enorm. Wie
gehen Ausbildungsbetriebe damit um? Welchen Einfluss hat die Digitalisierung auf Rekrutierung,
Ausbildung und Bindung von Auszubildenden?

Diesen Fragen geht die TALENTUM-Fachtagung am 17. April 2018 in Berlin auf den Grund.

Programmpunkte

BegrufRung
Katja Hain, Leiterin Einstiegs- und Nachwuchsprogramme Deutsche Bank AG

GruRwort
Alexander Schirp, Geschaftsfuhrer Unternehmensverbande Berlin-Brandenburg

» Rekrutierung der Nachwuchskréfte im Zeitalter der Digitalisierung”
Jorg Matern, Human Resources, Talent Relationship Management Siemens AG


/talentmanagement-im-zeitalter-der-digitalisierung
https://www.erfolg-im-beruf.de/akademie-und-bildungsdialog/talentum/talentum-berlin-2018/

»Neue Oberstufe: Wie bereitet man Jugendliche auf die Welt von morgen vor?"
Anette Guth, Projektleiterin ,Transformation der Gymnasialen Oberstufe” Evangelische Schule Berlin
Zentrum

»Digitalisierung und das Ende von Human Resources"
Katharina Grimm, Anthropologin und Innovation Manager

» Digitalisierung in der Ausbildung"”
Uta Bendixen, Ausbildungsleiterin Axel Springer SE

Impulsvortrag: ,Was die Wirtschaft vom Profisport lernen kann*
Volker Zerbe, Sport-Koordinator Fiichse Berlin

Im Anschluss Podiumsdiskussion

Veranstaltungsort

Deutsche Bank Berlin Mitte, Eingang Charlottenstral3e 37/38
Unter den Linden 13-15, 10117 Berlin
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Kontakt zum Veranstalter

IfT Institut fur Talententwicklung Mitte GmbH
Biro Berlin

Hanna Vol3

E. h.voss@if-talent.de

T. +49 30 4057712561

Hinweis zur Anmeldung

Der Eintritt ist frei, eine Anmeldung ist jedoch erforderlich. Bitte melden Sie sich bei Frau Vol3 an.

Ihre Ansprechpartner im Verband


mailto:h.voss@if-talent.de

Hauptgeschaftsfihrer

Alexander



Schirp

Telefon:
+49 30 31005-101

Telefax:
+49 30 31005-160

E-Mail:
Schirp [at] vme-net.de

Download VCF
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Berufs-, Schul- und Ausbildungspolitik

Thoralf

Marks

Telefon:
+49 30 31005-209

Telefax:



+49 30 31005-240

E-Mail:
Marks [at] vme-net.de

Download VCF



/vcard/node/440
http://www.tcpdf.org

