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Fehlzeiten sind immer Verluste fur Unternehmen: Projekte kommen in Verzug, Ablaufe
durcheinander, Produktionszahlen kénnen nicht, wie geplant, erreicht werden. Doch
selbstverstandlich gehdren krankheitsbedingte Abwesenheiten zum Arbeitsalltag. Und fiir die
Beschaftigten ist es wichtig, Krankheiten gut zu kurieren, um anschlieRend wieder leistungsfahig der
Arbeit nachgehen zu kénnen. Dennoch gibt es Moéglichkeiten und Hebel fir Unternehmen, Fehlzeiten
zu verringern. Wie Unternehmenskultur und Fihrung dazu beitragen kénnen, war Thema unseres
Personalforums "Fehlzeiten oder fehlende Zeiten?" am 6. Méarz im "Health Innovation Space" im
Haus der Wirtschatft.

Mit Frieda Frohlich und Theo Traurig zum motivierten Beschaftigten

.Der wichtigste Hebel, um einsatzfreudige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Unternehmen zu
halten, ist ein kontinuierlicher Dialog®, lautete die Kernaussage der anschaulich illustrierten
Auftaktprasentation von Dr. Sabine Kersting von Pro Salus. Gemeinsam mit ihrer Kollegin Andrea
Rudolf von Voran zur Balance stellte sie den Arbeitsalltag von ,Frieda Frohlich® und ,Theo Traurig*
vor.

Was zunachst wie Spielerei klang, zeigte sehr deutlich, welche vielfaltigen Moglichkeiten
Unternehmen haben, um die Zufriedenheit und Motivation ihrer Beschaftigten vom ersten Tag an zu
fordern und zu erhalten. Unternehmenskultur und Gesundheit stiinden dabei in einem direkten
Zusammenhang, erklarte Kersting. ,Mehr als jeder Vierte von 200 Befragten, der tber schlechte
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Unternehmenskultur klagt, duf3erte sich dabei auch unzufrieden zur eigenen Gesundheit”, erlauterte
die Expertin anhand wissenschaftlicher Studien. ,Deshalb nehmen Sie sich Zeit fur lhre
Beschaftigten®, mahnte Rudolf die anwesenden Peronaler. Denn nur mit Zeit lie3en sich eine
wertschatzende Fuhrung und individuelle Motivation umsetzen. "Gesunde Mitarbeiter brauchen eine
gesunde Organisation!"

Information und Beratung aus einer Hand

Wo Unternehmen konkrete Hilfe und Unterstitzung finden, zeigten Anke Jurchen von der AOK
Nordost und Steve Neumann von der Deutschen Rentenversicherung Berlin-Brandenburg (DRV). Sie
stellten das AOK Netzwerk "KMU Gesundheitskompetenz" sowie den Firmenservice der DRV vor.
Beide Angebote widmen sich der betrieblichen Gesundheitsférderung, die weit mehr als nur ein
Praventionskurs ist.

So berat und begleitet das Netzwerk ,KMU Gesundheitskompetenz” in Kooperation mit den
Unternehmensverbéanden Berlin-Brandenburg (UVB) und dem DGB Gesundheitsverantwortliche in
den Unternehmen. Die AOK versteht sich dabei als Initiator, Berater und Moderator im ,Dschungel
der Handlungsfelder” von der Verhaltenspravention zur Verhaltnispravention.

Ebenso bietet die DRV mit inrem Firmenservice eine Vielzahl von Informationen rund um die Themen
gesunde Beschaftigte, Rente und Altersvorsorge sowie Sozialabgaben. Der Fokus liegt dabei auf der
langfristigen Sicherung der Beschaftigungsfahigkeit der Versicherten, dem Erhalt des
Arbeitsverhaltnisses bei gesundheitlichen Einschrankungen sowie der Vermittlung von
Handlungsoptionen fir den Arbeitgeber. Der Firmenservice berat Arbeitgeber, Geschaftsfihrer,
Personalverantwortliche, Betriebs- und Personalrate, Schwerbehindertenvertreter sowie Werks- und
Betriebsarzte bei allen Fragen rund um das Leistungsspektrum der gesetzlichen
Rentenversicherung.

Nach diesen vielfaltigen Einblicken in die betriebliche Gesundheitsférderung waren sich die
Teilnehmer einig: Investitionen in betriebliche Gesundheit zahlen sich aus. Sie starken nicht nur die
Leistungsfahigkeit und Motivation der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, sondern schaffen zudem eine
langfristige Personalbindung.

Mitglieder unseres Personalforums, die sich nochmal zu den einzelnen Vortragen und
Prasentationen informieren méchten, finden die Veranstaltungsmaterialien auf unserer
internen Arbeitsplattform. Bitte loggen Sie sich vorher ein.


http://www.aok-business.de/nordost/gesundheit/was-ist-bgf/netzwerk-kmu-gesundheitskompetenz/
https://www.deutsche-rentenversicherung.de/Allgemein/de/Navigation/3_Infos_fuer_Experten/02_ArbeitgeberUndSteuerberater/07_firmenservice/firmenservice_index_node.html

Bild





https://www.vme-net.de/system/files/styles/wide/private/bildergalerien/2018-03-06_personalforum_fehlzeiten_10.jpg.webp?itok=XJL7F8MV

© UVB 2018 / André Wagenzik

Bild





https://www.vme-net.de/system/files/styles/wide/private/bildergalerien/2018-03-06_personalforum_fehlzeiten_3.jpg.webp?itok=-2E9HE5s

© UVB 2018 / André Wagenzik

Bild





https://www.vme-net.de/system/files/styles/wide/private/bildergalerien/2018-03-06_personalforum_fehlzeiten_15.jpg.webp?itok=igZCBeeI

© UVB 2018 / André Wagenzik

Bild





https://www.vme-net.de/system/files/styles/wide/private/bildergalerien/2018-03-06_personalforum_fehlzeiten_4.jpg.webp?itok=j5AqIorX

© UVB 2018 / André Wagenzik

Bild





https://www.vme-net.de/system/files/styles/wide/private/bildergalerien/2018-03-06_personalforum_fehlzeiten_5.jpg.webp?itok=RHeDJeKV

© UVB 2018 / André Wagenzik

Bild





https://www.vme-net.de/system/files/styles/wide/private/bildergalerien/2018-03-06_personalforum_fehlzeiten_7.jpg.webp?itok=qpFPoety

© UVB 2018 / André Wagenzik

Bild





https://www.vme-net.de/system/files/styles/wide/private/bildergalerien/2018-03-06_personalforum_fehlzeiten_6.jpg.webp?itok=0vZF2fF5

© UVB 2018 / André Wagenzik

Bild





https://www.vme-net.de/system/files/styles/wide/private/bildergalerien/2018-03-06_personalforum_fehlzeiten_16.jpg.webp?itok=0PoM7Fkw

© UVB 2018 / André Wagenzik

Bild





https://www.vme-net.de/system/files/styles/wide/private/bildergalerien/2018-03-06_personalforum_fehlzeiten_8.jpg.webp?itok=63W4hqoY

© UVB 2018 / André Wagenzik

Bild





https://www.vme-net.de/system/files/styles/wide/private/bildergalerien/2018-03-06_personalforum_fehlzeiten_9.jpg.webp?itok=rafFTMWA

© UVB 2018 / André Wagenzik

Bild





https://www.vme-net.de/system/files/styles/wide/private/bildergalerien/2018-03-06_personalforum_fehlzeiten_17.jpg.webp?itok=mo46DMog

© UVB 2018 / André Wagenzik

Bild





https://www.vme-net.de/system/files/styles/wide/private/bildergalerien/2018-03-06_personalforum_fehlzeiten_12.jpg.webp?itok=RgBvIxll

© UVB 2018 / André Wagenzik

Bild





https://www.vme-net.de/system/files/styles/wide/private/bildergalerien/2018-03-06_personalforum_fehlzeiten_18.jpg.webp?itok=xr5gwdiR

© UVB 2018 / André Wagenzik

Bild





https://www.vme-net.de/system/files/styles/wide/private/bildergalerien/2018-03-06_personalforum_fehlzeiten_1.jpg.webp?itok=OjGEU9QU

© UVB 2018 / André Wagenzik

Bild





https://www.vme-net.de/system/files/styles/wide/private/bildergalerien/2018-03-06_personalforum_fehlzeiten_13.jpg.webp?itok=1GJ73M2e

© UVB 2018 / André Wagenzik

Bild





https://www.vme-net.de/system/files/styles/wide/private/bildergalerien/2018-03-06_personalforum_fehlzeiten_14.jpg.webp?itok=xzEH3P-P

© UVB 2018 / André Wagenzik

Bild





https://www.vme-net.de/system/files/styles/wide/private/bildergalerien/2018-03-06_personalforum_fehlzeiten_11.jpg.webp?itok=BThZ_fxj

© UVB 2018 / André Wagenzik

. Auf Xing teilen

. Auf Facebook teilen
. Auf X teilen

. Auf LinkedlIn teilen
. Drucken

. Als PDF speichern



https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/4133
https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/4133
https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/4133
https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/4133
https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/4133
https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/4133
https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/4133
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/4133
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/4133
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/4133
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/4133
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/4133
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/4133
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/4133
https://twitter.com/intent/tweet?text=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/4133
https://twitter.com/intent/tweet?text=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/4133
https://twitter.com/intent/tweet?text=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/4133
https://twitter.com/intent/tweet?text=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/4133
https://twitter.com/intent/tweet?text=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/4133
https://twitter.com/intent/tweet?text=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/4133
https://twitter.com/intent/tweet?text=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/4133
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/4133&title=Entity Print&summary=&source=
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/4133&title=Entity Print&summary=&source=
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/4133&title=Entity Print&summary=&source=
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/4133&title=Entity Print&summary=&source=
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/4133&title=Entity Print&summary=&source=
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/4133&title=Entity Print&summary=&source=
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/4133&title=Entity Print&summary=&source=
javascript:print()
javascript:print()
javascript:print()
javascript:print()
javascript:print()
javascript:print()
javascript:print()
/print/pdf/node/4133
/print/pdf/node/4133
/print/pdf/node/4133
/print/pdf/node/4133
/print/pdf/node/4133
/print/pdf/node/4133
/print/pdf/node/4133

Ihre Ansprechpartnerin



Abteilungsleiterin Betriebliche Personalpolitik und Fachkraftesicherung

Jutta

Wiedemann

Telefon:
+49 30 31005-207

Telefax:



+49 30 31005-240

E-Mail:
Wiedemann [at] vme-net.de
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