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"Berlin erlebt seit langer Zeit eine Sonderkonjunktur"

UVB-Hauptgeschaftsfiuihrer Christian Amsinck zu den Arbeitsmarktzahlen fir Juni 2018

Zu den Arbeitsmarktdaten fir den Juni 2018 erklart Christian Amsinck, Hauptgeschaftsfuhrer
der Unternehmensverbénde Berlin-Brandenburg (UVB):

.Eine Arbeitslosenquote von unter acht Prozent in Berlin und von sechs Prozent in Brandenburg ist
eine erfreuliche Entwicklung. In Berlin ist die Marke von 1,5 Millionen sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten in Reichweite.

Die Einstellungsbereitschaft der Unternehmen in Berlin und Brandenburg ist nach wie vor grof3. Auch
die Integration der Geflichteten kommt Schritt fir Schritt voran. In vielen Bereichen, von der
Digitalwirtschaft Gber den Tourismus bis zum Bau, erlebt Berlin seit langer Zeit eine
Sonderkonjunktur. Das strahlt natirlich auf Brandenburg aus.

Zehn Prozent mehr Ausbildungsplatze

Die Aussichten sind allerdings durchwachsen. Zum einen wegen der immer deutlicheren
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Fachkrafteengpéasse in vielen Branchen. Hier bietet der Anstieg der unbesetzten Ausbildungsplatze —
in Berlin um 10 Prozent gegenuber dem Vorjahr — Anlass zur Besorgnis. Alle noch unversorgten oder
unentschlossenen Jugendlichen sind aufgerufen, sich schnellstens um eine Ausbildungsstelle zu
bewerben.

Die Bundesregierung bremst

Zum anderen wegen der globalen Risiken. Ein eskalierender Handelskonflikt zwischen den USA und
dem Rest der Welt wirrde auch die Hauptstadtregion empfindlich treffen — und hier zuerst die
exportorientierte Industrie. Hinzu kommt der Gegenwind aus der Bundespolitik. Die Ruckkehr zur
Paritat in der Krankenversicherung, das Recht auf befristete Teilzeit, die Plane fur Einschrankungen
bei der sachgrundlosen Befristung, Rentengeschenke, hdhere Pflegebeitrage, die unzureichende
Senkung des Beitrags zur Arbeitslosenversicherung verteuern den Faktor Arbeit und kosten
Flexibilitat. Im Falle eines Konjunkturabschwungs wird uns das auf die Ful3e fallen.”

o Auf Xing teilen

o Auf Facebook teilen
o Auf X teilen

° Auf LinkedIn teilen
° Drucken

o Als PDF speichern

Arbeitsmarktbericht


https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/4355
https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/4355
https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/4355
https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/4355
https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/4355
https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/4355
https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/4355
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/4355
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/4355
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/4355
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/4355
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/4355
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/4355
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/4355
https://twitter.com/intent/tweet?text=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/4355
https://twitter.com/intent/tweet?text=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/4355
https://twitter.com/intent/tweet?text=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/4355
https://twitter.com/intent/tweet?text=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/4355
https://twitter.com/intent/tweet?text=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/4355
https://twitter.com/intent/tweet?text=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/4355
https://twitter.com/intent/tweet?text=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/4355
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/4355&title=Entity Print&summary=&source=
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/4355&title=Entity Print&summary=&source=
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/4355&title=Entity Print&summary=&source=
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/4355&title=Entity Print&summary=&source=
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/4355&title=Entity Print&summary=&source=
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/4355&title=Entity Print&summary=&source=
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/4355&title=Entity Print&summary=&source=
javascript:print()
javascript:print()
javascript:print()
javascript:print()
javascript:print()
javascript:print()
javascript:print()
/print/pdf/node/4355
/print/pdf/node/4355
/print/pdf/node/4355
/print/pdf/node/4355
/print/pdf/node/4355
/print/pdf/node/4355
/print/pdf/node/4355

Juni 2018

Beschaftigung und Arbeitsmarkt in Berlin und Brandenburg
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