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Der iga.Report 28 analysiert, wie wirksam betriebliche Gesundheitsférderung und Pravention sind
und was betrieblicher Arbeitsschutz bringt. Im Ergebnis zeigt sich, dass es sich lohnt, in Pravention
zu investieren — und der Nutzen in Euro und Cent zu berechnen ist. Bei den MalRnahmen, mit denen
die Entstehung von Krankheiten am Arbeitsplatz vermieden oder ein gesundheitsforderliches Umfeld
geschaffen werden sollen, unterscheidet der Report zwischen Programmen zur Férderung von
Bewegung, gesunder Erndhrung, zur Nikotinentwéhnung und Tabakkontrolle, zur Alkoholpravention
und Programmen zur Gewichtskontrolle. Zudem werden sogenannte Mehrkomponenten-Programme
beleuchtet, die verschiedene praventive MaRnahmen zusammenfiihren. Au3erdem geht es um
partizipative ergonomische Instrumente, bei denen die Teilnehmer weitgehend in die Vorbereitung
und Durchfiihrung der Malinahmen einbezogen werden. Zudem betrachtet der Report erstmals auch
die Wirtschaftlichkeit und die Wirksamkeit des betrieblichen Arbeitsschutzes.

Der iga.Report 28 kann Uber die Initiative Gesundheit und Arbeit (iga) bezogen oder hier
heruntergeladen werden.
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Weiterfiuhrende Informationen

e Das KMU-Netzwerk Gesundheitskompetenz in Berlin und Brandenburg — Gesundheit,
Arbeitsqualitat und Mitarbeiterengagement bietet in Kooperation mit UVB und DGB in Berlin
und Brandenburg Information und Austausch fir Unternehmen in Arbeitskreisen, Workshops
und Konferenzen. Behandelt werden aktuelle Gesundheitsthemen, z. B. zur
Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastungen oder zum Umgang mit dem
demografischen Wandel in der eigenen Belegschatft.
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http://www.aok-business.de/nordost/gesundheit/kmu-gesundheitskompetenz/

Literaturtipp

e Fehlzeitenreport 2014 — Erfolgreiche Unternehmen von morgen — gesunde Zukunft heute
gestalten®, Badura/Ducki/Schréder/Klose/Meyer, ISBN 978-3-662-43531-1



http://www.springer.com/us/book/9783662435304
http://www.springer.com/us/book/9783662435304
http://www.tcpdf.org

