Miutter kehren friher in den Arbeitsmarkt zuriick

01.10.18

Mutter kehren friher in den Arbeitsmarkt zurick

Studie "Elterngeld: Ein Gewinn fiur die Gleichstellung der Geschlechter"

Die Studie des Instituts der deutschen Wirtschaft (IW) "Elterngeld: Ein Gewinn fur die Gleichstellung
der Geschlechter” von Dr. Wido Geis-Thdne zeigt, dass es bedingt durch das Elterngeld in
Kombination mit dem Ausbau der Betreuungsinfrastruktur fir Mitter in den letzten Jahren deutlich
attraktiver geworden ist, friihzeitiger in den Arbeitsmarkt zuriickzukehren. Aufgrund der mit dem
Elterngeld eingefihrten Partnermonate nimmt zudem der Anteil der Véter, die in Elternzeit gehen,
kontinuierlich zu.

Bei dem Anteil der erwerbstatigen Mtter ist nach dem Alter der Kinder zu differenzieren: So stieg im
untersuchten Zeitraum 2006 bis 2017 der Anteil berufstatiger Mutter einjahriger Kinder um fast 10
Prozentpunkte (2006: 34,6 Prozent, 2017: 44 Prozent). Bei Mttern von zweijahrigen Kindern waren
vor der Einfihrung des Elterngeldes 44,1 Prozent, 2017 60,1 Prozent der Mutter erwerbstatig (+16
Prozentpunkte). Hingegen sank die Muttererwerbstatigkeit - erwartungsgemal - im ersten
Lebensjahr des Kindes von 22,5 Prozent (2006) auf 9,2 Prozent (2017). Auch ist der Anteil der in
Vollzeit tatigen Mitter 2017 deutlich héher als noch vor Einfilhrung des Elterngeldes. Der Anteil der
Vater in Elternzeit stieg im untersuchten Zeitraum 2008 - 2014 gleichfalls an (+13,4 Prozentpunkte),
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jedoch nutzen die meisten Véater nur die Partnermonate.

Naheres zur Studie zum Elterngeld sowie der Kurzbericht 65/2018 stehen auf der Homepage des
Instituts der deutschen Wirtschaft zum Nachlesen bzw. Download bereit.
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