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Wie gewinnt man Studienaussteiger*innen als zukinftige Fach- und Fuhrungskréafte? Welche
Maglichkeiten bieten digitales Recruiting sowie Personal- und Organisationsentwicklung?

Im Wettbewerb um Fachkréfte stehen viele Betriebe der Hauptstadtregion vor der gleichen
Herausforderung: Die zahlreichen offenen Ausbildungsstellen lassen sich nur besetzen, wenn man
alternative Wege geht und neue Zielgruppen in den Blick nimmt. Gleichzeitig mussen
Personalentwicklung und Unternehmenskultur gestarkt werden, um vorhandene und neue Fachkrafte
langfristig ans Unternehmen zu binden.

Gerade Studienaussteiger*innen sind fur Betriebe eine interessante Zielgruppe zur Deckung des
Fachkraftebedarfs. Wie jedoch gelingt es, die Gruppe der Studienaussteiger*innen zu erschliel3en?
Was mussen Sie berlcksichtigen, wenn Sie Studienabbrecher*innen in Ihr Unternehmen integrieren
mdochten? Wie kdnnen Sie sich als attraktiver Arbeitgeber positionieren? Wie gelingt es, eine
vielfaltige Belegschatft langfristig an sich zu binden?
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Herzlich laden wir insbesondere KMU zu einem Fachgesprach des Forschungsinstituts Berufliche
Bildung f-bb ein: Queraufstieg Berlin - das ,Beratungsnetzwerk Berufsbildung fir
Studienaussteiger*innen” - zeigt alternative Qualifizierungswege in der betrieblichen Bildung auf und
fordert die Vermittlung in Betriebe. Und die Erstberatungsstelle unternehmensWert:Mensch berat
Unternehmen, zu Anforderungen an eine moderne Personalpolitik. Dartiber hinaus werden Fragen
des digitalen Recruitings erortert.

Zu Ablauf und Inhalten kénnen Sie sich im Programm informieren (Download).

Aufgrund begrenzter Kapazitaten wird eine Anmeldung bis zum 18.09.2019 Uber folgenden Link
erbeten: Anmeldung

Zum Projekt "Queraufstieg Berlin"

Das Projekt "Queraufstieg Berlin" soll eine Beratungsnavigation entwickeln und damit
Systematisierung und hohere Transparenz der vielfaltigen bestehenden Beratungsangebote
herstellen. Ziel ist es, Studienzweiflern/innen Orientierung zu bieten und alternative
Qualifizierungswege aufzuzeigen. Insbesondere ist beabsichtigt, die Vermittlung von
Studienaussteigern/innen an Betriebe zu fordern und zu verbessern. Die Unternehmensverbénde
Berlin-Brandenburg unterstiitzen das Projekt als Netzwerkpartner.

Veranstaltungsort

Haus der Wirtschatft,
Am Schillertheater 2, 10625 Berlin

Downloads zur Veranstaltung

Programm (PDF 352 KB)



https://www.queraufstieg-berlin.de/
https://www.unternehmens-wert-mensch.de/startseite.html
https://www.uvb-online.de/de/system/files/downloads_und_vorschaubilder/2019-09-26_fachgespraech.pdf
https://www.f-bb.de/informationen/veranstaltungen/potentiale-erschliessen-zukunft-sichern-rekrutieren-und-binden-neuer-zielgruppen
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Hier geht es zur Anmeldung.

Ihre Ansprechpartner im Verband
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Berufs-, Schul- und Ausbildungspolitik
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Telefon:
+49 30 31005-209

Telefax:



+49 30 31005-240

E-Mail:
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Arbeitsmarktpolitik
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