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Zusammen mit den Arbeitnehmern suchen wir in jeder Tarifrunde den Ausgleich der
Interessen, denn die Ergebnisse sollen fair fur alle sein.

Seit der Wiedervereinigung ist das nominale Entgelt der M+E-Beschaftigten um 104 Prozent
gestiegen. Real, also zusammen mit der Preisentwicklung, waren es 29 Prozent. Ein M+E-
Mitarbeiter, der 1990 rund 24.500 Euro im Jahr verdiente, kam allein durch die Tarifsteigerungen bis
2015 schon auf 48.100 Euro. Oder anders ausgedrickt: Zwischen 1991 und 2015 sind die
Jahreseinkommen im Durchschnitt um 1000 Euro gestiegen.

Allerdings gilt es, die Schraube nicht zu Gberdrehen. Der globale Wettbewerb wird scharfer, zugleich
steigt die Produktivitat nur noch in kleinen Schritten. Wenn die Kostensteigerungen wie bislang
weitergehen, droht Deutschland eine schleichende De-Industrialisierung. Schon heute investieren
viele Unternehmen lieber im Ausland, statt ihre Kapazitaten im Inland auszubauen. Wir brauchen
deshalb auch in Zukunft eine Tarifpolitik mit Augenmal3, die insbesondere mittelstandischen
Unternehmen gentgend Luft zum Atmen l&sst.

Eine Chronik der Tarifrunden von 1990 bis 2015 finden Sie hier.
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https://www.gesamtmetall.de/sites/default/files/downloads/broschuere_-_tarifentgelte_1990-2015.pdf
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