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ERA steht fur die Zusammenfihrung der in der Vergangenheit getrennten Lohn- und
Gehaltsrahmentarifvertrage fir Arbeiter und Angestellte zu einem einheitlichen Vertragswerk fur alle
Beschaftigten der Metall- und Elektroindustrie. In Berlin und Brandenburg traten die ERA-
Tarifvertrage im April 2005 in Kraft. Anfang 2006 wurden sie sukzessive in den Betrieben eingefihrt.

Dabei verlief die Einfihrung aus unserer Sicht erfolgreich. Unsere Betriebe konnten die neuen
tariflichen Regelungen tberwiegend konfliktarm und kostenneutral einfihren — obwohl jeder
Beschaftigte neu einzugruppieren war.

So nutzte die groRe Mehrheit der Unternehmen die Chance, betriebliche Entgeltpolitik auf eine
moderne und zukunftsfeste Basis zu stellen. Das tarifliche Entgeltgefiige wurde durch die ERA-
Tarifvertrage grundlegend modernisiert und an die heutigen betrieblichen Anforderungen angepasst.
Dabei flossen die in den letzten 30 Jahren erfolgten wirtschaftlichen und arbeitsorganisatorischen
Strukturveranderungen in den Betrieben mit in das neue Tarifwerk ein. Dies gewébhrleistet eine
anforderungs- und leistungsgerechte Entgeltgestaltung fur alle Beschéaftigtengruppen. Die
traditionelle Unterscheidung zwischen Arbeitern und Angestellten wurde aufgehoben und das
Regelwerk gleichzeitig vereinfacht.
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Seit Ablauf der betrieblichen Einfihrungsphase im Juni 2009 bilden die ERA-Tarifvertrage die
alleinige tarifliche Basis der Entgeltfindung in den Unternehmen der Metall- und Elektroindustrie in
Berlin und Brandenburg. Alle Beschaftigten erhielten eine neue Entgeltgruppe entsprechend ihrer
ausgefihrten Tatigkeit.

Damit stellten die ERA-Tarifvertrage die Reformfahigkeit des Flachentarifvertrags unter Beweis —

nicht zuletzt durch die vereinfachten Regelungen und die vielfaltigen betrieblichen
Gestaltungsspielrdume.
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14.01.2020 | Berlin

VME gratuliert der neuen Fuhrung der IG Metall Berlin-Brandenburg-
Sachsen

Stefan Schaumburg und Birgit Dietze fiihren in Zukunft die IG Metall in Berlin, Brandenburg und
Sachsen. Der VME will mit ihnen konstruktiv zusammenarbeiten.
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26.01.2018 | Berlin

Der ERA-Tarifvertrag — aufgefrischt

Am 23. Januar 2018 drehte sich wieder alles um die Regelungen des ERA-Tarifvertrages und deren
Anwendung. Unser Praxisforum informierte Personalverantwortliche und Interessierte rund um die

Themen ERA, Stellenbeschreibungen und Eingruppierung.
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_17.02.2016 | Haus der Wirtschatft, Berlin

Praxisforum "Tarifvertrage aufgefrischt"

Das Praxisforum hilft Personalverantwortlichen, tarifliche Vorschriften nicht nur zu verstehen,

sondern auch richtig anzuwenden.
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