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Mehr als Willkommenskultur – Auszubildende integrieren und
binden

  
Webinar des Projekts „Berliner AusbildungsQualität“ (BAQ)

  
  
  

Gerade in Zeiten betrieblichen Wandels kommt es darauf an, die Auszubildenden gut in das
Unternehmen zu integrieren. Ist dies doch Voraussetzung für die Motivation und
Leistungsbereitschaft der Auszubildenden.

  
  
  
  

Im Webinar des Projekts „Berliner AusbildungsQualität“ (BAQ) werden Ihnen in kompakter Form
Maßnahmen vorgestellt, die Sie sowohl unter den aktuellen Bedingungen planen und einsetzen aber
auch perspektivisch in Ihrer Ausbildungspraxis anwenden können. Neben Anregungen und
ausführlichen Praxistipps erhalten Sie weiterführende Informationen und Material für den
Ausbildungsalltag. Das Webinar bietet Ihnen darüber hinaus die Gelegenheit zum Austausch mit
anderen Praktikerinnen und Praktikern in der betrieblichen Berufsausbildung.
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Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. Es können bis zu 2 Personen aus einem Unternehmen teilnehmen.
Detaillierte Informationen zur technischen Durchführung erhalten Sie nach der Anmeldung. Das
Angebot richtet sich an alle ausbildenden Fachkräfte und Personalverantwortlichen in der
betrieblichen Praxis.

Weitere Informationen zum Webinar und zur Anmeldung finden Sie hier.

 

  

Veranstaltungsort

   

  

  Webinar des Projekts „Berliner AusbildungsQualität“ (BAQ),
  Am Sudhaus 2, 12053 Berlin  

  

        Auf Xing teilen 
        Auf Facebook teilen 
        Auf X teilen 
        Auf LinkedIn teilen 

         Drucken 
        Als PDF speichern 

  
  
  
  
  
  

Ihre Ansprechpartner
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Abteilungsleiterin Betriebliche Personalpolitik und Fachkräftesicherung

  
Jutta
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Wiedemann

Telefon: 
+49 30 31005-207

Telefax: 
+49 30 31005-240

E-Mail:   
Wiedemann [at] vme-net.de

   Download VCF 
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Berufs-, Schul- und Ausbildungspolitik

  
Thoralf

Marks

Telefon: 
+49 30 31005-209

Telefax: 
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+49 30 31005-240

E-Mail:   
Marks [at] vme-net.de

   Download VCF 
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