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Checkliste: Malthahme beim Arbeitgeber

Sie haben einen Bewerber/ eine Bewerberin und fragen sich, wie Sie dessen oder deren
Kompetenzen einschatzen kénnen? In solchen Fallen kann eine "Mal3hahme beim Arbeitgeber"
helfen. Die sogenannte "MAG" ist ein unburokratisches Probearbeiten fur arbeitssuchende oder
arbeitslos gemeldete Personen, um die berufliche (Wieder-)Eingliederung zu unterstitzen.

Das ARRIVO BERLIN Servicebiro fur Unternehmen empfiehlt dieses Instrument, wenn beide Seiten
- Bewerber und Betrieb - sich vor Vertragsunterzeichnung besser kennenlernen mochten. Die neue
Checkliste "MalRnahme bei einem Arbeitgeber" stellt zusammen, was Betriebe und Gefliichtete dabei
beachten missen.

Gut vernetzt mit der Wirtschaft: ARRIVO BERLIN Servicebiro fur Unternehmen

Vor allem kleine und mittelstandische Unternehmen haben oft keine eigene Personalabteilung, die
sich gezielt mit der Personalgewinnung, Ausbildung und Beschaftigung von Geflichteten vertraut
machen kann. Daher informiert das ARRIVO BERLIN Serviceburo fir Unternehmen Berliner
Unternehmen seit 2016 gezielt zu diesen Themen.

Das Serviceburo ist Teil der Dachmarke ARRIVO BERLIN und wird von der Senatsverwaltung fur
Integration, Arbeit und Soziales gefordert. Trager des ARRIVO BERLIN Servicebiros ist der Verein
zur Forderung der beruflichen Bildung Berlin e.V. (vfbb), dem neben den Unternehmensverbanden
Berlin-Brandenburg auch die IHK Berlin, die Handwerkskammer Berlin und der Verband der freien
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Berufe angehdéren.

o Auf Xing teilen

o Auf Facebook teilen
o Auf X teilen

o Auf LinkedIn teilen
o Drucken

o Als PDF speichern

Weitere Informationen

¢ Checkliste: Einstiegsqualifizierung
e Checkliste: Eingliederungszuschuss
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