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Das UVB Personalforum startete mit einem virtuellen Zusammentreffen in das neue Jahr. Wie blicken
Personalverantwortliche auf das zurlckliegende Jahr mit dem Corona-Virus? Das war Schwerpunkt
der anderthalbstiindigen Zusammenkunft. Drei Unternehmen informierten tber ihren Umgang mit der
Pandemie aus HR-Sicht. Ergdnzend gab es einen Einblick in die Arbeitsgemeinschaft Career Service
mit Angeboten zur akademischen Fachkraftesicherung.

Zum Auftakt stellte Karin Block, Vorsitzende des Personalforums und Personalleiterin des
Unfallkrankenhauses Berlin (ukb) das Klinkum und ihr junges, innovatives HR-Team vor. Die
Herausforderungen fur die Personalabteilung des Krankenhauses waren besonders hoch, die
Pandemie prégte die Arbeitsbedingungen im ukb besonders stark. Die Arbeit eines Krankenhauses
erfolgt in erster Linie in Prasenz, so hat sich auch das Personalerteam entschieden, unter
konsequenten Hygienemalinahmen eine grof3ere Prasenz zu gewébhrleisten. Es ging um Motivation,
Zusammenhalt, Gesunderhaltung des gesamten Klinikteams und dabei nattrlich auch um die
klassischen personaltechnischen Fragestellungen. Um dies gut zu bewaéltigen, hat sich das HR-Team
eigene, sehr besondere Motivationsmoglichkeiten geschaffen.

Christoph Simm, Teamleiter HR, nahm uns mit zur Siemens AG und deren grof3er
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Herausforderung, Produktion und Verwaltung erfolgreich durch die Krise zu bringen. Die
Umgestaltung von Arbeitsprozessen, die konsequente Umsetzung von mobilem Arbeiten, wo immer
es moglich war, schaffte neue Arbeitsformen, die inzwischen zum "new normal" geworden sind.

Christian Zie3nitz, Personalreferent der PUK Group GmbH, berichtete vom sehr zeitigen
Arbeitsstart im Homeoffice bereits Anfang Marz 2020 und von den Strategien und Erfahrungen eines
mittelstandischen Unternehmens. Sein Fazit: Gute, regelméRige Kommunikation ist elementar fur die
Arbeit auf Distanz. Damit sei es auch mdglich, diese schwierigen Zeiten erfolgreich zu bewaltigen.

Bettina Satory, Leiterin des Career Centers der TU Berlin, informierte tGber die
Arbeitsgemeinschaft Career Service. Die AG ist eine Inititative der UVB und ein Zusammenschluss
der Career Services der Berliner und Brandenburger Hochschulen. Sie gab einen Einblick in die
Angebote fir Personalverantwortliche.

Den Mitschnitt des Personalforums sowie die Prasentationen von Frau Block (ukb), Herrn Simm
(Siemens AG) und der AG Career Service finden Sie im Mitgliederbereich.

Veranstaltungsort

Online Veranstaltung


https://www.cs-bb.de/ag-career-service/
https://www.vme-net.de/node/6534

Anmeldung

Teilnahme

O Ich nehme teil

O Ich nehme nicht teil

Anrede

U Frau
U Herr

O Andere




E-Mail
Die E-Mail fur diese Anmeldung.

Titel

Name

Vorname

Funktion

Firma

Anschrift

Plz
Bitte achten Sie darauf keine Leerzeichen einzugeben.

Ort

0 Zustimmung Teilnehmerliste

Ich bin damit einverstanden, dass meine personlichen Daten in Form von Name, Vorname, Funktion
und Firma im Rahmen einer Teilnehmerliste zur Veranstaltung verdoffentlicht werden dirfen. Dies
umfasst das Auslegen einer gedruckten Teilnehmerliste am Veranstaltungsort und die digitale
Weitergabe an die Teilnehmer/innen und Beteiligten der Veranstaltung.



Auf dieser Veranstaltung werden Bild- und Tonaufnahmen erstellt, die wir fir die PR- und
Offentlichkeitsarbeit der Verbandsfamilie analog und digital nutzen. Mehr zum Zweck der Erstellung
und zur Verwendung der Aufnahmen erfahren Sie in unseren Fotohinweisen.

Bei der Anmeldung zur Veranstaltung erheben wir personenbezogene Daten. Darlber, wie diese
Daten verwendet, gespeichert und verarbeitet werden, informiert unsere Datenschutzerklarung.

Domain - Nicht festgelegt/ausgewahlt -

Auf dieser Veranstaltung werden Bild- und Tonaufnahmen erstellt, die wir fir die PR- und
Offentlichkeitsarbeit der Verbandsfamilie analog und digital nutzen. Mehr zum Zweck der Erstellung
und zur Verwendung der Aufnahmen erfahren Sie in unseren Fotohinweisen.

Bei der Anmeldung zur Veranstaltung erheben wir personenbezogene Daten. Darlber, wie diese
Daten verwendet, gespeichert und verarbeitet werden, informiert unsere Datenschutzerkl&rung.

Auf dieser Veranstaltung werden Bild- und Tonaufnahmen erstellt, die wir fir die PR- und
Offentlichkeitsarbeit der Verbandsfamilie analog und digital nutzen. Mehr zum Zweck der Erstellung
und zur Verwendung der Aufnahmen erfahren Sie in unseren Fotohinweisen.

Bei der Anmeldung zur Veranstaltung erheben wir personenbezogene Daten. Darlber, wie diese
Daten verwendet, gespeichert und verarbeitet werden, informiert unsere Datenschutzerklarung.

Auf dieser Veranstaltung werden Bild- und Tonaufnahmen erstellt, die wir fir die PR- und
Offentlichkeitsarbeit der Verbandsfamilie analog und digital nutzen. Mehr zum Zweck der Erstellung
und zur Verwendung der Aufnahmen erfahren Sie in unseren Fotohinweisen.

Bei der Anmeldung zur Veranstaltung erheben wir personenbezogene Daten. Darlber, wie diese
Daten verwendet, gespeichert und verarbeitet werden, informiert unsere Datenschutzerkl&rung.
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Auf dieser Veranstaltung werden Bild- und Tonaufnahmen erstellt, die wir fir die PR- und
Offentlichkeitsarbeit der Verbandsfamilie analog und digital nutzen. Mehr zum Zweck der Erstellung
und zur Verwendung der Aufnahmen erfahren Sie in unseren Fotohinweisen.

Bei der Anmeldung zur Veranstaltung erheben wir personenbezogene Daten. Daruber, wie diese
Daten verwendet, gespeichert und verarbeitet werden, informiert unsere Datenschutzerklarung.

Auf dieser Veranstaltung werden Bild- und Tonaufnahmen erstellt, die wir fir die PR- und
Offentlichkeitsarbeit der Verbandsfamilie analog und digital nutzen. Mehr zum Zweck der Erstellung
und zur Verwendung der Aufnahmen erfahren Sie in unseren Fotohinweisen.

Bei der Anmeldung zur Veranstaltung erheben wir personenbezogene Daten. Darlber, wie diese
Daten verwendet, gespeichert und verarbeitet werden, informiert unsere Datenschutzerkl&rung.
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Ihre Ansprechpartnerin



Abteilungsleiterin Betriebliche Personalpolitik und Fachkréaftesicherung

Jutta

Wiedemann

Telefon:
+49 30 31005-207

Telefax:
+49 30 31005-240

E-Mail:
Wiedemann [at] vme-net.de

Download VCF
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