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Schirp: ,,Zusatzliche Lasten fir Unternehmen sind in der
schwierigen Arbeitsmarktsituation unverantwortlich”

Alexander Schirp, stellvertretender UVB-Hauptgeschaftsfihrer, kommentiert die Arbeitsmarkt-Zahlen
fur den Mérz 2021:

"Die Arbeitslosigkeit ist in Berlin und Brandenburg gegeniber dem Februar 2021 jahreszeitbedingt
leicht gesunken. Dennoch sind heute deutlich mehr Menschen ohne Arbeitsplatz als vor der Corona-
Pandemie. In Berlin ist die Zahl im Vergleich zum Mérz 2020 um 55.600 gestiegen, in Brandenburg
um 10.000.

In Berlin stlrzt die Nachfrage nach Arbeitskraften weiter fast ungebremst ab. Infolge der Pandemie
bendtigen fast alle Wirtschaftsbereiche weniger Arbeitskrafte. Vor allem die Dienstleistungsbranche
leidet stark unter dem Lockdown. In der wirtschaftlich unsicheren Zeit wechseln Beschaftigte zudem
deutlich seltener ihren Arbeitsplatz. Vor diesem Hintergrund triiben sich die Aussichten insbesondere
fur Langzeitarbeitslose weiter ein.

In dieser Situation ist es unverantwortlich, dass der Berliner Senat den Unternehmen in den
Bereichen, die noch funktionieren, insbesondere mit einer praktisch nicht umsetzbaren Testpflicht
erhebliche zuséatzliche Lasten aufbirdet.
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Demgegenuber trotzt der Arbeitsmarkt in Brandenburg dem Lockdown weitgehend. Gegeniiber dem
Februar werden erneut mehr Arbeitskrafte nachgefragt. Besonders stabil prasentieren sich
Baugewerbe, Land- und Forstwirtschaft sowie Handwerk und Industrie. Nur bei Zeitarbeit,
Gastgewerbe und Einzelhandel ist die Nachfrage Corona-bedingt gesunken.

Die positive Entwicklung in Brandenburg bietet Anlass, arbeitslose Menschen in Berlin intensiver als
bisher auf Beschaftigungsangebote im Umland hinzuweisen."

o Auf Xing teilen

o Auf Facebook teilen
. Auf X teilen

o Auf LinkedlIn teilen
o Drucken

J Als PDF speichern

Arbeitsmarktbericht


https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/6910
https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/6910
https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/6910
https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/6910
https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/6910
https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/6910
https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/6910
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/6910
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/6910
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/6910
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/6910
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/6910
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/6910
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/6910
https://twitter.com/intent/tweet?text=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/6910
https://twitter.com/intent/tweet?text=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/6910
https://twitter.com/intent/tweet?text=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/6910
https://twitter.com/intent/tweet?text=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/6910
https://twitter.com/intent/tweet?text=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/6910
https://twitter.com/intent/tweet?text=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/6910
https://twitter.com/intent/tweet?text=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/6910
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/6910&title=Entity Print&summary=&source=
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/6910&title=Entity Print&summary=&source=
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/6910&title=Entity Print&summary=&source=
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/6910&title=Entity Print&summary=&source=
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/6910&title=Entity Print&summary=&source=
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/6910&title=Entity Print&summary=&source=
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https://www.vme-net.de/print/pdf/node/6910&title=Entity Print&summary=&source=
javascript:print()
javascript:print()
javascript:print()
javascript:print()
javascript:print()
javascript:print()
javascript:print()
/print/pdf/node/6910
/print/pdf/node/6910
/print/pdf/node/6910
/print/pdf/node/6910
/print/pdf/node/6910
/print/pdf/node/6910
/print/pdf/node/6910

Méarz 2021

Beschatftigung in Berlin und Brandenburg
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