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Zustandigkeiten und Angebote: Ausbildung und
Beschaftigung von Gefllchteten

Wer darf arbeiten? Wer unterstitzt im Alltag? Welche FérdermalRnahmen gibt es fir Unternehmen?
Das ARRIVO BERLIN Servicebiro fur Unternehmen hat seine Infografik aktualisiert. Hier finden Sie
die richtigen Ansprechpartner rund um Ausbildung und Beschéftigung Geflichteter auf einen Blick
(Stand: Dezember 2023).

Print und digital

Interesse an Print-Exemplaren? Bestellwiinsche bitte per E-Mail an: info@arrivo-servicebuero.de

Als Download steht die Grafik hier bereit.

ARRIVO BERLIN Servicebiro fur Unternehmen

Vor allem kleine und mittelstdndische Unternehmen haben oft keine eigene Personalabteilung, die
sich gezielt mit der Personalgewinnung, Ausbildung und Beschaftigung von Geflichteten vertraut
machen kann. Daher informiert das ARRIVO BERLIN Serviceburo fir Unternehmen Berliner
Unternehmen seit 2016 gezielt zu diesen Themen.
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Das Serviceburo ist Teil der Dachmarke ARRIVO BERLIN und wird von der Senatsverwaltung fur
Integration, Arbeit und Soziales gefordert. Trager des ARRIVO BERLIN Servicebiros ist der Verein
zur Forderung der beruflichen Bildung Berlin e.V. (vfbb), dem neben den Unternehmensverbanden
Berlin-Brandenburg auch die IHK Berlin, die Handwerkskammer Berlin und der Verband der freien
Berufe angehdéren.
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