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Deutscher Demografie Preis 2022

Die Bewerbungsphase zum Deutschen Demografie Preis 2022 ist gestartet

Mit der ersten Verleihung des Deutschen Demografie Preises 2020 wurden diejenigen in den Blick
gerickt, die zeigen, was geht. Wie es geht. Wohin es geht. Diesen Weg geht Das Demographie
Netzwerk e. V. (ddn) weiter.

Am 28. Juni 2022 wird der Deutsche Demografie Preis zum dritten Mal verliehen. Ob betriebliche
Malnahme, Produkt, Dienstleistung oder Netzwerk: Es werden Menschen und Organisationen
ausgezeichnet, die Demografie antizipieren, vorausdenken und vorangehen. Und so die Zukunft trotz
oder gerade wegen Corona aktiv gestalten. Dabei kommt es nicht auf Unternehmensgrof3e, Budget
oder Branche an — die besten Ideen sind gefragt.

Der Deutsche Demografie Preis wird in acht Kategorien verliehen. Zusatzlich wird in einer neunten
Kategorie ein besonders uberraschendes Projekt mit einem Sonderpreis ausgezeichnet. Bei der
Bewerbung spielen weder Grol3e, noch Budget oder Branche eine Rolle. Eine unabhéngige,
fachkundige Jury entscheidet.
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Die besten Ideen werden ausgezeichnet — Projekte, die Wegbereiter einer vielfaltigen, nachhaltigen,
integrativen Zukunft sind.

Bewerbung
Die Bewerbungsfrist wurde bis zum 30.04.2022 verlangert!
Neben einigen Informationen zu Ihnen als Bewerber*in und lhrer Organisation kdnnen Sie im

Bewerbungsformular Angaben zu Ihrem Projekt machen. Dazu ist erforderlich, dass Sie sich fur eine
der sieben fachlichen Kategorien entscheiden, fiir die Sie Ihr Projekt einreichen wollen.

Daruber hinaus kénnen Sie kurze Texte zu Zielsetzung, Wirkung, Ressourcen und Innovation lhres
Projekts eingeben. Im letzten Bewerbungsschritt konnen Sie bis zu drei Dokumente hochladen.

Die Kategorien

In acht Themenfeldern wird Handlungsbedarf und Entwicklungschancen in Wirtschaft und
Gesellschaft gesehen. Sie sind die Kategorien des Deutschen Demografie Preises.
Zusammengenommen zeichnen sie das bunte, vielfaltige Bild einer Zukunft, in der alle Platz haben
und wirksam werden kénnen.

Zusatzlich wird in einer neunten Kategorie unabhéngig von diesen Themenfeldern ein besonders
Uberraschendes Projekt ausgezeichnet.

e Chancen der Digitalisierung

¢ Gelebte Diversity

e Gemeinsam wirken - Bundnisse schmieden
¢ Lernen als Erfolgsfaktor

¢ Nachhaltigkeit, ernst genommen

e New Work, zum Leben erweckt

e Soziale Sicherheit mit Zukunft

e Vorbildlich bei Gesundheit

e ?Sonderpreis Next Practice

Uber Das Demographie Netzwerk e.V. (ddn)

Das Demographie Netzwerk e. V. (ddn) ist ein gemeinnutziges Netzwerk von Unternehmen und
Institutionen, die den demographischen Wandel als Chance begreifen und aktiv gestalten wollen. ddn
wurde 2006 auf Initiative des Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales und im Kontext der
Initiative neue Qualitat der Arbeit (INQA) gegriindet.

Die Mitglieder engagieren sich mit dem Anspruch ,gemeinsam Wirken“ und in kollaborativer
Zusammenarbeit. In regionalen und Uberregionalen Foren, in digitalen und persoénlichen Treffen
bearbeitet das Netzwerk Themen wie Qualifizierung, Digitalisierung, Fiihrung und Diversity. ddn
initiiert, leitet und unterstiutzt Férder- und Forschungsprojekte zu seinen Themen, aktuell die Projekte
Dico, NAWID und KWW.
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Seit 2020 verleint ddn den Deutschen Demografie Preis ddp.

o Auf Xing teilen

o Auf Facebook teilen
o Auf X teilen

o Auf LinkedIn teilen
o Drucken

o Als PDF speichern

Preisverleiher

Unternahmen. Gensrationen. Reqionen.

ddn
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ddn - Das Demographie Netzwerk e.V.
Leipziger Stral3e 119
D-10117 Berlin

Ansprechpartnerin
Geschaftsfuhrerin

Martina Schmeink

Tel: 030 726213930

E-Mail: info@ddn-netzwerk.de

Weitere Informationen

Ansprechpartnerin im Verband
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Abteilungsleiterin Betriebliche Personalpolitik und Fachkréaftesicherung

Jutta

Wiedemann

Telefon:
+49 30 31005-207

Telefax:
+49 30 31005-240

E-Mail:
Wiedemann [at] vme-net.de

Download VCF
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