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Dreiteilige Webinar-Reihe a 60 Minuten

In dieser dreiteiligen Webinarreihe informieren UVB und IHK Cottbus gemeinsam tber Wege aus der
Unternehmenskrise. Behandelt werden Ursachen, Frihwarnsignale und Wege zu einer erfolgreichen
Restrukturierung. Das Angebot richtet sich speziell an Geschaftsleitungen und
Personalverantwortliche.

In Zeiten grofRer Unsicherheit geraten Unternehmen leichter in schwieriges Fahrwasser.
Ausgewachsene Unternehmenskrisen stellen Geschéftsleitungen und Mitarbeitende vor besondere
Herausforderungen. Jetzt gilt es, die Mdglichkeiten zur Restrukturierung und Sanierung zu kennen
und optimal zu nutzen. Die Grundzige dieser Verfahren sollten auch Personalverantwortlichen
bekannt sein. Denn bei aller Komplexitat bieten sie eine Vielzahl von Chancen.
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UVB und IHK Cottbus laden Sie herzlich ein, sich in dieser dreiteiligen Webinarreihetber
Verfahrensgrundsatze und Mdglichkeiten einer Restrukturierung zu informieren. Unsere
praxisorientierten Vortrage beziehen sich auf typische Krisensituationen von Kleinunternehmen.

Im ersten Teil der Webinarreihe behandeln wir Arten und Ursachen von Krisen und
Handlungsmadglichkeiten. Erfahren Sie, wie Unternehmen der komplexe Prozess einer
betriebswirtschaftlichen und juristischen Neuausrichtung bei Wertschatzung der Mitarbeitenden
gelingt. UVB-Verbandsjuristin Jana Frost und Bernd Hahn, Teamleiter Unternehmensentwicklung bei
der IHK Cottbus, bieten einen umfassenden Uberblick Uber:

¢ Die verschiedenen Krisen, die Unternehmen treffen konnen

¢ Die Ursachen dieser Krisen

e Friihe Warnsignale zur rechtzeitigen Erkennung

¢ Die Einbeziehung der Mitarbeiter

e MalRnahmen zur Krisenbewaltigung

e Besondere Probleme, die wéhrend der Reorganisation auftreten kdnnen

e Seien Sie gut vorbereitet auf die Ausnahmesituation einer Unternehmenskrise. Erfahren Sie,
wie Sie sich optimal auf die Reorganisation vorbereiten und die Krise mithilfe externer
Beratung erfolgreich managen.

Weitere Termine:
15. September 2025: , Spielrdume/Gestaltungsmoglichkeiten™

20. Oktober 2025: ,Krise aus Glaubigersicht"

Ihre Zugangsdaten
Teilnahme per Computer
1. Klicken Sie auf den folgenden Link, um mit lnrem Computer oder Smartphone am Webinar

teilzunehmen:
https://us02web.zoom.us/j/82712082202?pwd=NpqYM5Me4kAVZ86gbmuaFEYUAVzyAe.1

Kenncode: 171274
2. Checken Sie nun mit lhrer E-Mailadresse und Ilhrem Namen in das Webinar ein.
Teilnahme per Telefon

1. Bitte wahlen Sie eine der folgenden Telefonnummern?


https://us02web.zoom.us/j/82712082202?pwd=NpqYM5Me4kAVZ86qbmuaFEYUAVzyAe.1

069 3807 9883
069 3807 9884
069 5050 0951
069 5050 0952
0695 050 2596
069 7104 9922

2. Geben Sie die folgende Webinar-ID und bei Bedarf den Kenncode uUber die Tastatur lhres Telefons
ein:

Webinar-1D: 827 1208 2202

Kenncode: 171274

Veranstaltungsort

Online Veranstaltung
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Arbeitsrecht

Jana

Frost

Telefon:
+49 355 78029-13

Telefax:
E-Mail:

Frost [at] vme-net.de

Download VCF

'

Bernd HahnTeamleiter
UnternehmensentwicklunglHK CottbusTelefon: 0355 365 - 3102E-Mail: bernd.hahn@cottbus.ihk.de
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Assistenz

Karina

Bobach

Telefon:
+49 355 78029-14

Telefax:
+49 355 78029-12

E-Mail:
Bobach [at] vme-net.de

Download VCF
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