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  Kitas, Schulen, Berufsschulen und Hochschulen können sich ab sofort bewerben  

  
  
  
  

Bildung ist unsere wichtigste Ressource. Die Arbeitgeber engagieren sich daher kontinuierlich und
nachhaltig mit eigenen Initiativen und Konzepten für eine bessere Bildung in Deutschland.

Die Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbände (BDA) vergibt auch 2025 den
renommierten Deutschen Arbeitgeberpreis für Bildung. Unter dem Motto „Zusammenhalt stärken –
Demokratie fördern!“ zeichnet die BDA Bildungseinrichtungen aus, die in vorbildlicher Weise Werte
vermitteln, Eigenverantwortung fördern und soziale Kompetenzen stärken.

Der Deutsche Arbeitgeberpreis für Bildung 2025 würdigt Kitas, Schulen, Berufsschulen und
Hochschulen, die Demokratiebildung ins Zentrum ihrer Arbeit stellen – durch gelebte Teilhabe,
Medienkompetenz, Toleranz und respektvollen Dialog. Sie zeigen jungen Menschen: Demokratie ist
kein Selbstläufer – sie lebt vom Mitmachen.

Gesucht werden erfolgreiche Projekte aus den Kategorien:
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Frühkindliche Bildung 
Schulische Bildung 
Berufliche Bildung 
Hochschulische Bildung

Was wird ausgezeichnet?

Förderung sozialer Kompetenzen
Demokratiebildung und Wertevermittlung
Praktische Projekte und innovative AnsätzeDie Arbeitgeber

Preise:

 1. Platz: 10.000 €

 2.–4. Platz: je 2.500 €

Bewerbungsschluss:

20. August 2025

Preisverleihung:

25. November 2025 beim Deutschen Arbeitgebertag in Berlin

Bewerbung und weitere Informationen:

www.arbeitgeberpreis-fuer-bildung.de

Die BDA freut sich auf zahlreiche Bewerbungen und die Möglichkeit, gemeinsam mit Ihnen den
Zusammenhalt und die Demokratie in unserer Gesellschaft zu stärken!

 

   

  

        Auf Xing teilen 
        Auf Facebook teilen 
        Auf X teilen 
        Auf LinkedIn teilen 

         Drucken 
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        Als PDF speichern 

  
  
  
  
  
  

Weitere Informationen und Bewerbung

  
  

www.arbeitgeberpreis-fuer-bildung.de&nbsp;

 

  
  
  

Ihre Ansprechpartner im Verband
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Abteilungsleiter Arbeitsmarkt und Bildungspolitik, SCHULEWIRTSCHAFT 

  
Jörg

Matern

Telefon: 
+49 30 31005-126

Telefax: 
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+49 30 31005-240

E-Mail:   
Matern [at] vme-net.de

   Download VCF 
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Berufs-, Schul- und Ausbildungspolitik

  
Thoralf

Marks

Telefon: 
+49 30 31005-209

Telefax: 
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+49 30 31005-240

E-Mail:   
Marks [at] vme-net.de

   Download VCF 
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