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Digitale Schicht- und Personaleinsatzplanung organisieren
(DISPo)

  
Online-Veranstaltung über Microsoft Teams

  
  
  

Das Projekt DISPo bietet betrieblichen Akteuren und Verbandsingenieuren aus unseren
Mitgliedsunternehmen in Zusammenarbeit mit dem Institut für angewandte Arbeitswissenschaft e. V.
(ifaa) individuelle Konzepte für eine zukunftsfähige, digitale Personaleinsatzplanung. 

  
  
  
  

Das Projekt DISPo gibt betrieblichen Akteuren und Verbandsingenieuren aus unseren
Mitgliedsunternehmen durch die Zusammenarbeit mit dem Institut für angewandte
Arbeitswissenschaft e. V. (ifaa) individuelle, an die Anforderungen der Unternehmens angepasste
Konzepte und Ergebnisse für eine zukunftsfähige, digitale Personaleinsatzplanung an die Hand. 

Sie möchten:
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Die Möglichkeiten innovativer Personaleinsatzplanung kennenlernen und für Ihren Betrieb
nutzen?
Die Schnittstelle zwischen Schichtplangestaltung und Personaleinsatzplanung zielorientiert
gestalten?
Geplante und ungeplante Abwesenheiten der Beschäftigten sicher verwalten?
Bestehende Qualifikationsbedarfe managen und neue Bedarfe frühzeitig erkennen?
Den Beschäftigten Diensttauschmöglichkeiten bieten?
Workflows und Genehmigungsprozesse effizienter gestalten?
Die Einführung einer Personaleinsatzsoftware betriebsspezifisch vorbereiten (Pflichtenheft)
und den (Einführungs-)Aufwand abschätzen?
Sich von Tabellenkalkulationen lösen?

Wir bieten:

eine umfangreiche Einführung ins Thema
eine betriebsspezifische Eingangsanalyse und Auswahl der Handlungsfelder
Unterstützung bei der Durchführung Ihrer betrieblichen Projekte
Organisation des Austauschs mit anderen teilnehmenden Unternehmen (Anregungen,
Diskussion)
Einschätzung und Erfahrungen zu Lieferanten und Anbietern
Kontakte zu Beispielen guter Praxis (erfolgreiche Umsetzungen)

Was ist zu beachten?

Das Projekt legt den Fokus auf die Entwicklung neuer, passgenauer Lösungen statt auf die
Optimierung bestehender Excel-Anwendungen.
Der Schwerpunkt liegt auf der konkreten Umsetzung im Projekt und baut auf vorhandenen
Grundlagen der Schichtplanung auf.
Eine aktive Mitarbeit ist ein zentraler Erfolgsfaktor, da jede Lösung individuell und
betriebsspezifisch erarbeitet wird. Bestehende Modelle sollten dabei bewusst geprüft und
angepasst werden.
Das Projekt begleitet und unterstützt Sie Schritt für Schritt auf dem Weg zu Ihrer eigenen
Lösung.
Eine kontinuierliche Teilnahme unterstützt den Projekterfolg und sorgt für nachhaltige
Ergebnisse.

Projektinfos und Kontakt:

Laufzeit: April 2026 bis April 2027
Kostenfreie Teilnahme für Mitgliedsunternehmen der Verbände / des Verbandes
Kick-Off Veranstaltung (online): 24.04.2026, 10:00 Uhr bis 12:30 Uhr

Ihr Teilnahme-Link:

https://teams.microsoft.com/meet/32418329675337?p=Gday6QZbGEi6ttcBKl

Weiterführende Informationen:

DIGITALE PERSONALEINSATZ-PLANUNG IM WANDEL: Herausforderungen, Handlungsfelder und
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        Auf Xing teilen 
        Auf Facebook teilen 
        Auf X teilen 
        Auf LinkedIn teilen 

         Drucken 
        Als PDF speichern 
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Arbeitswissenschaft

  
Christoph

Lawonn

Telefon: 
+49 30 31005-157

Telefax: 
+49 30 31005-154

E-Mail:   
Lawonn [at] vme-net.de

   Download VCF 
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