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Vorwort

Wie komme ich mit interessanten Unternehmen in Kontakt? Wie bewerbe ich mich richtig? 
Oder gründe ich ein Unternehmen?

Das sind die entscheidenden Fragen, die sich heute beim Start in den Beruf stellen. Die Career Services der 
Hochschulen leisten hier wertvolle Hilfe. Sie bieten Studierenden eine Fülle von Möglichkeiten, Praxiserfah-
rung zu sammeln und erfolgreich in den Beruf einzusteigen. Die Unternehmen schätzen die Career Services, 
weil sie über sie motivierten Nachwuchs finden.

Für Berlin und Brandenburg ist der systematische und frühzeitige Kontakt zwischen Studierenden und po-
tenziellen Arbeitgebern besonders wichtig – er hilft, mehr und mehr Absolventinnen und Absolventen in 
der Hauptstadtregion zu halten. Seit mehr als zehn Jahren unterstützen wir deshalb die Career Services mit 
unserer Arbeitsgemeinschaft Career Services Berlin-Brandenburg. Als bundesweit einmaliges Netzwerk för-
dert sie die Zusammenarbeit und Fortentwicklung der Career Center – durch Veranstaltungen, Projekte und 
Informationsangebote, wie zum Beispiel diese Broschüre. 

Die dritte Auflage enthält die aktualisierten Profile aller Career Center. Neu sind Informationen zum Deutsch-
land-Stipendium, einem der großen öffentlich-privaten Projekte im Hochschulbereich. Außerdem können die 
Career Center nun auch aktuelle Informationen auf der neuen Website einstellen. Dieses Print- und Online-
angebot wird – so hoffe ich – den Kontakt zwischen Unternehmen und Hochschulen noch einfacher machen. 

Dr. Udo Niehage
Präsident der Unternehmensverbände  
Berlin-Brandenburg (UVB)
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4 Alice Salomon Hochschule Berlin

Im Jahr 2008 feierte die Alice Salomon Hochschule  
Berlin für Soziale Arbeit, Gesundheit, Erziehung und 
Bildung (ASH Berlin) ihr 100-jähriges Bestehen. Die ASH 
Berlin ist eine forschungsaktive und praxisorientierte 
Hochschule, die sich mit interdisziplinären Studienan-
geboten und internationalen Kontakten den aktuellen 
bildungspolitischen Herausforderungen stellt.

Sie zählt zu einer der ersten Hochschulen in Deutschland, 
die die Umsetzung der Bologna-Reform vollständig vorge-
nommen haben. Seit dem Sommersemester 2005 bietet 
die ASH Berlin für Studienanfänger/-innen ausschließlich 
Bachelor- und Masterstudiengänge an:

Bachelorstudiengänge

 ◗ Soziale Arbeit (Bachelor of Arts)

 ◗ BASA Online (Soziale Arbeit berufsbegleitend,  
Bachelor of Arts) 

 ◗ Erziehung und Bildung im Kindesalter  
(Bachelor of Arts)

 ◗ Gesundheits- und Pflegemanagement  
(Bachelor of Science)

 ◗ Physiotherapie/Ergotherapie  
(Bachelor of Science)

Konsekutive Masterstudiengänge

 ◗ Praxisforschung in Sozialer Arbeit und Pädagogik  
(Master of Arts)

 ◗ Management und Qualitätsentwicklung im  
Gesundheitswesen (Master of Science)

Weiterbildende Masterstudiengänge

 ◗ Intercultural Conflict Management

 ◗ Biografisches und Kreatives Schreiben

 ◗ Beratung und Soziale Therapie – Klinische  
Sozialarbeit

 ◗ Sozialmanagement

 ◗ Russisch-Deutscher Doppelmaster  
Interkulturelle Sozialarbeit

 ◗ Sozialarbeit als Menschenrechtsprofession

 ◗ Nachhaltige Entwicklung und frühkindliche Bildung

 ◗ Kinderschutz – Dialogische Qualitätsentwicklung in den 
Frühen Hilfen und im Kinderschutz
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Die Karriereplanung an der ASH Berlin

Die Alice Salomon Hochschule Berlin hat 2006 mit der 
Einrichtung der Karriereplanung auf die 1999 im Bologna-
Prozess formulierten Ziele, unter anderem zur Steigerung 
der Beschäftigungsfähigkeit, reagiert und sich mit den ver-
ändernden Erfordernissen in den Arbeitsmärkten in den 
Bereichen Soziales, Gesundheit, Bildung und Erziehung 
weiterentwickelt.

Mit der Karriereplanung hatte die ASH Berlin als erste Fach-
hochschule im Bereich Soziale Arbeit, Gesundheit, Erzie-
hung und Bildung neue Wege in der Betreuung ihrer Studie-
renden beschritten. Dabei versteht sich die Karriereplanung 
als Service an den Schnittstellen zum Beschäftigungssystem 
und berücksichtigt deshalb die Interessen aller Beteiligten, 
d. h. der Absolvent/-innen, der Hochschulangehörigen so-
wie der Arbeitgeber/-innen.

Die Karriereplanung unterstützt und begleitet Studieren-
de sowie Absolventen/-innen der Alice Salomon Hoch-
schule Berlin bei folgenden Themen:

 ◗ Entwicklung von individuellen Strategien zur  
beruflichen Planung und zum Berufseinstieg

 ◗ Kenntnisse über den Arbeitsmarkt und seine  
Veränderungen

 ◗ Individuelle Qualifizierung, abgestimmt auf die  
Entwicklungen des Arbeitsmarktes

 ◗ Bewerbungstrainings und Beratungs- sowie  
Coachingangebote

 ◗ Wege in die Selbstständigkeit bzw.  
Teilselbstständigkeit 

Mit individuellen Einzelberatungen und Fortbildungsveran-
staltungen handelt die Karriereplanung als Beratungs- und 
Serviceeinrichtung bedarfsorientiert auf die Absolvent/ 
-innenbedürfnisse und die Entwicklungen des Arbeits-
marktes. Sie fördert einen regen Austausch zwischen 
Hochschule und Arbeitgeber/-innen, erweitert ihr inter-
nes und externes Netzwerk kontinuierlich und spiegelt 
die Ergebnisse von Absolvent/-innenbefragungen und 
Arbeitgeber/-innenbefragungen den jeweils anderen be-
teiligten Interessensgruppen in Workshops zurück.

Angebote für Studierende und  
Absolventen/-innen

Beratung – Coaching – Weiterbildungs- und Promotions-
beratung – Informationsveranstaltungen – Seminare – Trai-
nings – Workshops – Existenzgründungsworkshops – Netz-
werkarbeit – Stellenbörse – Absolvent/-innenbefragungen 

Angebote für Arbeitgeber/-innen

Veröffentlichung von Stellenanzeigen – Arbeitgeber / 
-innen-Präsentationen – Kontakt zu weiteren Ansprech- 
partner/-innen an der ASH Berlin – Informationen zu Ba-
chelor und Master – Dialog zwischen Hochschule und 
Arbeitsmarkt – Arbeitgeber/-innenbefragungen

Career Service der
Alice Salomon Hochschule Berlin
Alice -Salomon - Platz 5
12627 Berlin

Kontakt:  Dr. Hans-Jürgen Lorenz (Projektleiter)
Telefon:   0 30 / 99 245-155 
E-Mail:  karriereplanung@ash-berlin.eu

Internet:  www.ash-berlin.eu/karriereplanung

Internet:  www.ash-berlin.eu/studienangebot/ 
 studierendencenter-verwaltung/ 
 deutschland-stipendium/
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6 bbw Hochschule

Die bbw Hochschule ist eine Hochschule der Wirtschaft 
für die Wirtschaft. Die akkreditierten Studiengänge in 
Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsingenieurwissen-
schaften und Ingenieurwissenschaften sind unterneh-
mensnah und haben einen ausgeprägten Branchenbe-
zug.

Leitgedanke eines Studiums an der bbw Hochschule ist 
der berufliche Nutzen für die Studenten und der Wissens-
transfer für die Unternehmen. Gemeinsam mit der HTW 
Hochschule für Technik und Wirtschaft als wissenschaftli-
che Partnerin bieten wir international anerkannte Bachelor- 
und Master Abschlüsse über Vollzeitstudiengänge oder als 
berufsbegleitendes Studium an.

Seit der Gründung im Jahr 2007 ist die bbw Hochschule 
stark gewachsen und konnte sich mit derzeit über 1000 
Studierenden als größte private Fachhochschule der Region 
etablieren.

Die bbw Hochschule hat ein Leitbild, dessen Kernpunkte 
in Übereinstimmung zum aktuellen Forderungskatalog 
europäischer und deutscher Bildungspolitik stehen.

Wesentliche Elemente sind:

 ◗ Studienangebote in Vollzeit, dualer und berufsbeglei-
tender Studienform für Auszubildende, Berufstätige 
und Abiturienten aus dem In- und Ausland

 ◗ Zugangsmöglichkeiten für Berufspraktiker mit und 
ohne Abitur

 ◗ Nachhaltige Qualitätsentwicklung der Lehrangebote 
und des Studiums

 ◗ Intensive und individuelle Beratung und Betreuung

 ◗ Internationalisierung

 ◗ Branchen- und Praxisbezug der Studiengänge durch 
enge Zusammenarbeit mit Verbänden, Unternehmen 
und Persönlichkeiten der Wirtschaft

 ◗ Anwendungsbezogene und interdisziplinäre Lehre, 
Forschung und Entwicklung

 ◗ Moderne und vielfältige Studienmethoden, wie Projekt- 
und Fallstudien, E-Learning und Gruppenarbeit

 ◗ Ein Zweigstellenprinzip, das das Angebot auch an 
studienferne Orte bringt

 ◗ Unterstützung der Studierenden bei Praktika und dem 
Einstieg in das Berufsleben
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Career Service der bbw Hochschule

Als Career Service unterstützen wir Studierende der bbw 
Hochschule beim Berufseinstieg und Unternehmen bei der 
Suche nach akademischen Nachwuchskräften:

Individuelle Beratung

Für Studierende bieten wir persönliche Beratung und Unter-
stützung bei der Suche nach einem passenden Praktikum, 
bei allen Fragen rund um das Thema Berufswahl und Be-
rufseinstieg und helfen beim Bewerbungsprozess.

Bewerbungstrainings

Für Studierende bieten wir Bewerbungstrainings und In-
formationen zum Berufseinstieg als Vorlesungen an. Des 
Weiteren haben wir ein Online-Bewerbungstraining für alle 
Studierenden im Angebot, die sich in englischer Sprache 
bewerben möchten.

Jobportal-Netzwerk

Mit dem Jobportal unterstützt die bbw Hochschule ihre 
Studierenden und Absolventen beim Start ins Berufsleben. 
Unternehmen finden im Jobportal qualifizierte Mitarbeiter 
mit einer akademischen Ausbildung. Für Studierende der 
bbw Hochschule gibt es außerdem noch eine Jobbörse, 
die auf dem internen Lernportal veröffentlicht ist.

Praktikums-Careerservice der bbw Hochschule 
Leibnizstraße 11–13 
10625 Berlin 

Kontakt:  Nina Karth
Telefon: 030/31 99 095-19
E-Mail: nina.karth@bbw-hochschule.de

Internet: www.bbw-hochschule.de/ 
 Career_Service.html

Internet: www.bbw-hochschule.de/
 deutschlandstipendium.html
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8 Beuth Hochschule für Technik Berlin

Unter dem Motto „Studiere Zukunft“ werden an der 
Beuth Hochschule über 12.000 Studierende in mehr als 70 
akkreditierten Bachelor- und Masterstudiengängen der 
angewandten Ingenieur-, Natur- und Wirtschaftswis-
senschaften ausgebildet. Die Beuth Hochschule gehört 
zu den zehn größten Fachhochschulen Deutschlands 
und verfügt über das vielfältigste ingenieurwissen-
schaftliche Angebot in Berlin und Brandenburg. 

Innovative Lehre, modernste Labore und berufsqualifizie-
rende Praxisphasen bereiten die Studierenden optimal auf 
eine Karriere in Wirtschaft und Wissenschaft vor. Unterneh-
men schätzen das ausgezeichnete fachliche Fundament 
und die praktischen Fertigkeiten der Absolventinnen und 
Absolventen der Beuth Hochschule. 

Die intensiven Auslands- und Wirtschaftskontakte, Koope-
rationen, Forschungsprojekte und Patente machen die 
Beuth Hochschule zu einem Katalysator für Wirtschaft und 
Industrie und zu einem kompetenten Partner gerade für 
kleine und mittelständische Unternehmen der Region. 

Der Career Service der Beuth Hochschule

Als Brücke zwischen Studium und Beruf unterstützt der Ca-
reer Service Studierende bei der Karriereplanung und bei 
einem erfolgreichen Einstieg in das Berufsleben: Soft Skill-
Trainings, Informationsveranstaltungen, individuelle Bera-
tung und Kooperationen mit Arbeitgebern und Berufsver-
bänden – regional, national und international – helfen, den 
Übergang von der Hochschule in die Arbeitswelt zu ebnen.

Gleichzeitig ist er zentraler Ansprechpartner für Arbeitgeber 
bei ihrer Suche nach Mitarbeiter/-innen: Er bietet die Mög-
lichkeit, sich an der Hochschule zu präsentieren, um früh-
zeitig mit qualifiziertem Nachwuchs in Kontakt zu kommen. 

Den Brückenschlag zwischen Hochschule und Arbeits-
markt unterstützt das Karriere- und Jobportal unter „www.
beuth-hochschule.de/career“. Unternehmen geben hier 
Angebote ein und kontaktieren potenzielle Kandidat/-
innen direkt. Zudem kündigen sie Veranstaltungstermine 
wie Recruitingevents, Workshops und Werksbesichtigun-
gen an. Studierende, Absolventinnen und Absolventen 
stellen ihre Kompetenzen und Jobpräferenzen dar und 
finden hier interessante Jobangebote und Arbeitgeber.
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Einen weiteren Schwerpunkt bildet der Bereich Begabtenför-
derung und Deutschlandstipendium: Die Förderung von Be-
gabung und der Entfaltung von Talenten ihrer Studierenden 
unabhängig von der sozialen Herkunft gehört zu den über-
geordneten Zielen der Beuth Hochschule für Technik Berlin. 

Career Service als direkte Verbindung zwischen 
Unternehmen und Studierenden

 ◗ Veröffentlichung von Praktika und Stellenangeboten

 - Onlineportal, Aushang, Weiterleitung an die  
Fachbereiche

 - Vermittlung von Abschlussarbeiten und Trainee-
programmen in Unternehmen

 ◗ Karriere- und Jobportal

 - Unternehmen präsentieren, Stellenangebote  
veröffentlichen, qualifiziertes Personal finden

 ◗ Profile von Absolventinnen und Absolventen

 - Geeignete Kandidat/-innen finden

 ◗ Direkter Kontakt mit Studierenden 

 - Potenzielle Mitarbeiter/-innen persönlich kennen 
lernen:  Recruitingevents vor Ort, Unternehmens-
besichtigungen, Firmenpräsentationen, Workshops

Unternehmen können sich aktiv in das Career Service Pro-
gramm einbringen. Bitte sprechen Sie uns an.

Career Service für Studierende & Alumni 

 ◗ Information/Beratung/Qualifizierung

 - Anforderungen des Arbeitsmarktes, Berufseinstieg

 - Individuelle Karriereplanung und Coaching, Bewer-
bungscheck, Profi-Bewerbungsfotos

 - Soft Skill-Workshops und Bewerbungsstrategien 

 ◗ Unternehmenskontakte 

 - Erfolgreich Firmenkontakte knüpfen auf Networking- 
und Career Events

 - Karriere- und Jobportal: Stellenangebote/Praktika/
Abschlussarbeiten/Traineeprogramme finden 

 - Profil anlegen, gefunden werden

 - Gezielte Initiativbewerbungen

 - Direkter Kontakt zu Arbeitgebern

 ◗ Schreiblabor 

 - Unterstützung bei wissenschaftlichen Arbeiten im 
Studium

 ◗ Propädeutisches Seminar 

 - Studienvorbereitung kompakt: Vorbereitungskurse 
für beruflich Qualifizierte ohne (Fach-)Abitur

 ◗  Begabtenförderung und Deutschlandstipendium

 - Vergabe von Deutschlandstipendien zur Auszeich-
nung sehr guter Studienleistungen und eines beson-
deren persönlichen Engagements

Career Service der
Beuth Hochschule für Technik Berlin
Luxemburger Str. 10
13353 Berlin

Career Service/Schreiblabor

Kontakt:  Katja Weltin, M. A.
 Referatsleitung, Haus Grashof, Raum C110
Telefon: 030 /45 04 28 18
E-Mail: career@beuth-hochschule.de

Internet: www.beuth-hochschule.de/career

Begabtenförderung, Deutschlandstipendium
Kontakt:  Dipl.-Soz. Ursula Diallo-Ruschhaupt 
 Referatsleitung, Haus Bauwesen 
Telefon:  030 / 45 04 28 40
E-Mail:  ruschha@beuth-hochschule.de
Internet:   www.beuth-hochschule.de/ 

deutschlandstipendium
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10 Brandenburgische Technische Universität Cottbus-Senftenberg

Die Brandenburgische Technische Universität Cottbus-
Senftenberg ist mit etwa 10.000 Studierenden die zweit-
größte Hochschule und die einzige Technische Univer-
sität des Landes Brandenburg. Mit ihren Standorten in 
Cottbus und Senftenberg erreicht sie mit vielen Studien-
angeboten nicht nur in der Region und in Deutschland, 
sondern auch international hohe Anerkennung. Koope-
rationen für das Studium betreibt sie mit Partnerhoch-
schulen im In- und Ausland. Auch in der Forschung arbei-
tet sie mit anderen Hochschulen und außeruniversitären 
Forschungseinrichtungen, mit regionalen kleinen und 
mittelständischen Unternehmen wie mit großen und 
weltweit tätigen Konzernen zusammen. 

Das Career Center der BTU Cottbus-Senftenberg ist die 
erste Anlaufstelle für Arbeitgeber aus der Region, die qua-
lifizierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter für ihr Unter-
nehmen gewinnen möchten. 

Gleichzeitig ist das Career Center eine Serviceeinrichtung 
für Studierende. Bei dieser Zielgruppe fokussieren unse-
re Aktivitäten auf die Vermittlung arbeitsmarktrelevanter 
Qualifikationen bzw. die Unterstützung beim Einstieg in 
die Berufswelt. 

Angebote für Unternehmen

Das Career Center ist Ihr Ansprech- und Kooperationspart-
ner, wenn es um das Thema Fachkräftesicherung und Per-
sonaltransfer geht: 

 ◗ Jobmesse

Auf unserer Firmenkontakt- und Personalmesse 
campus-X-change finden Sie den direkten Kontakt zu 
unseren Studierenden und Absolventen. Inzwischen ist 
die campus-X-change zur Tradition der Hochschule und 
der Region geworden, mit überregionaler Bekanntheit 
und regelmäßig über 60 Ausstellern.

 ◗ Online-Jobbörse

Mittels unserer Online-Jobbörse haben Sie die Mög-
lichkeit ganzjährig Stellenanzeigen online zu schalten. 
Zudem können Sie Jobgesuche von Studierenden 
aufrufen. Egal ob Sie ein Praktikum, einen Nebenjob, 
eine Bachelor- oder Masterstelle anbieten – in  der 
Jobbörse finden Sie hochqualifizierte Studenten und 
Absolventen.

 ◗ Praxisseminare

Durch die Beteiligung an einem interaktiv gestalte-
ten Soft Skill-Seminar zeigen Sie bei den Studieren-
den Präsenz und können ggf. geeignete Mitarbeiter 
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ungezwungen kennen lernen. Praxisthemen wie 
Bewerbungstraining, Projektmanagement, Verhand-
lungstraining oder Business-Knigge haben sich in der 
Vergangenheit als besonders geeignet erwiesen. Sie 
haben die Möglichkeit, das Seminar selbst durch einen 
geeigneten Unternehmensvertreter durchzuführen, 
oder als Sponsor die Patenschaft für eine Veranstaltung 
zu übernehmen. 

 ◗ Exkursionen

Oftmals ist den Studentinnen und Studenten das re-
gionale Job- und Karrierepotenzial nicht bewusst. Hier 
können Sie gegensteuern, indem Sie Ihr Unternehmen 
für einen Vor-Ort-Besuch öffnen und dabei nicht nur 
attraktive Berufsfelder vorstellen, sondern auch in direk-
ten Kontakt mit unseren Studierenden kommen. 

Angebote für Studierende und AbsolventInnen

Das Career Center unterstützt Studierende im Bewerbungs-
prozess sowie beim Einstieg in den Beruf. Für diese Ziel-
gruppe bieten wir als Service insbesondere an: 

 ◗ Information & Beratung

Studierenden bieten wir neben einer Potenzialanalyse 
zahlreiche persönliche Beratungsformate zu den The-
men Bewerbungsmappe, Karriereplanung, Stipendien-
auswahl und -bewerbung sowie Berufseinstieg. 

Darüber hinaus stellen wir auf unserer Homepage hilf-
reiche Informationen rund um das Thema Bewerbung 
und Berufseinstieg zur Verfügung. 

 ◗ Qualifizierung

Ein Schwerpunkt des Career Centers liegt in der Durch-
führung von Seminaren mit starkem Übungscharakter 
zur Vermittlung von Soft Skills und Managementkom-
petenzen. Unser Leistungsspektrum reicht von Selbst- 
und Zeitmanagement über Business-Knigge bis zum 
Führen kritischer Mitarbeitergespräche.

Unser Service umfasst darüber hinaus zahlreiche Be-
werbungstrainings, vom Training zum Vorstellungsge-
spräch und Assessment Center bis hin zum Bewerben 
im Ausland. 

 ◗ Vermittlung

Über unsere Personaltransferplattformen – der Jobmesse 
campus-X-change sowie der Online-Jobbörse – vermit-
teln wir Studierende und Absolventen in Nebenjobs, 
Praktika sowie Bachelor- und Masterstellen.

BTU Cottbus-Senftenberg, Career Center
Großenhainer Str. 57 · 01968 Senftenberg 
Kontakt: Thomas Elfert (Leitung)
Telefon: 0 35 73 / 85 - 745
E-Mail: Thomas.Elfert@b-tu.de
Internet: www.b-tu.de/wirtschaft/career-center 
Jobmesse:  www.campus-x-change.de 

Kontakt:  Barbara Seide-Kutschik
 Referat Außenbeziehungen und Fundraising
Telefon:  03 55 / 69 33 26
E-Mail:  barbara.seide-kutschik@b-tu.de
Internet:  www.b-tu.de//studium/studienfinanzierung/ 
 stipendien-und-stiftungen/
 deutschlandstipendium 



Career Service Berlin-Brandenburg

12 Europa-Universität Viadrina Frankfurt (Oder)

Die Europa-Universität Viadrina Frankfurt (Oder) – Nach-
folgerin der ersten brandenburgischen Landesuniversi- 
tät Alma Mater Viadrina (1506–1811) – wurde 1991 auf 
Initiative der Frankfurter Bürgerschaft wieder gegrün-
det. Seitdem hat sich die Viadrina zu einer international 
gefragten Adresse an der deutsch-polnischen Grenze 
entwickelt: An den drei Fakultäten, Kultur-, Wirtschafts- 
und Rechtswissenschaften, sind derzeit über 6.000 Stu-
dierende aus 80 Ländern immatrikuliert. Mit rund 200 
Partnerhochschulen weltweit, 30 Prozent ausländischen 
Studierenden, mehrsprachigen Studiengängen und ei-
ner intensiven deutsch-polnischen Kooperation löst die 
Viadrina ihren in der Gründungsschrift formulierten An-
spruch auf besondere Internationalität ein.

Unter dem Namen „Stiftung Europa-Universität Viadrina 
Frankfurt (Oder)“ wurde die Viadrina zum 1. März 2008 in 
eine rechtsfähige Stiftung des öffentlichen Rechts mit Sitz 
in Frankfurt (Oder) umgewandelt:

„Damit ist die Viadrina die erste Stiftungsuniversität in Bran-
denburg. Mit dem Stiftungsmodell können neue kreative 
Wege bei der Ausgestaltung von Freiräumen beschritten 
werden. Effizienz und Innovationsfähigkeit der Universität 
werden weiter gestärkt, indem sich der Staat im Wesentli-
chen auf die Rechtsaufsicht sowie seine Mitwirkungs- und 
Entscheidungsrechte im Stiftungsrat beschränkt.“

Prof. Dr. Johanna Wanka, Ministerin für Wissenschaft, For-
schung und Kultur des Landes Brandenburg anlässlich des 
Festakts am 1. März 2008.

Das Career Center

Das Career Center ist eine zentrale Einrichtung für alle 
drei Fakultäten der Europa-Universität Viadrina und eine 
direkte Schnittstelle zwischen Universität und Arbeitswelt. 
Durch Beratung, Trainingsprogramme sowie die Vermitt-
lung von Praktika und Arbeitsstellen begleitet das Career 
Center die Studierenden und Absolvent/-innen der Euro-
pa-Universität Viadrina bei ihrem Berufseinstieg.

Aufgrund der internationalen und interdisziplinären Aus-
richtung der Studiengänge an der Europa-Universität Vi-
adrina bietet das Career Center vielfältige Workshops und 
Seminare an, die neben der Vermittlung von Schlüssel-
kompetenzen vorrangig das Ziel haben, die Studierenden 
auf multilinguale, interkulturelle und internationale Füh-
rungspositionen vorzubereiten.

Den Brückenschlag zwischen Hochschule und Arbeits-
markt unterstützt das Karriereportal KARL, das zentrale In-
strument für die Kommunikation zwischen Studierenden, 
Arbeitgebern und dem Career Center: 
www. europa-uni.de/careercenter
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Die seit 2004 jährlich stattfindende „viadukt – Job- und 
Praktikumsmesse für Deutschland und Polen“ hat sich zu 
einer wichtigen Recruitingveranstaltung für Mitarbeiter/-
innen mit interkultureller und insbesondere Osteuropa- 
Kompetenz entwickelt (www.europa-uni.de/viadukt). Die 
„viadukt“ wird von gut vorbereiteten und qualifizierten 
Studierenden, Absolventen/-innen und Young Professio-
nals aus Deutschland und Polen besucht. Es sind insbe- 
sondere die Studienrichtungen Wirtschaftswissenschaf-
ten, Kulturwissenschaften und Jura vertreten.

Arbeitgebern bieten wir an:

 ◗ Unterstützung und Beratung bei der Gewinnung von 
Praktikanten/-innen und Mitarbeitern/-innen an der 
Europa-Universität Viadrina

 ◗ direkten Kontakt zu Studierenden und Absolventen 
der Viadrina über das universitätseigene Jobportal 
KARL, die Jobmesse „viadukt“ sowie weitere Recruiting-
Formate

 ◗ Beteiligung am Trainings-Programm des Career Centers 
in Form von Bewerbungs- und Assessment-Center-
Trainings, Vorträgen zu Berufsfeldern u. ä.

 ◗ Veröffentlichung von Recruitingevents und Stellenan-
geboten im Career Center- und Alumni-Newsletter

 ◗ Beteiligung als Mentor/-in am Viadrina-Programm 
„Mentoring für Frauen“

Career Center der Europa-Universität Viadrina
Große Scharrnstr. 59
15230 Frankfurt (Oder)

Kontakt:  Susanne Orth (Leitung)
Telefon: 0335/5534 - 2458
E-Mail: orth@euv-frankfurt-o.de 

Internet: www.europa-uni.de/careercenter
Jobmesse:  www.europa-uni.de/viadukt

Internet: www.europa-uni.de/Deutschlandstipendium
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14 Fachhochschule Brandenburg

Die 1992 gegründete Fachhochschule Brandenburg (FHB) 
ist eine moderne Campushochschule mit Sitz in Branden-
burg an der Havel und gehört aktuell zu den zwölf for-
schungsintensivsten Fachhochschulen Deutschlands. Die 
rund 3.000 Studierenden werden derzeit von 63 Profes-
sorinnen und Professoren betreut. Das Lehrangebot der 
Hochschule erstreckt sich über die Fachbereiche Infor-
matik und Medien, Technik sowie Wirtschaft – zuneh-
mend auch im berufsbegleitenden Format. Die FHB för-
dert besonders die Möglichkeit eines Studiums ohne 
Abitur. Alle Studiengänge werden mit den internationa-
len Abschlüssen Bachelor oder Master angeboten.

Das Zentrum für Studium und Karriere  (ZSK)

Das Zentrum für Studium und Karriere (ZSK) vereinigt seit 
Anfang 2014 den Career Service der Fachhochschule Bran-
denburg und das Angebot an Coaching- und Qualifizie-
rungsmaßnahmen zur Vermittlung von studien- und be-
rufsrelevanten Schlüsselkompetenzen. Unter dem Motto: 
„Wir machen Karrieren!“ unterstützt das ZSK Studierende bei 
der Sicherung der Studierfähigkeit und der Vermeidung von 
Studienabbrüchen sowie beim Einhalten der Regelstudien-
zeit und erfolgreichen Übergang vom Studium in die Berufs-
tätigkeit oder die wissenschaftliche Karriere. 

Handlungsfelder des ZSK sind:

 ◗ die Information über Finanzierungsmöglichkeiten und 
Stipendien,

 ◗ das Unternehmensmanagement und die Organisation 
von Firmenkontaktmessen,

 ◗ die Vermittlung von Praktika und Stellen durch das 
Jobportal,

 ◗ die Qualifizierung rund um das Thema Studier- und 
Berufsfähigkeit,

 ◗ die Organisation einer erfolgreichen Alumni Arbeit,

 ◗ die Beratung zur Studien- oder Berufswahl, zur Verein-
barkeit von Studium und Familie, zur Erstellung von 
Bewerbungsunterlagen sowie bei Studienabbrüchen.

Studienbegleitende und berufsvorbereitende 
Qualifizierung

Um den Übergang von der Hochschule in die spätere Be-
rufstätigkeit zu optimieren, werden berufsrelevante Quali-
fikationen und Kompetenzen vermittelt, die die Studieren-
den in Addition zu der fachlichen Qualifizierung zielge-
richtet auf die Anforderungen des Berufslebens in der 
Wirtschaft vorbereiten. 
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Beratung zur Studienfinanzierung oder zum 
Studieren mit Kind

Das Zentrum für Studium und Karriere informiert sowohl 
in der individuellen Beratung als auch auf seiner Internet-
seite über unterschiedliche Stipendien und Finanzierungs-
möglichkeiten für ein Studium. Können Studierende aus 
unterschiedlichen  Gründen ihr Studium nicht erfolgreich 
absolvieren, hilft das Zentrum mit der Studienabbruchbe-
ratung neue berufliche Perspektiven aufzuzeigen, alterna-
tive Wege zu gehen und vielleicht sogar zu einem späte-
ren Zeitpunkt das begonnene Studium zu beenden. 
 
Berufsbegleitend oder international studieren

Für berufsbegleitend Studierende und internationale Stu-
dierende bietet das Zentrum für Studium und Karriere ziel-
gruppenorientierte Karrierecoachings an. Durch eine Ko-
operation mit dem Akademischen Auslandsamt können 
internationale Studierende auf der Internetseite des Zen-
trums Informationen zum Arbeiten in Deutschland, spe-
ziellen Bewerbungstrainings oder – für alle Studierenden 
– ein interkulturelles Training zum Arbeiten in multinatio-
nalen Projektgruppen finden (www.careerservice-fhb.de/
coaching-international.html).
 
FHB Alumni: Mit der Hochschule verbunden 
bleiben

Das Ziel des zentralen Alumni-Projekts ist es, mit den je-
weiligen Fachbereichen zielgruppenspezifische Angebote 
für Alumni zu entwickeln und umzusetzen. Das Alumni-
Projekt arbeitet daran, auch mit den Ideen und Impulsen 
der aktuell Studierenden neue Wege zu finden, um Studie-
rende während des Studiums an die Hochschule zu bin-
den und ihnen auch nach Beendigung des Studiums wei-
terhin ein Gefühl der Verbundenheit zu vermitteln (www.
careerservice-fhb.de/alumni-netzwerk.html).
 
Personaltransfer: Service für Unternehmen und 
Studierende

Das Zentrum für Studium und Karriere vermittelt durch 
den Career Service über das Jobportal und in Veranstaltun-
gen Werkverträge, Praktika und Abschlussarbeiten sowie 
erste Festanstellungen für Studierende und Alumni. Durch 

die Organisation der jährlichen fachbereichsübergreifen-
den Firmenkontaktmesse unterstützt der Career Service 
Studierende und Unternehmensvertreterinnen und -ver-
treter, sich direkt kennenzulernen. Mit jeweils rund 30 Aus-
stellern und über 300 Teilnehmerinnen und Teilnehmern 
hat sich die Veranstaltung fest im Jahreskalender etabliert 
(http://www.careerservice-fhb.de/firmenkontaktmesse/).
 
Wissenschaftliche Karrieren

Seit 2012 fokussiert das Zentrum für Studium und Karriere 
auch wissenschaftliche Karrieren und unterstützt durch 
das Projekt „Exzellenz-Tandems“ promotionsinteressierte 
Absolventinnen und Absolventen sowie Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter. Die wichtigsten Maßnahmen sind Semi-
nare, Kolloquien und Informationen über relevante Qua-
lifizierungsmaßnahmen, die auf der Webseite unter www.
careerservice-fhb.de/promovieren-fhb zu finden sind.
 

Zentrum für Studium und Karriere
Magdeburger Str. 50
14770 Brandenburg an der Havel

Kontakt:  Dr. Daniela Stokar von Neuforn (Leitung)
Telefon:  03381/355 -226
E-Mail:  careers@fh-brandenburg.de
Social Media: www.facebook.com/careerservicefhb
Internet:  www.careerservice-fhb.de

Internet:  www.careerservice-fhb.de/
 deutschlandstipendium/

Investition in Ihre Zukunft! Projekte des Zentrums für Studium und Karriere werden durch 
das Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kultur aus Mitteln des ESF und des 
Landes Brandenburg gefördert.
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16 Fachhochschule Potsdam

Die Fachhochschule Potsdam bietet über 3.400 Studie-
renden in 22 Bachelor- und Masterstudiengängen so-
wie einem Diplom-Studiengang der Sozial-, Kultur-, 
Medien- und Informationswissenschaften, im Bauwe-
sen, der Architektur und dem Design beste Bedingun-
gen für ein anspruchsvolles und praxisnahes Studium 
mit intensiver persönlicher Betreuung. Mit zahlreichen 
Forschungs- und Entwicklungsprojekten sowie den For-
schungsschwerpunkten „Urbane Zukunft“, „Information 
und Visualisierung“ und „Soziale und regionale Transfor-
mation“ antwortet die Fachhochschule Potsdam auf die 
Herausforderungen der Region, Europas und der Welt. 

Über ein exzellentes fachspezialisiertes Studium hinaus 
legt die Hochschule besonderen Wert auf forschendes 
Lernen und eine fächerübergreifende Ausbildung: Inter-
disziplinäre Veranstaltungen und Projekte ergänzen das 
theoretische und praktische Studium, vermitteln soziale 
und kommunikative Schlüsselkompetenzen sowie Grund-
lagen der Selbstständigkeit und bereiten damit umfas-
send auf die spätere Berufstätigkeit vor.

Zentrale Einrichtung für Transfer, Unternehmen 
und Praxiskooperationen (ZETUP)

Die Fachhochschule Potsdam pflegt eine Vielzahl an koope-
rativen Beziehungen mit öffentlichen und wissenschaft-
lichen Einrichtungen, mit Unternehmen und freien Trägern.

Die Zentrale Einrichtung für Transfer, Unternehmen und 
Praxiskooperationen, kurz ZETUP, bündelt all diese Trans-
feraktivitäten.

Das ZETUP ist die Anlaufstelle für Studierende, Mitarbei-
ter_innen, Alumni, Unternehmer_innen und Förderer, die 
auf der Suche nach personen-, projekt- oder gründungs-
spezifischen Kooperationen mit der Hochschule sind.
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Angebote der FH Potsdam für Studierende, 
Absolvent/-innen und Unternehmen: 

Die Fachhochschule Potsdam (FHP) konzipiert derzeit ein 
neues Projekt, „Berufsstart+“, das durch einen stärkeren Pra-
xisbezug den Berufseinstieg für Studierende erleichtern soll.

Zusätzlich zu ihrem Fachstudium soll Berufsstart+ den Stu-
dierenden der FHP auf der Grundlage von Angeboten der 
Brandenburger Wirtschaft Kenntnisse, Fähigkeiten und 
Netzwerkangebote für einen reibungslosen Übergang 
vom Studium in die Berufstätigkeit vermitteln. Dabei wer-
den u. a. die folgenden Ziele anvisiert: Durch zusätzliche 
Angebote aus der hiesigen Wirtschaft und vonseiten öf-
fentlicher Arbeitgeber soll die Zielgenauigkeit des Studi-
ums an der FHP auf die Anforderungen des Berufslebens 
der Absolventen/innen abgestimmt und erhöht werden. 
Wirtschaft und öffentliche Arbeitgeber sollen den Studie-
renden der FHP nahebringen, welche Qualifikationen in 
Brandenburger Unternehmen und öffentlichen Einrich-
tungen gefordert werden.

Ansprechpartner: Prof. Dr. Enrico Sass
Bitte Termin per E-Mail vorab vereinbaren. 

Fachhochschule Potsdam
Zentrale Einrichtung für Transfer, Unternehmen und 
Praxiskooperationen (ZETUP)
Career Service 
Kiepenheuerallee 5 · 14469 Potsdam 

Kontakt: Prof. Dr. Enrico Sass (Leitung)
 Professur für Existenzgründung 
 & Managementtechniken
Telefon: 0331/580 2466
E-Mail:  sass@fh-potsdam.de
Internet: www.fh-potsdam.de/kooperieren
 

Kontakt:  Ulrike Fischer
Telefon:  03 31/580 1070
E-Mail:  ufischer@fh-potsdam.de
Internet:  www.fh-potsdam.de/studienfinanzierung
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18 Freie Universität Berlin

Mit 28.500 Studierenden und 4.300 Doktoranden ist 
die Freie Universität die größte Universität Berlins und 
eine wissenschaftliche Top-Adresse in Deutschland. 
Als Volluniversität mit zwölf Fachbereichen und drei 
Zentralinstituten bietet sie mehr als 150 Studiengänge 
in den Geistes- und Sozialwissenschaften sowie den 
Naturwissenschaften an. Umfangreiche Angebote der 
beruflichen Weiterqualifizierung, die von einzelnen 
Kursen bis zu weiterbildenden Masterstudiengängen 
reichen, ergänzen das Studienangebot.

Die Freie Universität Berlin ist Anziehungspunkt für Studie-
rende aus mehr als 80 Ländern. Sie entscheiden sich für 
eine Universität, die mit ihrem strategischen Konzept einer 
internationalen Netzwerkuniversität in der Exzellenzinitiati-
ve 2007 und 2012 ausgezeichnet wurde. Im Rahmen ihrer 
Partnerschaften kooperiert die Freie Universität Berlin eng 
mit renommierten Hochschulen auf allen Kontinenten. 
Schnittstellen der internationalen Zusammenarbeit sind 
die Büros im Ausland, etwa in New York, Peking, New Delhi, 
Brüssel, São Paulo, Kairo und Moskau. Mit ihren vielfältigen 
nationalen und internationalen Verbindungen bietet die 
Freie Universität hervorragende Forschungs- und Studien-
möglichkeiten und erreicht bei wichtigen Rankings regel-
mäßig Spitzenplätze.

Der Career Service 

An der Schnittstelle zwischen Studium und Arbeitsmarkt 
setzt das Informations-, Beratungs- und Veranstaltungsan-
gebot des Career Service der Freien Universität an. Er bringt 
Studierende und Arbeitgeber frühzeitig und nachhaltig in 
Verbindung und unterstützt bei allen Fragen zu Praktika, 
Karriereplanung und Berufseinstieg im In- und Ausland.

Studium und Praxis verbinden 

In enger Zusammenarbeit mit seinen Netzwerkpartnern 
innerhalb und außerhalb der Universität vermittelt der 
Career Service Gesprächsanlässe zwischen Personalverant-
wortlichen und Studierenden, organisiert Diskussionsforen, 
fachspezifische Kontaktveranstaltungen sowie Projekte an 
den Fachbereichen und stärkt die Praxisorientierung von 
Studium und Lehre.

Arbeitgeber erhalten über den Career Service frühzeitig 
Zugang zu qualifizierten Studierenden und Absolventen/-
innen, erleben im direkten Kontakt junge potentielle 
Nachwuchskräfte im innovativen und internationalen 
Umfeld der Freien Universität Berlin und können sich aktiv 
in die Ausbildung einbringen.
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Der Einblick in die betrieblichen Abläufe und die Anwen-
dung von Fachwissen in der Praxis durch Berufspraktika 
sind an der Freien Universität Berlin bereits in den Bache-
lorstudiengängen integraler Bestandteil des Studiums. 
Der Career Service ist für Studierende und Praktikumsge-
ber die erste Adresse.

Überfachliche Kompetenzen fördern

In den Seminaren des Career Service erweitern die Studie-
renden ihre kommunikativen Fähigkeiten und verbessern 
ihr Selbst- und Zeitmanagement. Praktische Methoden z. B. 
der Gesprächs- und Verhandlungsführung, des Projektma-
nagements und der Moderation werden mit Blick auf ihre 
berufliche Anwendung fundiert vermittelt.

Informieren und orientieren

Im Career Service finden Studierende kompetente 
Ansprechpartner/-innen für eine persönliche Beratung. 
Die Bibliothek bietet u. a. Arbeitgeberinformationen, Bran-
chenprofile und Bewerbungsratgeber. Über Webseite, 
Newsletter und Facebook werden regelmäßig aktuelle 
Termine, News und Events kommuniziert. 

Richtig bewerben

Für Studierende, die auf der Suche nach einem Praktikum 
oder einer beruflichen Einstiegsposition sind, veranstaltet 
der Career Service mit erfahrenen Personalverantwortli-
chen und Coaches regelmäßig Workshops zu Stellensu-
che und Bewerbung. Individuelle Bewerbungsunterlagen-
checks runden dieses Angebot ab.

Career Service International

Der Career Service berät auch Studierende, die ein Prakti-
kum oder den Berufseinstieg im Ausland planen. Internati-
onale Studierende, die studienbegleitend berufspraktische 
Erfahrungen auf dem deutschen Arbeitsmarkt sammeln 
oder nach ihrem Abschluss in Deutschland bleiben möch-
ten, unterstützt er mit Veranstaltungen über Einstiegsmög-
lichkeiten und rechtliche Rahmenbedingungen.

Angebote des Career Service für Unternehmen:

Der Career Service ist Ansprechpartner, wenn Unternehmen:

 ◗ Praktikums- und Stellenanzeigen schalten und Karriere-
Events veröffentlichen möchten,

 ◗ mit Studierenden und Graduierten ins Gespräch kom-
men oder sich in gemeinsamen Projekten engagieren 
wollen,

 ◗ durch Vorträge und Workshops einen Beitrag zur Praxis-
orientierung von Studium und Lehre leisten möchten.

          

Freie Universität Berlin 
Career Service
Thielallee 38 
14195 Berlin

Kontakt: Christiane Dorenburg (Leitung)
Telefon:  030/838 - 53 899 
E-Mail:  christiane.dorenburg@fu-berlin.de
 careerservice@fu-berlin.de

Internet:  www.fu-berlin.de/career

Kontakt: Viola Neukam  
 Wissenschaftskommunikation, Fundraising
Telefon: 030 / 838 -73 662
E-Mail: viola.neukam@fu-berlin.de
Internet:  www.fu-berlin.de/deutschlandstipendium
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20 Hochschule für nachhaltige Entwicklung Eberswalde

Hochschulstandort mit Tradition: Von der 
Forstakademie zur Hochschule für nachhaltige 
Entwicklung Eberswalde

Seit über 180 Jahren ist der Standort Eberswalde der 
nachhaltigen Forschung und Lehre verpflichtet: Die 
Hochschule für nachhaltige Entwicklung Eberswalde 
(HNEE) wurde 1830 als Höhere Forstlehranstalt gegrün-
det. Seit der Wiederaufnahme des Studienbetriebs 1992 
am traditionellen Forst- und Holzforschungsstandort vor 
den Toren Berlins setzt die Hochschule auf Zukunftsbran-
chen und Schlüsselbereiche wie Erneuerbare Energien, 
Regionalmanagement, Nachhaltigen Tourismus, Natur-
schutz, Forstwirtschaft, Ökolandbau, Anpassung an den 
Klimawandel oder Nachhaltige Wirtschaft. Die kleinste 
Hochschule Brandenburgs mit knapp 2.000 Studierenden 
und 54 Professoren gehört in Lehre und Forschung zu den 
leistungsstärksten Fachhochschulen Deutschlands. 

Die 17 innovativen Studiengänge in den Fachbereichen für 
Wald und Umwelt, Landschaftsnutzung und Naturschutz, 
Holztechnik sowie Nachhaltige Wirtschaft besitzen ein sehr 
eigenständiges, dem nachhaltigen Wirtschaften verpflichte-
tes Profil. Die HNE Eberswalde wurde 2009 vom Internetpor-
tal Utopia zur grünsten Hochschule Deutschlands erkoren. 
2010 wurde die Hochschule mit dem europäischen EMAS-
Award für ihr vorbildliches Umweltmanagement ausge-

zeichnet. Die sehr gut nachgefragten, zum Teil einzigartigen 
Studiengänge locken Studierende aus ganz Deutschland 
und dem Ausland nach Eberswalde. Nicht zuletzt verdankt 
die Hochschule für nachhaltige Entwicklung Eberswalde  
ihren Erfolg den zahlreichen regionalen und internationalen 
Partnern in Forschung und Lehre – ein Netzwerk, das in den 
vergangenen Jahren beständig ausgebaut wurde.

Der Career Service der HNE Eberswalde  versteht sich als 
professioneller Anlaufpunkt für sowohl Studierende als 
auch Arbeitgeber aus Wirtschaft und öffentlicher Hand. 
Wir unterstützen Studierende und Alumni der HNE Ebers-
walde in allen Fragen zur Berufseinstiegs- und Berufswe-
geplanung sowie Unternehmen und Institutionen bei der 
Auswahl von Nachwuchskräften.

Career Service-Angebote für Unternehmen

Stellenportal

 ◗ Wir stellen Ihre Stellen- und Praktikaangebote kostenlos 
auf unser Jobportal.

Unternehmenspräsentation

 ◗ Wir verleihen Ihrer Firmenpräsentation den passenden 
Rahmen und planen den idealen Zeitpunkt. 

 ◗ Wir veröffentlichen Ihre Unternehmensporträts.
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Patenschaften

 ◗ Wir bieten Ihnen die Möglichkeit, das Programm des 
Career Service mitzugestalten, u. a. durch Vorträge zum 
Thema Bewerberauswahl, die Durchführung von Bewer-
bungstrainings und die Vorstellung von Berufsbildern.

Angebote für Studierende und Alumni

Beratung

Studierende erhalten im persönlichen Beratungsgespräch 
Antworten auf vielfältige Fragen rund um das Thema Be-
rufseinstieg, beispielsweise: 

 ◗ „Wie plane ich den Berufsweg, der zu mir passt?“ oder 

 ◗ „Wie sollten aussagekräftige Bewerbungsunterlagen 
aussehen?“

Wir unterstützen Sie damit im Bewerbungsmanagement 
und in der eigenen Berufszielfindung.

Training

Um Studierende für die ersten Bewerbungsrunden fit zu 
machen, bieten wir Seminare zum Berufseinstieg und zur 
Bewerbung an, in denen die Studierenden einen Einblick 
in den Bewerbungsprozess bekommen und gezielt in in-
terdisziplinären Gruppen ihre Softskills trainieren können.

Information

Der Career Service versteht sich als Dienstleister im Trans-
fer von berufsrelevantem Wissen. Denn häufig stellen sich 
im Bewerbungsprozess zahlreiche Fragen: 

 ◗ „Welcher Job passt zu mir?“

 ◗ „Wo finde ich freie Stellen?“

 ◗ „Gibt es Veranstaltungen oder Messen, wo ich mit 
Firmen in Kontakt treten kann?“

 ◗ „Was muss ich bei den Bewerbungsunterlagen  
beachten?“

 ◗ „Welche Rechte habe ich als Arbeitnehmer  
bzw. Praktikant?“

Bei uns erhalten Sie Informationen über aktuelle Veranstal-
tungen und (regionale und überregionale) Firmenkontakt-
messen, über verschiedene Stellenbörsen und allgemeine 
Informationen zum Bewerbungsprozess.

Career Service der Hochschule für  
nachhaltige Entwicklung Eberswalde
Schicklerstraße 5
16225 Eberswalde 

Kontakt:  Ulrike Pink
Telefon: 0 33 34 / 657 457
E-Mail: career@hnee.de

Internet: www.hnee.de/career
Jobbörse:  www.hnee.de/jobs

Internet:  www.hnee.de/de/Studium/ 
 Wohnen-Finanzieren-Foerdern/ 
 HNEE-Deutschlandstipendium/ 
 HNEE-Deutschlandstipendium-E5850.htm
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22 Hochschule für Technik und Wirtschaft Berlin 

Vielfältig und innovativ – diese Merkmale charakteri-
sieren die HTW Berlin. Mit 13.000 Studierenden in 70 
akkreditierten Bachelor- und Masterstudiengängen in 
den Bereichen Technik, Informatik, Wirtschaft, Kultur 
und Gestaltung ist sie die größte Hochschule für an-
gewandte Wissenschaften in der Hauptstadt. Der Ruf 
der Hochschule ist sehr gut. Als besonders innovative 
Hochschule wurde sie mehrfach ausgezeichnet. Die 
HTW Berlin pflegt außerdem Kontakte zu über 140 
Hochschulen weltweit.

Die HTW Berlin unternimmt große Anstrengungen, um 
hervorragende Studienbedingungen zu schaffen und die 
Lehre weiter zu optimieren. Fremdsprachen und Schlüs-
selqualifikationen kommt eine große Bedeutung zu. Ran-
kings bescheinigen seit vielen Jahren eine hohe Ausbil-
dungsqualität. 

Forschung ist ein zentraler Erfolgsfaktor. Forschungsaktivi-
täten verbinden die Hochschule mit der Fachwelt, wissen-
schaftlichen Netzwerken und Unternehmen und garantie-
ren gleichzeitig eine hohe Qualität in Studium und Lehre.

www.htw-berlin.de/forschung

Career Service der HTW Berlin

Der Career Service der HTW Berlin versteht sich als Brücke 
zwischen Studium und Berufseinstieg, zwischen Hochschu-
le und Wirtschaft. Studierende und Absolventen/ -innen erhal-
ten Information und Beratung zu allen Fragen von Bewer-
bung und Berufseinstieg sowie Unterstützung bei ihrer 
Karriereplanung. Unternehmen finden einen zentralen Kon-
takt für ihre Rekrutierungsaktivitäten direkt an der Hoch-
schule und sind eingeladen, das Programm des Career 
Service aktiv mitzugestalten.

Angebote zur  Zusammenarbeit 

Stellenmarkt im Karriere- und Alumni-Portal  
der HTW Berlin 

Ihre Angebote für Einstiegspositionen und Traineestellen, 
Führungspositionen, Praktika, Werkstudentenjobs und 
Abschlussarbeiten können Sie in unserem Stellenmarkt 
veröffentlichen unter: http://career-service.htw-berlin.de/
unternehmen/stellenangebot-eingeben/

Mitwirkung am Programm des Career Service 

Möchten Sie sich inhaltlich in unser Programm einbringen 
und Vorträge oder Workshops beispielsweise zu Themen 
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wie Bewerbung und Bewerberauswahl, Berufseinstieg 
und Karriereplanung, Assessmentcenter-Training, Soziale 
und Managementkompetenzen oder Berufsbilder geben? 
Dann haben Sie die Möglichkeit, unsere Veranstaltungs-
formate zu nutzen. 

 ◗ Praxistrainings: In dieser Workshopreihe vermitteln Un-
ternehmensvertreter interaktiv und mit vielen Übungen 
ein berufsvorbereitendes Thema.  In den letzten Jahren 
wurden z. B. folgende Themen angeboten: Projektma-
nagement, Business Knigge, Verhandlungstraining, 
Gehaltsverhandlung, Change Management, Selbstmar-
keting für Frauen etc. 

 ◗ KarriereWerkstatt: An einem Tag werden den Studieren-
den verschiedene Workshops, Vorträge, Branchenforen, 
Mappenchecks und andere Einblicke in die Unterneh-
menspraxis von Ihrem und anderen Unternehmen 
geboten. Eine gute Gelegenheit zum Netzwerken und 
der Rekrutierung von geeignetem Nachwuchs.  

 ◗ Infoabende und Praxisgespräche auf dem Campus: 
Bei branchen- oder themenspezifischen Podien oder 
Praxisgesprächen präsentieren Sie Ihr Unternehmen 
mit seinen Einstiegsmöglichkeiten. 

 ◗ Exkursionen und „Inhouse“-Veranstaltungen: Gern 
kommen wir mit Studierenden zu Ihnen in das Unter-
nehmen. Sie können direkt an Ort und Stelle wertvolle 
Einblicke in mögliche Berufsfelder geben und ggf. Ihren 
potenziellen Nachwuchs rekrutieren. 

Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit und über weitere 
Ideen und Vorschläge Ihrerseits. Nehmen Sie gern Kontakt 
mit uns auf!  

Career & Alumni Services 
Hochschule für Technik und Wirtschaft Berlin
Treskowallee 8 · 10318 Berlin
Kontakt:  Michaela Frana (Referatsleitung)
Telefon: 0 30 / 50 19 29 36
E-Mail:  careerservice@htw-berlin.de
Internet:  http://career-service.htw-berlin.de
Jobbörse:  http://career-service.htw-berlin.de/ 
 unternehmen/stellenangebot-eingeben

Internet:  www.htw-berlin.de/htw/deutschland
 stipendium/informationen-fuer-foerderer/

Das Alumni-Mentoring-Programm und Sprungbrett Praktikum werden gefördert im 
Rahmen des Projekts „Studieren an der HTW Berlin – exzellente Lehre und hervorragender 
Service (excelLuS)“ aus dem Bund-Länder-Programm für bessere Studienbedingungen und 
mehr Qualität in der Lehre. 
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24 Hochschule für Wirtschaft und Recht Berlin

Die Hochschule für Wirtschaft und Recht (HWR) Berlin 
zählt mit ihren rund 10.000 Studierenden zu den größ-
ten wirtschaftswissenschaftlichen Hochschulen Deutsch-
lands. Sie ging am 1. April 2009 aus dem Zusammen-
schluss der Fachhochschule für Wirtschaft (FHW) Berlin 
und der Fachhochschule für Verwaltung und Rechts-
pflege (FHVR) Berlin hervor.

Das Portfolio der Hochschule für Wirtschaft und Recht 
Berlin umfasst eine große fachliche Bandbreite: In fünf 
Fachbereichen und drei Zentralinstituten werden Studien-
richtungen in den Gebieten Business Administration, Eco-
nomics, International Management, Rechtswissenschaften, 
öffentliche Verwaltungswissenschaften, Polizei und Sicher-
heitsmanagement sowie informationstechnologische Stu-
diengänge und duale Studiengänge der Betriebs- und In-
genieurwissenschaften angeboten.

Internationalität prägt Lehre und Forschung an der HWR 
Berlin. Die Hochschule kooperiert in über 160 aktiven Part-
nerschaften mit Universitäten aus der ganzen Welt und 
führt einen intensiven Studierenden- und Lehrkräfteaus-
tausch. Die HWR Berlin bietet Bachelor- und Masterab-
schlüsse sowie MBA Studienprogramme. Internationale, 
kooperative und englischsprachige Studiengänge eröffnen 
den Absolventinnen und Absolventen der HWR Berlin viel-
seitige Einstiegsmöglichkeiten bei Unternehmen.

Ein wichtiger Leitgedanke der HWR Berlin ist der hohe Pra-
xisbezug der Lehre. Für Studierende im Fachbereich Wirt-
schaftswissenschaften gehört mindestens ein Praxissemes-
ter zum Studienplan. Im Fachbereich Duales Studium wird 
die Verbindung von Theorie und Praxis durch die Integra-
tion qualifizierter Ausbildung in das Studium erreicht: Die 
Studierenden haben sowohl ein Ausbildungsverhältnis mit 
der Hochschule als auch mit einem Partner unternehmen. 

Der Career Service der HWR Berlin

Der Career Service bildet eine wichtige Schnittstelle zwi-
schen Studierenden und der Wirtschaft. Er unterstützt 
Studierende und Absolvent/-innen bei der Vorbereitung 
auf ihren Berufseinstieg und Unternehmen und andere 
Arbeitgeber bei der Kontaktaufnahme zu jungen, qualifi-
zierten Nachwuchskräften. 

Angebote für Studierende und Absolvent/-innen

„Create Your Career“ – aktive Karrieregestaltung steht im 
Mittelpunkt der vielfältigen Beratungs- und Serviceleis-
tungen für die Studierenden und Absolvent/-innen der 
HWR Berlin:

 ◗ Seminar-Programm: Training von Schlüssel-
kompetenzen
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 ◗ Bewerbungsberatung und Bewerbungsunterlagen-
Check

 ◗ Career Week sowie zahlreiche weitere Veranstaltungs-
formate in Kooperation mit Unternehmen

 ◗ Stellenbörse: Praktika, Werkstudentenjobs, Abschluss-
arbeiten, Trainee- und Absolventenstellen

 ◗ Online-Infopool: News und Informationen rund um 
Bewerbung und Berufseinstieg

 ◗ Gründungszentrum, Programm „Gründungseinstieg“

 
Angebote des Career Service für Unternehmen

Der Bereich „Unternehmenskontakte & Alumni“ unterstützt 
bei der erfolgreichen Rekrutierung qualifizierter Fachkräfte 
aus der HWR Berlin.

Unter dem Motto „Campus meets Company“ plant, orga-
nisiert und kommuniziert der Career Service der HWR Ber-
lin berufsbezogene Veranstaltungen mit Unternehmen, 
wie Career Week, Workshops, Vorträge, Company Visits 
und Praxisprojekte. Sprechen Sie uns an! 

Unser Angebot für Unternehmen umfasst: 

 ◗ Stellenbörse (online & offline)

 ◗ Veranstaltungen mit Unternehmen, Institutionen, 
Verbänden

 ◗ Fachliches und soziales Networking zwischen  
Studierenden, Alumni und der Berufspraxis

 ◗ Deutschlandstipendium: Förderung besonders  
qualifizierter und engagierter Studierender

 ◗ Kontaktmanagement: Vermittlung von Unternehmens-
anfragen in die Fachbereiche

Ein Ziel des Career Service ist die Vernetzung von Unter-
nehmen, Studierenden und Alumni. Dazu gehören eine 
kontinuierliche und fruchtbare Zusammenarbeit mit Un-
ternehmen einerseits und eine frühzeitige Kontaktaufnah-
me sowie ein gelungener Berufseinstieg für die Studieren-
den und Absolvent/-innen andererseits.

Hochschule für Wirtschaft und Recht Berlin
Berlin School of Economics and Law 
Badensche Str. 52
10825 Berlin

Kontakt: Arndis Heß
Telefon: 030/30 877-1152
E-Mail: careerservice@hwr-berlin.de

Internet: www.hwr-berlin.de/career

Kontakt:  Denise Gücker
Telefon:  0 30/30 877-13 56
E-Mail:  deutschlandstipendium@hwr-berlin.de
Internet: www.hwr-berlin.de/deutschlandstipendium
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26 Humboldt-Universität zu Berlin

Die Humboldt-Universität zu Berlin gehört seit 2012 zu 
den elf Exzellenzuniversitäten Deutschlands. Sie hat 
mit ihrem Zukunftskonzept „Bildung durch Wissen-
schaft: Persönlichkeit – Offenheit – Orientierung“ in ho-
hem Maß Anerkennung gefunden. 

Damit führt sie die zukunftsweisende Konzeption Wilhelm 
von Humboldts – die Einheit von Lehre und Forschung, die 
Freiheit der Wissenschaften und die allseitige Bildung der 
Studierenden – erfolgreich in ein neues Zeitalter. 

An der HU studieren 34.000 Studierende in allen grundle-
genden Wissenschaftsdisziplinen der Geistes-, Sozial- und 
Kulturwissenschaften sowie der Mathematik, den Natur-
wissenschaften und den Agrarwissenschaften. Auch in 
internationalen Vergleichen erreicht die Universität Spit-
zenplätze unter den zehn besten deutschen Hochschulen. 
Die Humboldt-Universität setzt alle Kräfte ein, um ein Ort 
herausragender Forschung und Lehre zu sein. Sie fördert 
junge Talente und will über den universitären Rahmen 
hinaus positive Wirkung auf Wirtschaft und Gesellschaft 
entfalten. Neben einem qualifizierten fachwissenschaftli-
chen Studium wird auch Wert auf allseitige Bildung und 
die Selbstreflexionsfähigkeit der Studierenden gelegt.

Bei der Vermittlung von Schlüsselqualifikationen und pra-
xisbezogenen Transferfähigkeiten spielt das Career Center 

eine herausragende Rolle. In den Bereichen „Kommunikati-
ve Kompetenz“, „Organisations- und Managementkompe-
tenz“ sowie „Informations- und Medienkompetenz“ kön-
nen Studierende aller Studiengänge gezielt ihre Stärken 
ausloten und weiterentwickeln und bekommen Einblick in 
zahlreiche zukunftsträchtige Berufsfelder. Die Dozentinnen 
und Dozenten dieser Kurse, die selbst aus der Praxis kom-
men, vermitteln nicht nur Fachkenntnisse sondern stehen 
den Studierenden darüber hinaus als Ansprechpartner für 
den individuellen Berufseinstieg zur Verfügung.   

Zudem unterstützt das Career Center Studierende und 
Absolvent/innen aller Fachrichtungen durch Trainings 
und Beratung intensiv bei der Berufsorientierung schon 
während des Studiums und beim Einstieg ins Berufsleben. 

Mit der Exkursionsreihe „CareerDay“ baut das Career Center 
für seine Studierenden die Kontakte zur Berliner Wirtschaft 
stetig aus. Kleine Studierendengruppen besuchen Unter-
nehmen und Institutionen in Berlin. Dies bietet den Stu-
dierenden eine Gelegenheit, sich potenzielle Arbeitgeber 
schon während des Studiums einmal von ‚innen‘ anzusehen. 
Den Unternehmen bietet die Exkursionsreihe einen Rah-
men, über Praktikums- und Einstiegsmöglichkeiten zu in-
formieren und potenzielle Nachwuchskräfte zu rekrutieren. 
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Gleichzeitig ist das Career Center der HU Ansprechpartner 
für Unternehmen bei der Entwicklung von Praxisprojekten 
und bei der Suche nach qualifizierten Mitarbeiter/-innen. 

Angebote für Studierende und  
Absolvent/-innen

 ◗ Kurse zur Vermittlung von fachübergreifenden  
berufsfeldbezogenen Qualifikationen und Schlüssel-
kompetenzen (mit Leistungspunkten)

 ◗ Individuelle Laufbahn- und Karriereberatung

 ◗ Bewerbungstrainings und Gruppenberatung  
„Mappencheck“ 

 ◗ CareerDay – Exkursionen & Inhouse

 ◗ Jobportal „Stellenticket“ 

Angebote für Unternehmen

 ◗ Erste Anlaufstelle bei der Rekrutierung von  
Firmennachwuchs

 ◗ Präsentation von Unternehmen im Rahmen des  
CareerDays (Exkursionen und Inhouse)

 ◗ Netzwerke Wissenschaft Wirtschaft

 ◗ Veröffentlichung von Praktikums- und Stellenan-
geboten auf unserem Jobportal „Stellenticket“  
(Gemeinschaftsprojekt mit TU und HTW)

Kooperationspartner
 ◗ Unternehmensverbände Berlin-Brandenburg

 ◗ Humboldt Innovation GmbH

 ◗ Techniker Krankenkasse

 ◗ Büro für Berufsstrategie Hesse und Schrader

Career Center der 
Humboldt-Universität zu Berlin
Ziegelstr. 13 C
10117 Berlin

Kontakt: Rosmarie Schwartz-Jaroß (Leitung)
Telefon: 030/20 93 - 15 65 (Sekretariat) 
E-Mail: careercenter@uv.hu-berlin.de 

Internet: www.careercenter.hu-berlin.de
Jobbörse:  hu-berlin.stellenticket.de/

Post: Humboldt-Universität zu Berlin
 Studienabteilung, Referat Beruf und 
 Wissenschaft, Career Center 
 Unter den Linden 6
 10099 Berlin 

Internet:  https://deutschlandstipendium.hu-berlin.de/
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28 SRH Hochschule Berlin

Mitten im dynamischen Umfeld der Bundeshauptstadt 
Berlin bietet die SRH Hochschule Berlin deutsch- und 
englischsprachige Bachelor-, Master- und MBA-Studien-
gänge an. Die staatlich anerkannte und international 
ausgerichtete SRH Hochschule Berlin ist vom Wissen-
schaftsrat sowie von der FIBAA akkreditiert. Die Hoch-
schule gehört zur SRH Holding, einer gemeinnützigen 
Stiftung mit Sitz in Heidelberg, und ist eine von acht 
Hochschulen im bundesweiten Verbund. 

Bachelorstudiengänge

 ◗ Internationale Betriebswirtschaft (Deutsch)  

 ◗ Internationale Betriebswirtschaft,  
Schwerpunkt E-Business & Social Media (Deutsch)

 ◗ Internationale Betriebswirtschaft,  
Schwerpunkt Marketing (Deutsch)

 ◗ Internationale Betriebswirtschaft,  
Schwerpunkt Wirtschaftspsychologie (Deutsch)

 ◗ International Business Administration (Englisch)

 ◗ International Business Administration,  
Focus on Renewable Energies (Englisch)

 ◗ Internationales Hotelmanagement  
(Deutsch, Campus Dresden)

 ◗ International Hospitality Management  
(Englisch, Campus Dresden)

 ◗ Internationales Kommunikationsmanagement (Deutsch) 

Masterstudiengänge

 ◗ Entrepreneurship (Englisch)

 ◗ International Management (Englisch)

 ◗ Wirtschaftspsychologie (Deutsch) 

 ◗ Internationales Hospitality Management 
(Deutsch, Campus Dresden) 

MBA-Studiengänge (in Akkreditierung)

 ◗ Betriebliches Demografie- und Gesundheits-
management (Deutsch)

 ◗ Renewable Energy and Environmental Management 
(Englisch)

 ◗ International Healthcare Management (Englisch)

Die SRH Hochschule Berlin zeichnet sich durch zahlreiche 
internationale Kooperationen und die Zusammenarbeit 
mit über 50 Partnerhochschulen sowie die intensive und 
individuelle Betreuung aus. Die Studierenden kommen 
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aus über 70 Nationen und das Lehrpersonal verfügt über 
internationale Erfahrungen. Ziel ist es, verantwortungsbe-
wusste, teamfähige und interkulturell ausgebildete Per-
sönlichkeiten auf zukünftige Aufgaben in der Wirtschaft 
vorzubereiten. Mit Hilfe von Praxisprojekten innerhalb der 
Module und betreuten Praktika wird das Wissen direkt an-
wendbar vermittelt. Im Jahr 2015 sind 900 Studierende 
immatrikuliert. 

Career Service der SRH Hochschule Berlin

Bei einem Studium an der SRH Hochschule Berlin kommt 
der Entwicklung der Persönlichkeit und der Schulung von 
Soft- und Leadership-Skills ein hoher Stellenwert zu. Im 
Praktikum und bei Unternehmensprojekten lernen die 
Studierenden frühzeitig, worauf es im Job ankommt. Um 
Studierende bei ihrer persönlichen Karriereplanung und 
ihrem Berufseinstieg noch umfassender zu begleiten, wur-
de 2011 der hochschulinterne Career Service eingerichtet. 
Der Career Service zeigt mögliche Karrierewege auf, or-
ganisiert Trainings, berät Studierende individuell und gibt  
Hilfestellung bei der Jobauswahl und Bewerbung. Höhe-
punkt der Aktivitäten ist der jährlich stattfindende Karriere-
tag. Bei der hochschulinternen Messe haben die Studieren-
den die Möglichkeit, verschiedene Unternehmen kennen-
zulernen, an Trainings teilzunehmen und sich über Stipen-
dien zu informieren. 

Beratungs- und Trainingsangebote  
für Studierende

 ◗ Vorbereitung der in das Studium integrierten Praktika 
(Infoveranstaltungen, Beratung)

 ◗ Beratung und Hilfestellung zum Thema Jobeinstieg 
(Laufbahnberatung, Karriereplanung)

 ◗ Vermittlung von Praktika und Jobs auf der Stellenbörse 
der Hochschule absolvent.de 

 ◗ Beratung zu Auslandspraktika und ERASMUS- 
Stipendien für Auslandspraktika

 ◗ Workshops und Trainings zur Bewerbung und zum 
Berufsalltag

 ◗ Jährliche Karrieremesse

 ◗ Organisation von Firmenexkursionen und Unterneh-
menspräsentationen während des Semesters

 ◗ Förderung der Vernetzung mit Alumni

 ◗ Unterstützende Angebote für Unternehmensgründer 

Angebote für Unternehmen

 ◗ Veröffentlichung von Stellenanzeigen (Praktika,  
Abschlussarbeiten, Trainee, Jobs) auf der Karriereseite 
der Hochschule absolvent.de

 ◗ Vermittlung von Studierenden 

 ◗ Organisation von Bewerbungsgesprächen 

 ◗ Teilnahme am Karrieretag (Messestand, Unternehmens-
präsentation, Gesprächsrunden)

 ◗ Unternehmens-Karriere-News auf Facebook

 ◗ Unternehmenspräsentation in der Hochschule 

 ◗ Company Projects (studentische Beratungsprojekte im 
Rahmen von Lehrveranstaltungen) 
 

Career Service
SRH Hochschule Berlin
The International Management University
Ernst-Reuter-Platz 10
10587 Berlin

Kontakt: Anja Krüger, M.A. 
Telefon: 030/374 374 140

E-Mail: anja.krueger@srh-hochschule-berlin.de
Internet: www.srh-hochschule-berlin.de

Jobbörse:  www.absolvent.de

Internet:  www.srh-hochschule-berlin.de/de/unsere-  
 hochschule/deutschlandstipendium/
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30 Technische Hochschule Wildau [FH]

Die Technische Hochschule Wildau [FH] macht 
fit für Fach- und Führungsaufgaben in den  
Zukunftsbranchen der Industrie

Die Technische Hochschule Wildau [FH] ist eine mo-
derne Campushochschule an einem traditionsreichen 
Standort. Hier verbinden sich praxisnahe Lehre und 
Forschung mit dem Leben im Grünen. Seit 1991 kön-
nen die Studierenden Studiengänge der Ingenieur-, 
Wirtschafts- und Verwaltungswissenschaften belegen 
– derzeit sind etwa 4.300 Studentinnen und Studenten 
eingeschrieben. Mit Telematik, der Luftfahrttechnik/
Luftfahrtlogistik, der Logistik und der Biosystemtech-
nik/Bioinformatik bietet die TH Wildau in ihrem Portfo-
lio einen hohen Anteil innovativer Studiengänge für die 
Zukunftsbranchen der Industrie.

Die Absolventen und Absolventinnen der Technischen 
Hochschule Wildau [FH] können glänzende Übergangs-
quoten vom Studium in den Beruf vorweisen. Das liegt 
zum einen an der konsequenten Praxisorientierung im 
Studium. Zum anderen ist bereits während des Studiums 
der ständige Bezug zur späteren Berufstätigkeit zu erken-
nen. Die Angebote sind vielfältig. Sie werden speziell auf 
die Bedürfnisse der Absolvierenden und Unternehmen 
ausgerichtet. Der Career Service ist Kontaktstelle für Wirt-
schaft und Studenten gleichermaßen.

Partner für die Wirtschaft

Die TH Wildau ist mit ihrem wissenschaftlichen Innovations- 
und Entwicklungspotenzial und dem starken Praxisbezug in 
der Ausbildung ein interessanter Partner für die Wirtschaft. 
Die Zusammenarbeit erstreckt sich auf die Erarbeitung 
von Curricula für die wissenschaftliche Ausbildung, auf ge-
meinsame Forschungs- und Entwicklungsaktivitäten von 
HochschullehrerInnen und Unternehmen als auch auf die 
praktische Arbeit der Studierenden in den Unternehmen, 
sei es in den praktischen Studienabschnitten oder wäh-
rend der Abschlussarbeit. So wachsen die Studierenden 
bereits im Studium in ihre späteren Arbeitsfelder hinein.

Die Wildauer Firmenkontaktmesse  
– THCONNECT

Ob für Unternehmen oder Studierende – die jährlich im 
Herbst stattfindende Wildauer Firmenkontaktmesse TH-
CONNECT bietet optimale Präsentationsmöglichkeiten. 
Die Studierenden können sich auf der Messe den Unter-
nehmen vorstellen, erhalten wertvolle Hinweise zur Be-
werbungssituation in der Zielbranche und Anhaltspunkte 
für eine strategische Ausrichtung ihres Profils. 
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Unternehmer wiederum erhalten im Dialog mit den Stu-
dierenden ein direktes Feedback über das Image und 
den Bekanntheitsgrad des Unternehmens. Weil der frühe 
Kontakt zu qualifiziertem Personal von morgen immer 
wichtiger wird, rücken Aspekte der frühzeitigen Personal-
bindung, z. B. über Praktika, Belegarbeiten oder die Bache-
lor- bzw. Masterthesis, zunehmend in den Mittelpunkt.

Seminare, Kurse und Beratung

Fachübergreifende Kompetenzen können Studierende 
und Absolvierende in vielfältigen Seminaren und Kursen 
erlangen. Zum Angebot der TH Wildau gehören Kurse zur 
interkulturellen Kommunikation, Fremdsprachenkurse so-
wie die Beratung zu nationalen und internationalen For-
schungs- und Entwicklungsprojekten. Vom Career Service 
wird eine breite Palette an Bewerbungs- und berufsvor-
bereitenden Veranstaltungen angeboten. Hochwertige 
Stellenangebote für Studierende, frisch Graduierte, Wis-
senschaftliche Mitarbeiter und Alumni können über die 
Datenbank Stellenticket TH Wildau https://th-wildau.stel-
lenticket.de/ eingesehen werden. Die Technologietrans-
fer- und Innovationsberatungsstelle pflegt den Kontakt 
zu kleinen und mittelständischen Firmen aus der Region. 
Der Unternehmer Campus Wildau bereitet im Rahmen 

von Lotsendienst und Business-Plan-Wettbewerb auf die 
Selbstständigkeit vor. Kurz: Ein rundum Service-Paket par 
excellence.

Career und Alumni Service
Technische Hochschule Wildau [FH]
Hochschulring 1
15745 Wildau

Kontakt: Rouven Sperling
Telefon: 0 33 75 / 508 390
E-Mail: karriere@th-wildau.de

Internet: www.th-wildau.de/karriere
Jobbörse:  th-wildau.stellenticket.de
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32 Technische Universität Berlin

Die Technische Universität Berlin ist mit rund 32.000 
Studierenden eine der größten Technischen Universitä-
ten Deutschlands und im Berliner Raum die Hochschule 
mit dem breitesten Angebot in den Ingenieurswissen-
schaften. Neben den Schwerpunkten in den Ingenieurs- 
und Naturwissenschaften wird an der TU Berlin auch in 
den Planungs-, Geistes-, Sozial- und Wirtschaftswissen-
schaften geforscht und gelehrt.

Career Service

Der Career Service der TU Berlin unterstützt zum einen 
Studierende und Absolventen/-innen bei der erfolgrei-
chen Gestaltung der Transitphase vom Studium in den 
Beruf, zum anderen Unternehmen und andere potenziel-
le Arbeitgeber bei der Suche nach qualifizierten Nach-
wuchskräften.

2007 wurde der Career Service im Wettbewerb „Career 
Services an Hochschulen“ ausgezeichnet, den der Stifter-
verband für die Deutsche Wissenschaft zusammen mit 
Deloitte Deutschland und der Hochschulrektorenkonfe-
renz ausrichtete.

Angebote für Studierende und Graduierte

 ◗ Clearing und Information 
Beratung zu den Angeboten des Career Service, offene 
Sprechstunde, Infothek

 ◗ Workshops 
Vielfältiges Veranstaltungsprogramm rund um die The-
men Bewerbung, Berufseinstieg, Karriere & überfach-
liche Schlüsselkompetenzen, teilweise in Kooperation 
mit Unternehmen (Career Day)

 ◗ Individueller Bewerbungsmappen-Check 
Einstündige Einzelberatung in Kooperation mit dem 
Hochschulteam der Agentur für Arbeit Berlin Nord

 ◗ Online-Stellenbörse „Stellenticket TU Berlin“ 
Täglich neue Angebote für Werkstudententätigkeiten, 
Praktika, Abschlussarbeiten im Unternehmen, Trainee-
Stellen etc. 

 ◗ Modul PREPARE: Berufsvorbereitung  
mit akademischer Anerkennung 
Intensive Methoden-, Sozialkompetenzen- und 
Management-Trainings plus Umsetzung in realen Un-
ternehmensprojekten, Vergabe von Credits
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 ◗ Stipendien für Auslandspraktika 
Vergabe von Mobilitätszuschüssen in den Programmen 
ERASMUS+ und PROMOS, Bewerbungstraining interna-
tional, interkulturelles Training

 ◗ Alumni-Mentoring-Programm 
Individuelle Unterstützung in der Übergangsphase Stu-
dium-Beruf durch Alumni-Mentoren und -Mentorinnen, 
Begleitprogramm mit Workshops und Netzwerktreffen

 ◗ Social Media 
Tägliche Updates zu Angeboten des Career Service und 
aktuelle Informationen rund um den Berufseinstieg

 ◗ Deutschlandstipendium 
Finanzielle Förderung für engagierte und  
leistungsstarke Studierende 

Angebote für Unternehmen und Alumni

 ◗ Online-Stellenbörse „Stellenticket TU Berlin“ 
Veröffentlichung von Stellenausschreibungen (Praktika, 
Werkstudententätigkeiten, praxisbezogene Abschluss-
arbeiten, Trainee- und Absolventenstellen)

 ◗ PREPARE: innovative Projekte mit Studierenden 
Junge Teams, intensiv vorbereitet durch mehrwöchige 
Methoden-, Soft-Skills- und Management-Trainings, 
unterstützen Unternehmen bei der Lösung aktueller 
Aufgaben

 ◗ Career Day 
Direkte Ansprache von Nachwuchstalenten in der Work-
shop-Reihe „Career Day“ mit Experten aus der Praxis

 ◗ Alumni-Mentoring-Programm 
Individuelles One-to-One-Mentoring von ausgewählten 
Studierenden in der Übergangsphase Studium-Beruf

 ◗ Social Media 
Bekanntmachung von Recruiting-Events, Wettbewer-
ben etc. über Facebook-Fanpage

 ◗ Deutschlandstipendium 
Finanzielle Förderung von besonders leistungsstarken 
und engagierten Studierenden

 ◗ Stipendien für Auslandspraktika 
Vergabe von Mobilitätszuschüssen in den Programmen 
ERASMUS+ und PROMOS für Praktika in Partnerunter-
nehmen bzw. Auslandsniederlassungen weltweit

         

Technische Universität Berlin
Career Service (I F) | Abt. I - Studierendenservice
Hardenbergstr. 36 A, ER (Ernst-Ruska-Gebäude)
10623 Berlin

Kontakt: Bettina Satory (Referatsleitung)
Telefon: 0 30 /314 -24076 
 0 30 /314 -2 5131
E-Mail: bettina.satory@tu-berlin.de
 career@tu-berlin.de
Facebook:  CareerServiceTUBerlin
Internet: www.career.tu-berlin.de
Jobbörse:  https://tub.stellenticket.de
Jobmesse: Bonding Firmenkontaktmesse Berlin
 Lange Nacht der Industrie

Internet: www.career.tu-berlin.de/
 deutschlandstipendium
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Die Universität der Künste (UdK) Berlin blickt mittler-
weile auf eine 300-jährige Geschichte zurück: Sie ist die 
größte künstlerische Universität Deutschlands und zu-
dem eine der traditionsreichsten Europas.

Die etwa 3.500 Studierenden verteilen sich auf über 40 
Studiengänge der vier Fakultäten Bildende Kunst, Gestal-
tung, Musik und Darstellende Kunst. Die UdK Berlin vereint 
unter ihrem Dach die gesamte Bandbreite des künstleri-
schen Spektrums und die auf sie bezogenen Wissenschaf-
ten. Dieses europaweit einzigartige Konzept – gepaart mit
Interdisziplinarität, hochrangig besetzten Professuren und 
einer sehr guten internationalen Vernetzung – sowie die 
hohe künstlerische Qualität machen die UdK Berlin zu ei-
ner der attraktivsten künstlerischen Hochschulen weltweit.

Kooperationen der UdK Berlin mit Partnern aus Wirtschaft, 
Wissenschaft, Kultur und Politik werden bereits seit meh-
reren Jahren erfolgreich durchgeführt. Die partnerschaftli-
che Zusammenarbeit erstreckt sich auf drei Ebenen:

 ◗ mit Kunst- und Kultureinrichtungen

 ◗ mit Unternehmen

 ◗ mit Hochschulen im In- und Ausland

Das Career & Transfer Service Center  
an der UdK Berlin

Das Career & Transfer Service Center (CTC) an der UdK Ber-
lin , das bereits 2001 gegründet wurde, ist deutschlandweit 
das erste Career Center an einer künstlerischen Hochschu-
le. Es informiert und berät individuell die Studierenden und 
Alumni der UdK Berlin, der Kunsthochschule Berlin-Wei-
ßensee, der Hochschule für Musik „Hanns Eisler“ und der 
Hochschule für Schauspielkunst „Ernst Busch“ über ihre 
Per spektiven auf dem Arbeitsmarkt, über Existenzgrün-
dung und -sicherung sowie über ihre spezifischen Kom-
petenzen. Das CTC begleitet bei der Karriereplanung und 
unterstützt bei der Positionierung auf dem Kunst-, Musik- 
und Kulturmarkt sowie in der Medienbranche.

Das Programm bietet den Teilnehmer/innen ein individuel-
les Übergangsmanagement von der Hochschule in das Ar-
beitsleben. In Workshops werden Qualifikationen erwor-
ben, die durch individuelle Beratung und Coachings von 
externen Coaches begleitet werden. So wird für die Stu-
dierenden und Alumni der vier künstlerischen Hochschu-
len Berlins ein gemeinsames Strukturangebot geschaffen, 
das es ihnen ermöglicht, ihre Fähigkeiten, Erfahrungen 
und ihr Wissen auf einem sich ständig wandelnden Ar-
beitsmarkt innovativ zu präsentieren.
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Das CTC als Akteur der Kreativwirtschaft

Das CTC ist nicht nur selbst Akteur und Partner der Kreativ-
wirtschaft, sondern es stellt ebenso wesentliche Informa-
tions-, Unterstützungs- und Förderangebote für seine 
Teil nehmer/innen bereit. Im Jahr 2008 trat das CTC dem 
Berliner Gründernetzwerk B!GRÜNDET bei, um so die Un-
terstützungsleistungen in der Existenzgründungsberatung 
zu intensivieren.

Angebote für Studierende und Alumni

 ◗ Campus-Büro 
Infothek und umfangreiche Bibliothek zu Themen der 
Kultur- und Kreativwirtschaft

 ◗ Workshops 
In den Modulen Positionierung, Finanzierung, Recht & 
Verträge, Soziale Absicherung & Steuern, Marketing & 
Social Media 

 ◗ Beratungen und Coachings 
Check von Bewerbungen und Portfolios, Begleitung 
individueller künstlerischer Vorhaben durch Expert/
innen der Kultur- und Kreativbranche

 ◗ Netzwerke 
Vermittlung von Kontakten in die Kultur- und  
Kreativwirtschaft

 ◗ Newsletter 
Informationen über regionale, nationale und inter-
nationale Praktika, Stellenangebote, Stipendien und 
Wettbewerbe

 ◗ Serviceleistungen 
Ausdruck und Digitalisierung von Portfolios 

Serviceleistungen für Unternehmen

 ◗ Newsletter 
Versenden von qualifizierten Stellen- und Praktikums-
angeboten, Bewerbung von Wettbewerben im Kultur- 
und Kreativbereich

 ◗ Vernetzung 
Kontakte zu Berlins junger Kultur- und Kreativwirtschaft

Career & Transfer Service Center (CTC) 
an der UdK Berlin
Einsteinufer 43 – 53
10587 Berlin 

Kontakt:  Venessa Alice Tanović (komm. Leitung)
Telefon: 0 30 / 31 85 - 2064
E-Mail: career@career.udk-berlin.de
Internet: www.careercenter.udk-berlin.de

Internet:  www.udk-berlin.de/sites/content/themen/  
 studium/foerdermoeglichkeiten/ 
 deutschlandstipendium/index_ger.html
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Die 1991 gegründete Universität Potsdam ist mit etwa 
20.000 Studierenden die größte Hochschule des Landes 
Brandenburg. Sie hat sich das Ziel gesetzt, im Wettbe-
werb um Studierende und Forschungsressourcen na-
tional und international einen Platz auf den vorderen 
Rängen zu erobern. Die fünf Fakultäten sind intensiv 
mit den außeruniversitären Forschungseinrichtungen 
vernetzt. Weiterhin weist die Universität Potsdam acht 
Profilbereiche und einen Exzellenzbereich sowie eine 
Reihe zusätzlicher innovativer und interdisziplinärer 
Studiengänge wie den Bachelor of IT-System Enginee-
ring oder Master of Polymer Sciences auf.

Neben der Schärfung des Forschungsprofils bietet die 
Universität mit vielen Bachelor- und Masterstudiengän-
gen in der Lehre einen modernen europäischen Standard. 
Richtschnur für die Modernisierung der Studiengänge 
ist es, den Studierenden gesicherte Grundlagen für ein 
lebenslanges Lernen anzubieten. Um eine verlässliche-
re Brücke zwischen Hochschulbildung und beruflichen 
Möglichkeiten herzustellen, hat die Universität Potsdam 
im April 2004 den Career Service eingerichtet.

Der Career Service der Universität Potsdam

Das Programm des Career Service unterstützt ein praxis-
nahes Studium und fördert somit eine frühzeitige Orien-

tierung der Studierenden auf dem Arbeitsmarkt. Durch 
den integrativen Development Ansatz lernen Studierende 
mit Beginn ihres Studiums sich selbst und ihre Interessen 
besser einzuschätzen, erhalten Unterstützung bei ihrer in-
dividuellen beruflichen Zielfindung und  Anregung für die 
Planung und Umsetzung der dafür relevanten Teilschritte.

Angebote für Studierende

Seminare 

 ◗ Orientierung

 ◗ Bewerbung

 ◗ Persönliche, soziale & kommunikative Kompetenzen

 ◗ Unternehmerisches Denken & Handeln

 ◗ Schnittstelle Beruf

Beratung

 ◗ Stärken-/Ressourcenanalyse

 ◗ Berufsfelder und Arbeitsmarkt

 ◗ Tipps zur Stellensuche

 ◗ Fragen rund ums Praktikum

 ◗ Bewerbungsunterlagencheck

Universität Potsdam
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Praxiseinblicke und Kontakte zu Unternehmen 
und Institutionen

 ◗ Online-Portal mit Ausschreibungen zu Praktika, Jobs 
und Abschlussarbeiten

 ◗ MentoringPlus für Studentinnen 

 ◗ Jobshadowing beim „Tausch für einen Tag“

Angebote für Unternehmen

 ◗ Ansprechpartner für Arbeitgeber

 ◗ Kostenfreie Registrierung und Anzeigenschaltung auf 
dem Portal „Ab in die Praxis“

 ◗ Kennenlernen von potentiellen zukünftigen Fach- und 
Führungskräften 

 ◗ Partnerkreis Industrie und Wirtschaft der Universität 
Potsdam  

Vernetzung

 ◗ Austausch zwischen Lehre und Praxis: Zusammenarbeit 
mit dem  Alumni-Programm, der Studienberatung, 
dem Akademischen Auslandsamt und Lehrstühlen der 
Universität Potsdam

 ◗ Vorbereitung und Entwicklung des wissenschaftlichen 
Nachwuchses: Zusammenarbeit mit der Potsdam Gra-
duate School, pearls und dem Koordinationsbüro für 
Chancengleichheit

 ◗ Förderung u. a. von Gründungsvorhaben: Zusammen-
arbeit mit Potsdam Transfer (Zentrale wissenschaftliche 
Einrichtung für Gründung, Innovation, Wissens- und 
Technologietransfer) und der studentischen Unterneh-
mensberatung uniClever e.V.

 ◗ Kooperation mit den Unternehmensverbänden Berlin-
Brandenburg, dem Hochschulteam der Arbeitsagentur 
Potsdam sowie zahlreichen regionalen und nationalen 
Unternehmenspartnern

Career Service der Universität Potsdam
Am Neuen Palais 10, Haus 9
14469 Potsdam 

Kontakt: Nelli Wagner (Leitung)
Telefon: 03 31/977 - 17 81
E- Mail: nwagner@uni-potsdam.de
 career-service@uni-potsdam.de

Internet: www.uni-potsdam.de/career-service

Kontakt: Robert Etzdorf
Telefon:  03 31/ 977 - 46 58
E-Mail:  robert.etzdorf@uni-potsdam.de
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„Career Services sind an den Hochschulen zu unverzicht-
baren Serviceeinrichtungen für Studierende, Absolven-
ten und Unternehmen geworden. Das Career Service 
Netzwerk Deutschland vertritt seit über zehn Jahren die 
Interessen seiner Mitglieder und bietet Austausch, Fort-
bildungen sowie Unterstützung.“ 

Rouven Sperling, Erster Vorstandsvorsitzender Career  
Service Netzwerk Deutschland e. V.

Engagement für Karrieren: Career Service  
Netzwerk Deutschland

Das Career Service Netzwerk Deutschland e. V. (csnd) ist 
der Zusammenschluss von Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern berufsvorbereitender Programme an deutschen 
Hochschulen. Das Netzwerk engagiert sich für die Career 
Service Arbeit an Hochschulen. Es unterstützt Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter beim Auf- und Ausbau der berufs-
vorbereitenden Angebote der Hochschulen. Intensiv setzt 
es sich für eine aufgabenspezifische Qualifizierung seiner 
Mitglieder ein. In seiner Funktion als Dachverband ist das 
Netzwerk Ansprechpartner für alle am Prozess der Gestal-
tung des Übergangs vom Studium in den Beruf Beteiligten.

Die Aufgaben:

 ◗ Ausbau des Netzwerkes der berufsvorbereitenden 
Einrichtungen an Hochschulen in Deutschland

 ◗ Förderung und Koordination der Kommunikation  
zwischen den Mitgliedern sowie zwischen institutio-
nellen und anderen externen Partnern

 ◗ Erarbeitung und Sicherstellen von Standards zur  
Professionalisierung der Arbeit von Career Services

 ◗ Entwicklung und Organisation von Fortbildungen für 
die Mitglieder

 ◗ Entwicklung von Fachpublikationen zu Themen, die für 
die Mitglieder von besonderer Bedeutung sind

 ◗ Durchführung von Fachtagungen

Arbeitsgruppen

Schwerpunkte setzt das Netzwerk mit seinen sowohl regio-
nal als auch thematisch ausgerichteten Arbeitsgruppen. 
Themen der Arbeitsgruppen sind z. B. Qualitätssicherung, 
Internationales, Weiterbildung und die Anerkennung von 
CS-Angeboten für die Bachelor- und Masterstudiengänge.
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Verbandszeitschrift

Aktuell erscheinen einmal jährlich die Career Service Papers 
(csp). In der Redaktion der csp engagieren sich Mitglieder 
des csnd. Herausgeberin ist Dr. Susanne Jörns, Göttingen.

Fortbildungen und Jahrestagung

Regelmäßig veranstaltet das csnd für seine Mitglieder Fort-
bildungen zu aktuell für die Career Service Arbeit relevanten 
Themen wie Coaching, Öffentlichkeitsarbeit, Fundraising 
und Organisationsentwicklung. Auf der in der Regel jedes 
Jahr im September stattfindenden Jahrestagung arbeiten 
die Mitglieder des csnd zu aktuellen Themen und nutzen 
die Möglichkeit für intensive Diskussionen und fachlichen 
Austausch.

Unterstützung durch die HRK

Die Hochschulrektorenkonferenz (HRK) unterstützt die 
Arbeit des csnd. Sie ist im Vorstand mit einem ständigen 
Mitglied präsent. Seit Anfang 2008 ist, auf der Basis eines 
Kooperationsvertrages, im Büro Berlin der HRK die Ge-
schäftsstelle des csnd angesiedelt.

Online-Angebot

Unter www.csnd.de findet sich ein umfangreiches Infor-
mationsangebot für alle an der Arbeit des Vereins Inter-
essierten. Für Mitglieder gibt es zusätzlich einen internen 
Bereich mit Dokumenten über und für die Vereinsarbeit.

Mitgliedschaft

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Hochschulen, die 
im Bereich Berufsvorbereitung und Berufsorientierung 
tätig sind, können individuelles Mitglied im csnd werden. 
Die individuelle Mitgliedschaft ermöglicht den fachlichen 
Austausch mit engagierten Kolleginnen und Kollegen, sie 
berechtigt zur Teilnahme an den Fortbildungsveranstal-
tungen und der Jahrestagung. Sie beinhaltet auch einen 
Zugang zum internen Mitgliederbereich im Online- Ange-
bot des Vereins.

Hochschulen können mit ihrer Career Service Einrichtung 
institutionelles Mitglied des csnd werden. Sie erhalten die 

Möglichkeit, sich mit ihren Positionen aktiv in die Diskus-
sion einzubringen und können die Entwicklung der Career 
Service Arbeit und ihrer Standards voranbringen. Darüber 
hinaus können Hochschulen durch eine institutionelle Mit-
gliedschaft im csnd ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 
die Nutzung des csnd Fortbildungsangebotes ermöglichen.

Einrichtungen und Institutionen, die den Arbeitsmarkt im 
Fokus haben oder die sich in ihrem Engagement auf Hoch-
schulabsolvierende als Zielgruppe konzentrieren, können 
institutioneller Partner des csnd werden. Sie erhalten die 
Möglichkeit, sich mit Mitgliedern intensiv auszutauschen, 
z. B. über neue Konzepte der Personalgewinnung und die 
arbeitsmarktrelevanten Trends in den Hochschulen.

Career Service Netzwerk Deutschland e. V.
csnd Geschäftsstelle
c/o HRK
Frau Franziska Piorkowski 
Monbijouplatz 10
10178 Berlin

Vorstand:  Rouven Sperling, Krischan Brandl

Telefon: 0 30 / 20 62 92 - 14
E-Mail: geschaeftsstelle@csnd.de
Internet: www.csnd.de
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Stipendien und Förderprogramme am Übergang von der Hochschule in die Arbeitswelt 

Deutschlandstipendium

Das Deutschlandstipendium fördert begabte und engagierte Studierende an staatlichen und staatlich anerkannten 
Hochschulen in Deutschland. Es ist ein erfolgreiches öffentlich-privates Projekt; die Hälfte der Mittel kommt vom Bund 
und die andere Hälfte von privaten Stiftern. Bei der Auswahl der Stipendiaten/-innen spielen nicht nur herausragende 
Leistungen im Studium eine Rolle, sondern auch soziales und gesellschaftliches Engagement. Für Unternehmen, die sich 
am Deutschland-Stipendium beteiligen, bietet sich so die Möglichkeit, frühzeitig begabte und engagierte Studierende 
kennenzulernen. 

Mehr unter: www.deutschlandstipendium.de

Brandenburger Innovationsfachkräfte

Das Förderprogramm „Brandenburger Innovationsfachkräfte“ unterstützt die Beschäftigung hochqualifizierter Nach-
wuchskräfte in kleinen und mittleren Unternehmen (KMU) in Brandenburg. Förderfähig sind Stipendien zur Erstellung 
einer Abschlussarbeit im Rahmen eines Hochschulstudiums sowie die Teilzeitbeschäftigung von Werkstudierenden. Voraus-
setzung ist jeweils, dass sich Abschlussarbeit und Werkstudium an einer innovativen Aufgabe innerhalb des KMU orientiert. 
Außerdem kann die Beschäftigung von neu einzustellenden Absolventen/-innen einer staatlichen oder staatlich aner-
kannten Hochschule als Innovationsassistent/-in bezuschusst werden. 

Mehr unter: www.ilb.de/de/arbeitsfoerderung/aktive_arbeit_programme/brandenburger_innovationsfachkraefte

Innovationsassistent/-in Berlin

Das Förderprogramm „Innovationsassistent/-in“ unterstützt mit Personalkostenzuschüssen die Einstellung von qualifizier-
ten Universitäts- oder Hochschulabsolventen/-innen in kleinen und mittleren Unternehmen (KMU) in Berlin. Das Pro-
gramm richtet sich in erster Linie an technologieorientierte Unternehmen mit eigener Forschung und Entwicklung. Es 
können aber auch nicht technologieorientierte KMU gefördert werden, wenn das geplante Projekt eigene Entwicklungs-
arbeiten erfordert und einen entsprechenden Technologiebezug aufweist. 

Mehr unter: www.ibb.de/wachsen/Innovationsassistent-in.aspx 

Stipendien und Förderprogramme
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