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Liebe Personaler,

unsere Unternehmen können nur wettbewerbsfähig bleiben, wenn 

sie auch ihre Personalarbeit an den aktuellen Bedürfnissen ausrichten. 

Arbeitsplätze verändern sich. Arbeitnehmer werden mobiler und 

anspruchsvoller. Bei der Wahl des Arbeitsplatzes spielen nicht mehr 

nur finanzielle Erwartungen eine Rolle. Mitarbeiter erwarten eine gute 

Arbeitsatmosphäre und eine wertschätzende Unternehmens kultur, mit 

der sie sich identifizieren können. Veränderungskompetenz und Offen-

heit werden entscheidend sein, um als Arbeitgeber attraktiv zu bleiben. 

Unser Personalforum bietet dazu Wissensvermittlung und Austausch. Zusammen mit kompetenten Partnern aus 

Wissenschaft und Wirtschaft wollen wir unsere Expertise stärken. Die Region Berlin-Brandenburg ist dabei für uns 

etwas ganz Besonderes, sie ist Chance und Herausforderung zugleich. Lassen Sie uns gemeinsam die Zukunft der 

Arbeit gestalten. 

Ihre Martina Neise

Personalleiterin Daimler AG Mercedes-Benz Werk Berlin
Vorsitzende des Personalforums Berlin-Brandenburg

Gemeinsam gut beraten

Unsere regelmäßigen Treffen bieten Ihnen die Möglichkeit, ein breites Netzwerk zu Fachkollegen aus anderen 

Unternehmen und Branchen aufzubauen. Gemeinsam diskutieren wir aktuelle personalrelevante Themen und 

entwickeln Lösungen für die zukünftige Personalarbeit. Fachliche Hilfe stellungen bieten zahlreiche Experten, die 

unsere Treffen begleiten und mit themenbezogenen Fachvorträgen spannende Ideen und zeitgemäße Konzepte 

vermitteln. 

Gemeinsam gut informiert

Unsere mehr als 100 Mitglieder aus Unternehmen in Berlin und Brandenburg haben mit ihrer Teilnahme am  

Personalforum Berlin-Brandenburg auch Zugang zu unserer Informationsplattform und Mitgliederdatenbank.  

Unter www.personalleiter-online.de finden Sie die Kontaktinformationen unserer Mitglieder für den regel-

mäßigen Austausch, Informationen und Präsentationen aller zurückliegenden Treffen sowie Hinweise zu  

zukünftigen Aktivitäten.

Gemeinsam gut zu wissen

Ziel unseres Personalforums ist es, die Personalarbeit in der Region Berlin-Brandenburg dauerhaft zu stärken. 

Dabei unterstützen wir Sie mit verschiedenen Instrumenten der Analyse und Beratung. So gibt beispielsweise 

unser Demografiecheck Auskunft über aktuelle Altersstrukturen sowie den zukünftigen Fachkräftebedarf und 

hilft Ihnen, geeignete Maßnahmen und Handlungsoptionen für Ihre Personalarbeit abzuleiten. Denn es ist unser 

Anspruch, Wissen zu vermitteln, das konkret gebraucht wird. 

Personalforum Berlin-Brandenburg
Die Arbeitsgemeinschaft für die Personalleitung

Bild links: Professor Detlev Ganten in der Charité zum Thema „Gesundheitsmanagement“

Titelbild und Bild mitte: Dr. Susanne Kortendick, Arbeitsdirektorin der Bombardier  
Transportation GmbH, zur Willkommenskultur

Bild rechts: Die PL-Runde im Google-Office Berlin zum Thema „Innovative HR-Plattformen“
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