Abschliel3ende

Kurzarbeitergeldprifung

Herzlich Willkommen

~

Q Bundesagentur fir Arbeit

Stand: April 2021



Funktioniert alles?

... horen Sie mich?

... konnen Sie die
Prasentation sehen?

Geben Sie mir gerne einen
,Daumen hoch” in den Chat,
wenn alles klappt.

N
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Qualifizierung wahrend

der Kurzarbeit



Qualifizierung wahrend Kug

Es werden Zuschlsse zu den Lehrgangskosten in Abhangigkeit von der
Betriebsgrofle nach § 106a SGB Il gezahlt:

a2 ik 228

Jetdsh

<10 < 250 < 2500 ab 2500
Kleinstunternehm Kleine und GroRere GroRere
en mittlere Unternehmen Unternehmen
Unternehmen
100% 50% 25% 15%

der Lehrgangskosten
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Qualifizierung wahrend Kug

Erstattung von 50% der Sozialversicherungsbeitrage fur
Monate, in denen Beschaftigte an einer
Weiterbildungsmal3inahme teilnehmen.

Hinweis:

— Nach der Kurzarbeitergeldverordnung werden die
> Sozialversicherungsbeitrage bis zum 30.06.2021 noch zu
= 100% Ubernommen.

— Nach der Kurzarbeitergeldverordnung werden die
Sozialversicherungsbeitrage vom 01.07. bis zum
31.12.2021 zu 50% Ubernommen und kdnnen durch
Weiterbildung auf 100% aufgestockt werden. Erstattung
tUber die Abrechnungsliste Kug108.
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Abrechnung der Lehrgangskosten

NEY

Q Bundesagentur fir Arbeit

Ageriur T0r At
Fug-Nr. (wgl Sescheid zur Areeige)

| | % w LTI T TTTT]
arbaftsausiall-Nr. (vpl. Besched or Ameige)
i, 110

Befrisbsnummar
CITTTITT]

Hris cus I oemuier vollslindly 3 usidisn |

Oruciosn das Forrier it sns nict nigikch

Antrag auf Zuschuss zu den Lehrgangskosten fiir (eine) wihrend der Kurzarbeit
begonnens Weiterbildungsbildungsmafnahme(n) (§ 106 a Abs. 2 SGB Il

Angaban zum &ntragetellar

Bezsichnung des Arbengebers: | |
STade des Arbergeners: | | st | | Pz [ ] ot [ |
Tesefon-he.: Teletay-br: E-Mai-Adresze:

EA: | redtinstat | ]

[3X] Zutrta rebes it aiecrars

khWr beantragein] die Auszabiung des Zuschusses zu den Lefrgangskosien mach § 1052 Abs. 2 2GE 1 tir de
Magnahmen

gemak deriden beigefigizn Abrechnungsisiein) (Kug 10522} und derfden 1O den Abrechrengsmonat beigetigten
Feechnungien] des MaBnahmetrigers

1 den Abrechnungsmonat:
Zischues In Hie von: €

[ for den Betiet 1 Betriabeabaziung:
Geaamizahil der dort Beschartigtan

Himweis: Fir jede MaBnahme sind sine sigene Abrechnungsiisie und eine eigene Rechnung beizaiigen.

Erkiirung

1. Ich Destaige, Gass G2 In der ADrechnUNgSISIE auigerinnen Araimahmeninnen wahmnd Ihrer nahiduelien
KUrZamelt mit der Weltemidungemannahme begonnen hanen,

2 IchWir bestatige(n), dass dle In oer Atrechnungsiste efassien Asbeiinehmennnen und Arbeinehmer Im
Anrechnungemonal an der Welterblidungemaiinahme teligenommen haben und de gefiend
Kiosien tatschiich entstanden sind Arbefinetimerinnen, de Im Abrechrungsmanat nicht mehr an der Welter-
Hidungsmalrahme teligenommen haben, sind nicht aufgefhrt

3. Mir st bekanm, dass eine Forderung von Mallnahmen, zu deren Durchifihnung lch aufigrund bundes- oder lan-
gesrechilicher Regeiungen verpfichbst bin, nichi magiich st

T It Dekan, dass Forbildungsziele nach § 2 Asatz 1 des AUSSegernioungsiimenungsgesetzes nicht
nach § 105a Abe. 2 SGE Il forderanlg sind

lch erkidre hisrmit, dass es sleh bel der Welterbldungsmalrahme nicht um elne dieser Mallnahmen handeit

4. MIt maingr Uniarschr e ich die Volstandighatt und Richtighelt mainer Anganen.

(ot D " Lbrtamrnred P pr | s Bodyiete iuaters odhe' et ine rrecses] 2o Yertielun g Bereciiigten

Antrag
+

Abrechnungsliste

gemal 8106a
SGBIII

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Seite 7



Seite Kug-Nr. Abrechnungsmaonat:
Abrechnungsliste Lehrgangskosten - Anlage zum Antrag 106a-1 i K' | | | | | | | |
Berufliche Weiterbildungzsmalfnahmen (§ 106 a Abs. 2 SGB ) Arbeitsausfallnummer  Betrisbsnummer
el [T LT TP T T T
Bezeichnung der Malnahme: | Beginn der Malnahme: | Ende der Malinahme:
WVariante A ariante B
. - - Lehrgangs-
Indiwidueller it oo Hohe ~ Unterrichts- - :
laufends - Mame, Vomams EE:ilnnu?:ler I:F.;I;tﬁ:a'ﬁf Letzter Tag der Kighichen U.-:-nz._a'rhdt:r kostensatz je u t."-'-'_zﬁ;lu:gzrd Abkriirrll-l I'I'-Ls-
- Ve nn s e - nterrichtstage ) nterrichtsstunden =enny
Mr. Versichemmngsnummer Kurzarb=it am am der Teilnahme IiEhr?:F?ﬂﬁﬂ?n rr-ﬁ.l::re-:-nun;i- U'te;;cll'gislt_u'de m Abrechnungs- _ monat
a..l:ze:ll.;nkztﬂr gitraum amze.:ti-':-lklltwe- seitraum insgesamt
2 3 4 5 Gab Tab &
vswR [T [T TP TT]
2
vswr [ [ [ [ [T T[0T T]
3
vanr [ [ [ [ [T T P[] ]
4
vswR [T [T TP TT]
vewr [T T[T TTTTTT]
vswr [ [ [ [ [T [ [P P T|
~ o |vewm [TTTTTTTTITTT]
: !
vsnr [ [ [ [ [T T[T (]|
Gesamtsumms

i 1060 - 03
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Rechtliche

Grundlagen



8328 Abs. 1 Nr. 3 8319 Abs. 1
Vorlaufige Entscheidung Mitwirkungs- und Duldungspflichten

SGBIII

\
S

8328 Abs. 3 8§20 SGBX

Feststellung zustehende Leistungen Untersuchungsgrundsatz
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https://dejure.org/gesetze/SGB_III/328.html
https://dejure.org/gesetze/SGB_III/319.html
https://dejure.org/gesetze/SGB_III/328.html
https://dejure.org/gesetze/SGB_X/20.html

Fristen der

Prifung



Fristen der Prufungen

— Innerhalb von 4 Jahren sind die abgerechneten Kug-
Zeitraume abschlie3end zu prifen.

— Die Frist beginnt nach Ablauf der Ausschlussfrist des
letzten abgerechneten Monats mit Kug-Bezug

§ 45 SGB |
4 Jahre

Q Bundesagentur fiir Arbeit
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Umfang der

Prifung



Ablauf der Prufungen

— Die Abschlussprifungen werden regelmal3ig anhand der
Aktenlage und den fur die Abschlussprifung angeforderten
Unterlagen des Betriebes lGberwiegend als Inhouse-Prifungen
in den Raumen der BA durchgeflhrt.

— In folgenden Fallen ist eine Vor-Ort-Prifung beim Arbeitgeber
bzw. Lohnbiro angezeigt:

— grof3ere Betriebe mit vielen zu prifenden Unterlagen (500
Arbeitnehmer (AN) und mehr)

— Steuerberater mit mehreren (grof3eren) Mandanten

— Fehlerhaufung bei einem Betrieb, bei denen eine weitere
Inhouse-Prifung aufgrund des Umfangs nicht sinnvoll ist.
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Umfang der Prifung

Wie viele Personen mussen geprift werden?

Anzahl abgerechnete
Personen im
Abrechnungszeitraum

Anzahl vollstandig zu
priufende Bezieherinnen
und Bezieher je
Abrechnungszeitraum

1 bis 20 Personen

1 Bezieher/in

21 bis 50 Personen

3 Bezieher/innen

51 bis 500 Personen

5 Bezieher/innen

Uber 500 Personen

1% der Bezieher/innen
(max. 15 Personen)

Q Bundesagentur fiir Arbeit
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Anforderung der

Prufunterlagen



Anforderung Prufunterlagen

— 1 1

anspruchsbegrindenden Unterlagen (z. B. Lohnkonten) noch nicht verglichen. Fur den endglltigen Ab-
schluss des Leistungsfalles ist nun eine Uberprifung der Leistungsantrage erforderlich. Bitte iibersen-
den Sie mir

bis zum 22.07.2020

fur die nachfolgend aufgefuhrten Arbeitnehmernnen/Arbeitnehmer

Leistungsmonat Arbeitnehmer/in

052020 Mustermann, Max

die unten angefuhrten Unterlagen nicht im Original, sondern nur in Kopie per Post. (Es besteht
ebenfalls die Moglichkeit, Unterlagen mittels verschlisselter E-Mail oder auf einem Datentrager zu
ibersenden. Sollten Sie eine von diesen beiden Mdglichkeiten nutzen wollen, dann setzen Sie sich bit-
te vorab mit der Agentur fir Arbeit in Verbindung.)

- Arbeitszeitnachweise - Zwingend erforderlich,
- Lohn- und Gehaltsabrechnungen - ansonsten ist keine

- Kindigungsschreiben Prufung maglich!

- Berechnungsprotokoll Soll-flst-Entgelt

Ergeben sich im Rahmen dieser Prufung Unklarheiten, so wird die Prufung vor Ort in lhrem Betrieb
fortgeflhrt.
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Inhalte der

Prifung



Konkrete Inhalte der

Prufung z.B.

Geklndigte AN

Vermeidung Kug durch
Urlaub + ungeschiutzte AZ-
Guthaben

Mindesterfordernis (inkl.
Ersatztatbestand)

Schriftliche
Einverstandniserklarungen
AN / Betriebsvereinbarung

Korrekturantrage (neue AN /
Leistung)

Alle Angaben in der Abrechnungsliste

A

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Seite 19



856 Abs. 9
Infektionsschutzgesetz

- Angabe der
Quarantane wahrend
Kug in der
Abrechnungsliste

- Ubergang von
Entschadigungs-
anspruchen auf die BA
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Stolpersteine

— Betriebsiubliche Arbeitszeit

— Festgehalt / Stundenlohn

— Arbeitszeitnachweise (auch bei ,,Vertrauensarbeitszeit®)

— individueller Bezugsmonat

— Feiertagslohn, Zuschuss zum Kug, Entgeltbestandteile etc.

— Leiharbeitnehmer

— Fiktive Aufstockung bei anteiligem Kug-Monat
z.B. bei Kiindigung, Krankengeld etc.
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Grundlage fur die Berechnung

Betriebs-
Ubliche
wochentliche
AZ

Angeforderte
Prifunterlagen

Verteilung der
wochentlichen
AZ

Berechnung Kug

Q Bundesagentur fiir Arbeit
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Verfahren bel

festgestellten Fehlern



Verfahren bei festgestellten Fehlern

Weitere Personen mit
Fehler festgestellt gleichgelagerten
Bemessungskriterien priifen

Prifung bestatigt

. Korrekturantrag
systematischen Fehler
Kein _ Abschluss-
systematischen Fehler Bescheid, Erstattungs-
: : bescheid
Ggf. Hinweis §328 SGBIII
auf
.. . eringfigigen
Fehlende Mitwirkung trotz Erinnerung f,,anggd o 7

ggf. Einleitung einer Ordnungswidrigkeit, z.B. auch
bei Verstol3 gegen den gesetzlichen Mindestlohn
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Ersatztatbestande

Bei der Berechnung der Mindesterfordernisse zahlen auch die
Arbeitnehmer mit, die

« erkrankt und beurlaubt waren, wenn sie bei Anwesenheit im Betrieb
von einem Arbeitsausfall betroffen waren und einen Entgeltausfall von
jeweils mehr als 10 v.H. erlitten hatten.

« zur Vermeidung des Arbeitsausfalls Zeitguthaben eingebracht haben,

- aufgrund einer innerbetrieblichen Umsetzung oder eines
aul3erbetrieblichen Verleihs nicht von einem Entgeltausfall von mehr
als 10 v.H. betroffen sind,

* Im Anspruchszeitraum ausgeschieden oder eingestellt wurden, wenn
Infolge des Arbeitsausfalls ihr personlicher Entgeltausfall mehr als 10
v.H. des Bruttoarbeitsentgelts flr die Dauer des Bestehens des
Beschaftigungsverhaltnisses betrug.
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www.arbeitsagentur.de

— Kurzarbeitergeld hr Arbeitgeber

— Hinweise zum Antragsverfahren (PDF-Datei)

— Erklarung zur elektronischen Datenubermittlung

— Forderung von Weiterbildung

— eServices
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https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/kurzarbeitergeld-uebersicht-kurzarbeitergeldformen
https://www.arbeitsagentur.de/datei/hinweise-kurzarbeitergeld_ba014273.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/datei/kug-107a_ba146674.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/foerderung-von-weiterbildung
https://con.arbeitsagentur.de/prod/profil/profil-ui/eservices
https://www.arbeitsagentur.de/

