
Stand: April 2021

Herzlich Willkommen 

Abschließende 

Kurzarbeitergeldprüfung
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Funktioniert alles? 

… hören Sie mich? 

… können Sie die 

Präsentation sehen?

Geben Sie mir gerne einen 

„Daumen hoch“ in den Chat, 

wenn alles klappt. 
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Agenda

• Qualifizierung während 

der Kurzarbeit

• Rechtliche Grundlagen

• Fristen der Prüfung

• Umfang der Prüfung

• Anforderung der 

Prüfunterlagen

• Inhalte der Prüfung

• Verfahren bei 

festgestellten Fehlern

• Informationsquellen



Bildrahmen
(Bild in Masterfolie einfügen)

Qualifizierung während 

der Kurzarbeit
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Qualifizierung während Kug

Es werden Zuschüsse zu den Lehrgangskosten in Abhängigkeit von der 

Betriebsgröße nach § 106a SGB III gezahlt: 

< 10

Kleinstunternehm

en

< 250

Kleine und 

mittlere 

Unternehmen

< 2500

Größere 

Unternehmen

ab 2500

Größere 

Unternehmen

100% 50% 25% 15%

der Lehrgangskosten



Seite 6

Qualifizierung während Kug

Erstattung von 50% der Sozialversicherungsbeiträge für 

Monate, in denen Beschäftigte an einer 

Weiterbildungsmaßnahme teilnehmen.

Hinweis:

 Nach der Kurzarbeitergeldverordnung werden die 

Sozialversicherungsbeiträge bis zum 30.06.2021 noch zu 

100% übernommen.

 Nach der Kurzarbeitergeldverordnung werden die 

Sozialversicherungsbeiträge vom 01.07. bis zum 

31.12.2021 zu 50% übernommen und können durch 

Weiterbildung auf 100% aufgestockt werden. Erstattung 

über die Abrechnungsliste Kug108. 
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Abrechnung der Lehrgangskosten

Antrag 

+ 

Abrechnungsliste

gemäß §106a 

SGBIII  
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Bildrahmen
(Bild in Masterfolie einfügen)

Rechtliche 

Grundlagen 



Seite 10

§328 Abs. 1 Nr. 3

Vorläufige Entscheidung

§319 Abs. 1

Mitwirkungs- und Duldungspflichten

§328 Abs. 3

Feststellung zustehende Leistungen

§20 SGBX

Untersuchungsgrundsatz

SGBIII

https://dejure.org/gesetze/SGB_III/328.html
https://dejure.org/gesetze/SGB_III/319.html
https://dejure.org/gesetze/SGB_III/328.html
https://dejure.org/gesetze/SGB_X/20.html


Bildrahmen
(Bild in Masterfolie einfügen)

Fristen der 

Prüfung
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Fristen der Prüfungen

▬ Innerhalb von 4 Jahren sind die abgerechneten Kug-

Zeiträume abschließend zu prüfen.

▬ Die Frist beginnt nach Ablauf der Ausschlussfrist des 

letzten abgerechneten Monats mit Kug-Bezug 

43
Kug-

Bezug
1 2

§ 45 SGB I

4 Jahre



Bildrahmen
(Bild in Masterfolie einfügen)

Umfang der 

Prüfung
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Ablauf der Prüfungen

▬ Die Abschlussprüfungen werden regelmäßig anhand der 

Aktenlage und den für die Abschlussprüfung angeforderten 

Unterlagen des Betriebes überwiegend als Inhouse-Prüfungen 

in den Räumen der BA durchgeführt.

▬ In folgenden Fällen ist eine Vor-Ort-Prüfung beim Arbeitgeber 

bzw. Lohnbüro angezeigt:

▬ größere Betriebe mit vielen zu prüfenden Unterlagen (500 

Arbeitnehmer (AN) und mehr)

▬ Steuerberater mit mehreren (größeren) Mandanten

▬ Fehlerhäufung bei einem Betrieb, bei denen eine weitere 

Inhouse-Prüfung aufgrund des Umfangs nicht sinnvoll ist.



Seite 15

Umfang der Prüfung

Anzahl abgerechnete 

Personen im 

Abrechnungszeitraum

1 bis 20 Personen

21 bis 50 Personen

51 bis 500 Personen

über 500 Personen

Anzahl vollständig zu 

prüfende Bezieherinnen 

und Bezieher je 

Abrechnungszeitraum

1 Bezieher/in

3 Bezieher/innen

5 Bezieher/innen

1% der Bezieher/innen 

(max. 15 Personen)

Wie viele Personen müssen geprüft werden?



Bildrahmen
(Bild in Masterfolie einfügen)

Anforderung der

Prüfunterlagen
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Anforderung Prüfunterlagen

Zwingend erforderlich, 

ansonsten ist keine 

Prüfung möglich!



Bildrahmen
(Bild in Masterfolie einfügen)

Inhalte der 

Prüfung
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Konkrete Inhalte der 

Prüfung z.B.

• Gekündigte AN 

• Vermeidung Kug durch 

Urlaub + ungeschützte AZ-

Guthaben

• Mindesterfordernis (inkl. 

Ersatztatbestand)

• Schriftliche 

Einverständniserklärungen 

AN / Betriebsvereinbarung

• Korrekturanträge (neue AN / 

Leistung)

Alle Angaben in der Abrechnungsliste
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§56 Abs. 9

Infektionsschutzgesetz

- Angabe der 

Quarantäne während 

Kug in der 

Abrechnungsliste

- Übergang von 

Entschädigungs-

ansprüchen auf die BA
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Stolpersteine

▬ Betriebsübliche Arbeitszeit

▬ Festgehalt / Stundenlohn

▬ Arbeitszeitnachweise (auch bei „Vertrauensarbeitszeit“)

▬ individueller Bezugsmonat

▬ Feiertagslohn, Zuschuss zum Kug, Entgeltbestandteile etc.

▬ Leiharbeitnehmer  

▬ Fiktive Aufstockung bei anteiligem Kug-Monat

z.B. bei Kündigung, Krankengeld etc.
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Grundlage für die Berechnung

Berechnung Kug

Verteilung der 
wöchentlichen 

AZ

Angeforderte 
Prüfunterlagen

Betriebs-
übliche 

wöchentliche 
AZ



Bildrahmen
(Bild in Masterfolie einfügen)

Verfahren bei 

festgestellten Fehlern
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Verfahren bei festgestellten Fehlern

Fehler festgestellt 

Weitere Personen mit 

gleichgelagerten 

Bemessungskriterien prüfen

Prüfung bestätigt 

systematischen Fehler
Korrekturantrag

Kein 

systematischen Fehler
Abschluss-

Bescheid, 

Ggf. Hinweis 

auf 

geringfügigen 

Mangel

Erstattungs-

bescheid

§328 SGBIII

Fehlende Mitwirkung trotz Erinnerung

ggf. Einleitung einer Ordnungswidrigkeit, z.B. auch 

bei Verstoß gegen den gesetzlichen Mindestlohn
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Bei der Berechnung der Mindesterfordernisse zählen auch die 

Arbeitnehmer mit, die 

• erkrankt und beurlaubt waren, wenn sie bei Anwesenheit im Betrieb 

von einem Arbeitsausfall betroffen wären und einen Entgeltausfall von 

jeweils mehr als 10 v.H. erlitten hätten. 

• zur Vermeidung des Arbeitsausfalls Zeitguthaben eingebracht haben, 

• aufgrund einer innerbetrieblichen Umsetzung oder eines 

außerbetrieblichen Verleihs nicht von einem Entgeltausfall von mehr 

als 10 v.H. betroffen sind, 

• im Anspruchszeitraum ausgeschieden oder eingestellt wurden, wenn 

infolge des Arbeitsausfalls ihr persönlicher Entgeltausfall mehr als 10 

v.H. des Bruttoarbeitsentgelts für die Dauer des Bestehens des 

Beschäftigungsverhältnisses betrug. 

Ersatztatbestände 
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 Kurzarbeitergeld

 Hinweise zum Antragsverfahren (PDF-Datei)

 Erklärung zur elektronischen Datenübermittlung

 Förderung von Weiterbildung

 eServices

www.arbeitsagentur.de

https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/kurzarbeitergeld-uebersicht-kurzarbeitergeldformen
https://www.arbeitsagentur.de/datei/hinweise-kurzarbeitergeld_ba014273.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/datei/kug-107a_ba146674.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/foerderung-von-weiterbildung
https://con.arbeitsagentur.de/prod/profil/profil-ui/eservices
https://www.arbeitsagentur.de/

