
Digitalforum „Führen“
Führungskräften kommt im digitalen Zeitalter eine Schlüsselrolle zu. In einer Zeit des rasanten technologischen 
Fortschritts müssen sie den immer komplexer werdenden Arbeitswelten Struktur und ihren Mitarbeitern Orientie-
rung geben. Digitalisierung wirkt dabei wie ein Katalysator für den Wandel. Das erfordert Agilität von Unternehmen, 
Führungskräften und Mitarbeitern. 

Die Führungskraft der Zukunft muss die neuen Herausforderungen im Blick haben, vorausdenken und die nötigen 
Rahmenbedingungen schaff en, die Leistungsfähigkeit und -bereitschaft von Teams langfristig ermöglichen. 
Wie das gelingt, ist Thema unseres Digitalforums „Führen“ – einer Arbeitsplattform für  Führungskräfte, die den 
Wandel aktiv gestalten wollen.  Im Jahr 2014 im Rahmen des Pilotprojektes „Führen lernen“ gestartet, ist das Digital-
forum „Führen“ heute ein fester Bestandteil des Digitallabors „Wirtschaft 4.0“. 

Themenschwerpunkte des diesjährigen Forums sind: AGIL FÜHREN & AGIL LERNEN.  

Zielgruppe

 ■ Nachwuchsführungskräfte aus Unternehmen, Startups und Bundeswehr
 ■ Personalverantwortliche mit dem Schwerpunkt Personalentwicklung

Die Teilnehmerzahl ist auf 20 begrenzt. 

Zielsetzung

Im Rahmen des Forums setzen sich die Teilnehmer praxisbezogen mit den Möglichkeiten und Grenzen innovativer 
Führungskonzepte in Zeiten des digitalen Wandels auseinander. Dazu gehören:

 ■ Diskussion, Refl ektion und Vergleich von Best Practices
 ■ Untersuchung der Anwendbarkeit von Führungskonzepten in der berufl ichen Praxis
 ■ Erarbeiten und Bereitstellen von Informationen/Handreichungen für Führungskräfte
 ■ Expertengespräch, Ergebnispräsentation und Alumni-Treff en
 ■ Ausbau und Weiterentwicklung der Arbeitsplattform www.führen.digital 



Umsetzung

 ■ Input durch Experten, Trainer und erfahrene Führungskräfte
 ■ Begleitetes sowie eigenständiges Erarbeiten von Inhalten
 ■ Digitale Arbeitsgestaltung (Cloudworking, Vernetzung etc.)
 ■ Expertentreff en mit langjährig erfahrenen Führungskräften aus Wirtschaft und Bundeswehr
 ■ Erfahrungsaustausch mit Alumni
 ■ Einbindung in den (Aus-)Bildungskongress der Bundeswehr an der Helmut-Schmidt-Universität Hamburg
 ■ Begleitung und Dokumentation durch das UVB-Digitallabor

Termine

Thema Workshop Termin Zeit Ort

Agil führen

WS I/1 17. Mai 2018 14:00 - 19:00 UVB, Haus der Wirtschaft

WS I/2 18. Mai 2018 09:00 - 17:00 UVB, Haus der Wirtschaft

WS I/3 21. Juni 2018 14:00 - 19:00 Unternehmen in Berlin

WS I/4 22. Juni 2018 09:00 - 17:00 Unternehmen in Berlin

Agil lernen

WS II/1 06. September 2018 12:00 - 19:00 Helmut-Schmidt-Universität Hamburg

WS II/2 07. September 2018 09:00 - 17:00 Helmut-Schmidt-Universität Hamburg

WS II/3 11. Oktober 2018 14:00 - 19:00 BMVg Berlin

WS II/4 12. Oktober 2018 09:00 - 17:00 BMVg Berlin

Kamingespräch 08. November 2018 16:00 - 19:00 in Berlin

Das Digitalforum „Führen“ ist eine Arbeitsplattform des UVB-Digitallabors in Kooperation mit der Bundeswehr und 
dem Bundesverband Deutsche Startups e. V.

Weitere Informationen fi nden Sie unter www.uvb-digitallabor.de und www.bundeswehr.de oder sprechen Sie uns an:

Unternehmensverbände Berlin-Brandenburg   Bundeswehr - Kommando Streitkräftebasis
Jutta Wiedemann      Oberstleutnant i.G. Theobald Schneider
Abteilungsleitung Personalpolitik | Digitale Arbeit   Referent Weiterbildung Führungskräfte
E-Mail: jutta.wiedemann@uvb-online.de    E-Mail: theobaldschneider@bundeswehr.org
Tel.: +49 30 31005-207      Tel.: +49 228 5504-2732


