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Die AU-Bescheinigung — bald auch elektronisch

Referentin: Sandra Violet
UVB

22.11.2022 3



Rechtsgrundlagen i Brandenturs UVB

Ab Januar 2023 wird die Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung auf Papier -
bis auf wenige Ausnahmen — obligatorisch durch ein elektronisches
Verfahren abgel6st.

Die Einfihrung der elektronischen Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung
wurde bereits am 18. September 2019 im Biirokratieentlastungsgesetz lll
beschlossen, hat sich jedoch durch die Coranapandemie verzogert.

22.11.2022 | Sandra Violet



eAU - Auswirkungen T i Branaenturg U V B

Vertragsarzte

Vertragsarzte sind verpflichtet, eine festgestellte Arbeitsunfahigkeit
und die Diagnose aufzuzeichnen und unmittelbar elektronisch an die
Krankenkasse zu tbermitteln, § 295 Abs. 1 SGB

Vertragsarzte haben dem Versicherten eine Bescheinigung liber das
Bestehen der Arbeitsunfahigkeit auszuhandigen, § 73 Abs. 2 Nr. 9
SGBViV.m § 109 Abs. 1 Satz 5 SGB IV

Privatirzte oder ausliandische Arzte nehmen nicht an der
elektronischen Ubermittlung teil

22.11.2022 | Sandra Violet



eAU - Auswirkungen T i Branaenturg U V B

Krankenkassen

die Krankenkassen haben die vom Vertragsarzt Ubermittelten Arbeitsunfahigkeits-
zeiten fiir den Arbeitgeber zum Abruf bereitzustellen, § 109 SGB IV

mitgeteilt werden:

= der Name des Beschaftigen

= Beginn und Ende der Arbeitsunfahigkeit

= Datum der arztlichen Feststellung

= Kennzeichnung als Erst- oder Folgebescheinigung
= Angabe ob Arbeitsunfall oder sonstiger Unfall

es erfolgt keine Auskunft welcher Arzt die Arbeitsunfahigkeit festgestellt hat

22.11.2022 | Sandra Violet



eAU - Auswirkungen T i Branaenturg U V B

Arbeithehmer

der Arbeitnehmer ist weiterhin verpflichtet, seine Arbeitsunfahigkeit und
deren voraussichtliche Dauer dem Arbeitgeber unverziglich mitzuteilen
(Anzeigepflicht), § 5 Abs. 1 EFZG

fur gesetzlich Versicherte entfallt — soweit ein Vertragsarzt die
Arbeitsunfahigkeit feststellt — die Verpflichtung zur Vorlage einer arztlichen
Bescheinigung beim Arbeitgeber (Nachweispflicht), § 5 Abs. 1a Satz 1 EFZG

22.11.2022 | Sandra Violet 7



eAU - Auswirkungen T i Branaenturg U V B

Arbeithehmer

Obliegenheit des Arbeitnehmers, sich von dem behandelnden Arzt eine AU-
Bescheinigung in Papierform aushandigen zu lassen, § 5 Abs. 1 a Satz 2 EFZG

AU-Bescheinigung in Papierform dient als Beweismittel fir sog. Storfalle

es besteht nach dem Gesetzeswortlaut keine allgemeine Verpflichtung des
Arbeitnehmers zur Vorlage der Papierbescheinigung beim Arbeitgeber

22.11.2022 | Sandra Violet g



eAU - Auswirkungen T i Branaenturg U V B

Arbeitnehmer

privat krankenversicherte Arbeitnehmer sind wie bisher
verpflichtet, dem Arbeitgeber ihre Arbeitsunfahigkeit nachzuweisen
und eine arztliche Bescheinigung vorzulegen

22.11.2022 | Sandra Violet



Unternehmensverbande

eAU - AUSWirku ngen Berlmerdndmburgl

Arbeitgeber

die Arbeitgeber haben die Arbeitsunfahigkeitszeiten der gesetzlich
Versicherten bei der Krankenkasse elektronisch abzurufen, § 109 SGB IV

ein Abruf darf erst erfolgen, wenn der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber
mitgeteilt hat, dass eine Arbeitsunfahigkeit arztlich festgestellt wurde

vorheriger Abruf ist unzulassig!

22.11.2022 | Sandra Violet

UVB
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eAU

Abruffahige Fehlzeiten bei gesetzlich versicherten AN

von einem Vertragsarzt festgestellte AU-Zeiten
Arbeitsunfahigkeit bei einem Arbeitsunfall

stationarer Krankenhausaufenthalt

22.11.2022 | Sandra Violet

Unternehmensverbdnde
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Unternehmensverbédnde I I V B
eAU Berlin-Brandenburg

Nicht abrufbare AU-Zeiten

im Ausland festgestellte Arbeitsunfahigkeit
durch einen Privatarzt festgestellte Arbeitsunfahigkeit
Zeiten eines Beschaftigungsverbotes

Erkrankungen des Kindes

22.11.2022 | Sandra Violet
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Unternehmensverbdnde | l V B
eAU Berlin-Brandenburg

Zeitpunkt des Abrufes

idR frihestens einen Tag nach der Meldung des Arbeitnehmers Gber die
Feststellung seiner Arbeitsunfahigkeit durch einen Arzt

bei Karenztagregelung (1. - 3. Tag) bedarf es keiner Feststellung durch einen
Arzt, daher ist fur diese Tage kein Abruf moglich (bei Abruf beriicksichtigen),
in der Regel Abruf ab dem 5. Tag sinnvoll

bei Folgeerkrankung Abruf friihestens einen Tag nach dem bisherigen Ende
der AU sinnvoll

22.11.2022 | Sandra Violet 13



Unternehmensverbdnde | l V B
eAU Berlin-Brandenburg

Zeitpunkt des Abrufes — Reaktion Krankenkasse

entspricht der angefragte Beginn der Arbeitsunfahigkeit (Feld AU_ab_AG)
dem Beginn bei der Krankenkasse, erfolgt eine entsprechende Riickmeldung

wird kein entsprechender Beginn gefunden, prift KK ob der angefragte
Beginn in einen gemeldeten Zeitraum fallt und meldet ggf. diesen

liegt der angefragte Beginn maximal 5 Tage vor einer bei KK gemeldeten
Arbeitsunfahigkeit, GUbermittelt die Krankenkasse diesen Zeitraum liegt
(noch) keine Meldung vor, gibt die Krankenkasse ggf. eine Meldegrund ,,04“
Information/Zwischennachricht (,,eAU liegt nicht vor”)

sofern innerhalb von 14 Tagen die zur Anfrage passenden AU-Daten bei der
Krankenkasse eingehen, werden diese durch die Krankenkasse
unaufgefordert an den Arbeitgeber Gbermittelt

22.11.2022 | Sandra Violet ”



Unternehmensverbdnde
eAU Berlin-Brandenburg

Zeitpunkt des Abrufes — Reaktion Krankenkasse

liegt (noch) keine Meldung vor, gibt die Krankenkasse ggf. eine Meldegrund
,04“ Information/Zwischennachricht (,,eAU liegt nicht vor”)

sofern innerhalb von 14 Tagen die zur Anfrage passenden AU-Daten bei der
Krankenkasse eingehen, werden diese durch die Krankenkasse
unaufgefordert an den Arbeitgeber Gibermittelt

Erfolgt binnen 14 Tagen keine Meldung der Arbeitsunfahigkeit bei der
Krankenkasse, wird kein weiterer Datensatz an die Krankenkasse Gibermittelt

22.11.2022 | Sandra Violet

UVB
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eAU _ Sté rfé I Ie Unternehmensverbande

Berlin-Brandenburg

Storfalle

kein Abruf der AU moglich/AU wird durch Krankenkasse auch nach
14 Tagen nicht bestatigt

= esist nicht geklart, ob der Arbeitgeber in Storfillen die Vorlage
des dem Arbeitnehmer durch den Arzt ausgehandigten
Nachweises verlangen kann

= Priufung sonstiger Ursachen (z.B. Privatarzt)

22.11.2022 | Sandra Violet

UVB
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Unternehmensverbande

eAU - Sté rfé I |e Berlmerdndmburgl

Storfalle

zweifelhaft, ob der Arbeitnehmer aufgrund arbeitsvertraglicher
Regelung oder Betriebsvereinbarung verpflichtet werden kann, die
AU in Papierform vorzulegen

dem durfte § 12 EFZG (Unabdingbarkeit) entgegenstehen, wonach

von den Vorschriften des EFZG nicht zuungunsten des
Arbeitnehmers abgewichen werden kann

22.11.2022 | Sandra Violet

UVB
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Unternehmensverbdnde V B
Berlin-Brandenburg U

eAU - Storfalle

Storfalle
Leistungsverweigerungsrecht des Arbeitgebers nach § 7 Abs. 1 Nr. 1 EFZG?

= nach § 7 EFZG ist der Arbeitgeber berechtigt, die Fortzahlung des
Arbeitsentgelts zu verweigern, solange der Arbeitnehmer die von ihm
nach § 5 Abs. 1 EFZG vorzulegende arztliche Bescheinigung nicht vorlegt,

vgl. § 7 Abs. 1 Nr. 1 EFZG

22.11.2022 | Sandra Violet 18



eAU - Storfille e UVB

Storfalle
Erkrankung wahrend es Urlaubs, § 9 BUrIG

= nach § 9 BUrlG werden die durch arztliches Zeugnis
nachgewiesenen Tage der Arbeitsunfahigkeit auf den
Jahresurlaub nicht angerechnet

22.11.2022 | Sandra Violet
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Unternehmensverbdnde
eAU Berlin-Brandenburg

Handlungsbedarf/Prozessumsetzungen

Regelung, wie die AN eine Arbeitsunfahigkeit melden sollen
(Telefon, Mail, Zeitwirtschaft, App) ggf. sind hierbei die MBR des BR
zu beachten § 87 Abs.1 Ziffer 6 BetrVG)

Regelung wer die Mitteilung erfasst (Fihrungskraft,
Personalabteilung, sonstige)

Regelung in welcher Form die AU erfasst wird (z.B. Zeitwirtschaft,
Lohn/Steuerbiiro)

Regelung wer die eAU bei der Krankenkasse abruft

22.11.2022 | Sandra Violet

UVB
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Unternehmensverbdnde | I V B
eAU Berlin-Brandenburg

Handlungsbedarfe/Prozessumsetzungen

Minijobber — Einzugsstelle war Minijobzentrale, nicht Krankenkasse,
daher liegt in der Regel keine Information Uber die Krankenkasse
vor

Altvertrage - Abfrage der Krankenkasse bei bereits beschaftigten
Minijobbern, soweit diese noch nicht bekannt ist

Neuvertrage - grundsatzliche Abfrage der Krankenkasse bei
Neueinstellung von Minijobbern

22.11.2022 | Sandra Violet 21



Unternehmensverbdnde
eAU Berlin-Brandenburg

Einzelfragen

Anpassung (neuer) Arbeitsvertrage an das gedanderte Verfahren

Anpassungen von Betriebsvereinbarungen an das gedanderte
Verfahren

25.11.2021 | Sandra Violet

UVB
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TOP 2

Wer verdient wie viel? Benchmarking und Orientierung

Referenten: Robert Schulte
Abteilung Arbeitswissenschaft, UVB

22.11.2022

Unternehmensverbdnde
Berlin-Brandenburg

UVB
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TOP 3

Fortbildungsrecht und Riickzahlungsvereinbarung

Referent:  Elmar Stollenwerk
UvB

22.11.2022

Unternehmensverbdnde
Berlin-Brandenburg

UVB
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HORIZONTE ERWEITERN —
FACHKRAFTE BILDEN!

IHRE ANSPRECHPARTNER/INNEN

Zur Antragstellung berat Sie ausschlieBlich die
Investitionsbank des Landes Brandenburg
Infotelefon Arbeit ” 0331 660-2200

Fax ” 0331 660-2400

Internethttps://ilb.de

Zur Kompetenzentwicklung in Unternehmen berét
Sie das Team Fachkrafte & Qualifizierung der
Wirtschaftsforderung Land Brandenburg GmbH
(WFBB)

Internetarbeit.wfbb.de T
Weiterbildungstelefon ¥ 0331 704457-22

Ansprechpartner/innen in den WFBB -
Regio-nalcentern und zum Servicepaket

Region Nordost-Brandenburg

LK Barnim, LK Oberhavel und LK Uckermark

Angelika Hauptmann ” 03334 81877-14
N. N. ” 03334 81877-17
Region Nordwest- Brandenburg

LK Havelland, LK Ostprignitz-Ruppin und LK Prignitz
Melanie Schreiber ” 03391 775-9670

Franz-Erwin Dreschler ” 03391 775-9671

Region Mitte/West-Brandenburg

Stadt Potsdam, Stadt Brandenburg a.d.H., LK Pots-
dam-Mittelmark, LK Teltow-Flaming und LK Dahme-
Spreewald

Jorn Hansel ” 0331 704457-2917
Silke Bigalke ” 0331 704457-2919
Agata Riehm ” 0331 704457-2918

Region Ost-Brandenburg

Stadt Frankfurt (Oder), LK Markisch-Oderland und LK
Oder-Spree

Maria Halw ” 0335 283960-15

Silvia Janiak ” 0335 283960-20

Region Siid-Brandenburg

Stadt Cottbus, LK Elbe-Elster, LK Oberspreewald-
Lausitz und LK Spree-NeiRle

Katja Bolz ” 0355 78422-16
Claudia Kriiger ” 0355 78422-17

Brandenburger Servicepaket
Markus Hohne ” 0331 704457-2914

Weitere Informationen rund um das Thema Weiterbil-
dung erhalten Sie auf dem Infoportal

https://www wdb-hrandenburg.de/.

Einen umfassenden Uberblick zu Kursangeboten
fin-den Sie im Suchportal der Ldander Berlin und

Bran-denburg:https://wdb-suchportal.de.

LAND
BRANDENBURG

Ministerium fir Wirtschaft,
Arbeit und Energie

Kofinanziert von der
Europédischen Union



Weiterbildung macht Fachkrafte —
so funktioniert’s!

EINFUHRUNG

In Zeiten des umfassenden Strukturwandels ist berufli-che
Weiterbildung der Schiliissel, um die Arbeits- und Fachkrafte
zu entwickeln und zu  halten. Gut qualifi-zierte
Mitarbeiter/innen sind das Fundament fiir wirt-schaftlichen
Erfolg und Innovationskraft.

Bringen Sie Ihr unternehmerisches Know-how voran, indem
Sie in die Weiterbildung Ihrer Beschiftigten in-vestieren. Mit
der Weiterbildungsrichtlinie wollen wir lhr
Weiterbildungsengagement unterstiitzen.

WAS FORDERN WIR?

WeiterbildungsmaRnahmen
o zur Kompetenzentwicklung in Unternehmen
e zur Erhdhung der Handlungskompetenzen im Rah-
men haupt- und ehrenamtlicher Tatigkeit in Verei-nen
sowie in Tragern der Kinder- und Jugendhilfe (KJH),
e bei Ansiedlung, Erweiterung und Umstrukturierung
von Unternehmen (Brandenburger Servicepaket).

WER KANN DEN ANTRAG STELLEN?

Unternehmen, Vereine und Trager der KJH sowie Ein-
zelunternehmer/innen und Freiberufler/innen im Land
Brandenburg.

IN WELCHEM UMFANG FORDERN WIR?

e Gefordert werden bis zu 50 % der Ausgaben fiir
Kurs- und Priifungsgebiihren

e Die Anzahl der WeiterbildungsmaRnahmen je
An-trag ist nicht begrenzt.

¢ Die Mindestforderh6he je Antrag betragt 1.000 €.

e Die Antragstellung ist zweimal jahrlich moglich.

Beim Brandenburger Servicepaket sind gesonderte
Konditionen mdéglich. Bitte kontaktieren Sie im Vorfeld die
Wirtschaftsforderung Land Brandenburg GmbH - WFBB
(siehe Ansprechpartner/innen).

WIE STELLEN SIE DEN ANTRAG?

Die Antragstellung erfolgt ausschlieBlich liber das On-line-
Portal der Investitionsbank des Landes Branden-burg (ILB):

https://ilb.de/arbeit.

Hinweis: Nach der elektronischen Antragseingangsbe-
stitigung der ILB konnen die Anmeldung, der Ab-schluss
des Weiterbildungsvertrages oder die Teil-nahme an der
Weiterbildung erfolgen. Die Hohe der Zuwendung und deren
Bedingungen stehen mit der Bestandskraft des
Zuwendungsbescheids fest.

Hinweis: Die Richtlinie tritt am 30.06.2024 aufer Kraft.

X
LAND

BRANDENBURG
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» Fortbildungsrecht und Riickzahlungsvereinbarung

Einige Grundsatze:

Die Weiterbildung strebt den Erwerb zusatzlicher Qualifizierungen
uber die aktuelle Tatigkeiten hinaus an.

Ziel der beruflichen Fortbildung ist es, die beruflichen Kenntnisse
und Fertigkeiten zu erhalten, zu erweitern, der technischen
Entwicklung anzupassen (Anpassungsfortbildung; § 97 Il BetrVG; §
2 IV SGB 1ll) oder beruflich aufzusteigen (Aufstiegsfortbildung; § 1
IV BBiG a. F.).

Die berufliche Fortbildung setzt begrifflich eine abgeschlossene
berufliche Ausbildung, eine langjahrige berufliche Tatigkeit oder
beides voraus.

22.11.2022 Elmar Stollenwerk

UVB
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Unternehmensverbdnde

» Fortbildungsrecht und Rickzahlungsvereinbarung e Brandenburg

Ein Rechtsanspruch auf Fortbildung kann begriindet werden aus:

Gesetz (z. B. § 2 lll ASiG; § 164 IV Nr. 2, 3 SGB IX; Art. 38 11 DSGVO),
kollektive Regelungen (Tarifvertrage, Betriebsvereinbarungen)
Arbeitsvertrag

sonstige Anspruche

22.11.2022 Elmar Stollenwerk

UVB
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» Fortbildungsrecht und Riickzahlungsvereinbarung " e Brandentrg

Berlin-Brandenburg

vertragliche Anspriche

Eine vertragliche Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer Uber eine Fortbildung ist insbesondere bei langeren
MalRknahmen sinnvoll und sollte schriftlich geschehen.

Es gelten die allgemeinen AGB-Grundsatze (§§ 305 c, 307 BGB),
also Transparenz, Klarheit und Verbot unangemessener

Benachteiligung. Unklare oder unbestimmte Klauseln sind
Unwirksam.

22.11.2022 Elmar Stollenwerk

UVB
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Unternehmensverbdnde

» Fortbildungsrecht und Rickzahlungsvereinbarung e Brandenburg

vertragliche geregelt werden sollten:
- Ausbildungsthema, Ausbildungsort

- Beginn und Ende, Dauer, ggf. Befristung eines
Vertragsverhaltnisses

- Kostentragung nach Grund und Hohe (Schulungs-, Literatur-,
Reise-, Hotel-, Verpflegungskosten)

22.11.2022 Elmar Stollenwerk

UVB
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» Fortbildungsrecht und Riickzahlungsvereinbarung e randenburg

Aufgrund des neuen NachweisG muss seit dem 1. August 2022 ein
etwaiger Anspruch auf kostenfreie Fortbildungen angegeben
werden. Verletzungen sind buRgeldbewehrt.

Ist der AG verpflichtet (Gesetz, Tarifvertrag, Betriebs- oder
Dienstvereinbarung), dem Arbeitnehmer eine fiir die Erbringung
der Arbeitsleistung erforderliche Fortbildung anzubieten, dirfen

Arbeitnehmern die Kosten nicht auferlegt (§ 111 Abs. 1 GewO)
werden.

Die Fortbildungen sollen gemald § 111 Abs. 2 GewO wahrend der
Arbeitszeit stattfinden, ansonsten gelten sie als Arbeitszeit.

22.11.2022 Elmar Stollenwerk

UVB
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» Fortbildungsrecht und Riickzahlungsvereinbarung i Brandenburg UVB

Sonstige Anspriiche

Seit der Geltung des AGG konnen Anspriche aus dem

Gleichbehandlungsgrundsatz bzw. Diskriminierungsverbot
abgeleitet werden.

Beispiele:

Ein Arbeitgeber enthalt Beschaftigten z. B. ab einem gewissen
Alter FortbildungsmaRnahmen vor (§§ 1, 2 I Nr. 3, 3 1 AGG). Der AG
muss daflir einen anerkennenswerten Sachgrund darlegen und
eine Altersdiskriminierung widerlegen (§§ 8, 10, 22 AGG).

22.11.2022 Elmar Stollenwerk 33



Unternehmensverbdnde

» Fortbildungsrecht und Rickzahlungsvereinbarung e Brandenburg

Grundsatzlich hat der AG ein weites Auswahlermessen bei der
Frage, wen er individuell fordert.

Mogliche Sachgriinde:

- besondere Leistungsfahigkeit,

- Interesse an einem Thema,

- Neigungen,

- Leistungsschwache als ein besonderer Férderungsbedarf.

22.11.2022 Elmar Stollenwerk

UVB
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» Fortbildungsrecht und Riickzahlungsvereinbarung

Pflicht bzw. Anweisung zur Fortbildung

Sofern die rechtlichen Voraussetzungen fir eine Fortbildung erfullt
sind (sachlicher Anlass fur die Fortbildung, wahrend der
Arbeitszeit, Arbeitgeber tragt die Kosten, keine entgegenstehen
liberwiegende Interessen des Arbeitnehmers), kann der AG die
Teilnahme an der Fortbildung (§ 106 GewOQ) anordnen (vgl. LAG
Rheinland-Pfalz, 27.06.2017 - 8 Sa 4/17).

AulSerhalb der vertraglichen Arbeitszeit kann eine
Fortbildungsverpflichtung als vertragliche Nebenpflicht vereinbart
werden.

22.11.2022 Elmar Stollenwerk

UVB
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» Fortbildungsrecht und Rickzahlungsvereinbarung " e Brandeniorg

Erfillung der Arbeitspflicht durch Fortbildung

Wahrend der Teilnahme an einer Fortbildung erfiillt der AN seine
Leistungspflicht durch die Lerntatigkeit.

Der Vorgesetzte kann die Lerninhalte, die Dauer der Schulung
sowie den Anbieter nach billigem Ermessen bestimmen.

Die Fortbildungskosten hat der Arbeitgeber ohne
Rickforderungsoption zu tragen , wenn nur Wissen fiir die jetzige
auszuiibende Arbeitstatigkeit erweitert wird, ohne den
Arbeitsmarktwert zu erhéhen.

22.11.2022 Elmar Stollenwerk

UVB
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» Fortbildungsrecht und Riickzahlungsvereinbarung i Brandenburg UVB

Minderleistung und Pflicht zur Fortbildung

Bei einer Minderleistung besteht eine Pflicht des AG, dem AN vor
Ausspruch einer Klindigung im zumutbaren Rahmen eine
Fortbildung oder Umschulung zu ermaoglichen.

Damit korrespondiert die Obliegenheit des Arbeitnehmers, von
diesem gegenuber der Kiindigung milderen Mittel Gebrauch zu
machen.

Verweigert der Arbeitnehmer die Mitwirkung, verletzt er eine
arbeitsvertragliche Nebenpflicht, was die Kiindigung rechtfertigt.

22.11.2022 Elmar Stollenwerk 37



» Fortbildungsrecht und Rickzahlungsvereinbarung " e Brandeniorg

Ruckzahlungsklauseln

Keine Riickzahlung:

In Berufsausbildungsverhaltnissen sind Riickzahlungsklauseln gem.
§ 12 1l, 26 BBIiG gesetzlich untersagt.

Die mit der Einweisung des Mitarbeiters in seinen Arbeitsplatz
nach § 81 | BetrVG verbundenen Aufwendungen hat der
Arbeitgeber zu tragen.

22.11.2022 Elmar Stollenwerk
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Unternehmensverbande

» Fortbildungsrecht und Rickzahlungsvereinbarung B Brandeniorg

Eroffnet die Fortbildung dem AN weitergehende berufliche
Maoglichkeiten oder kann er die erworbenen Kenntnisse fur
anderweitige Arbeitsverhaltnisse nutzbar machen, ist ein Vertrag
auf Riickzahlung der Fortbildungskosten vor deren Beginn
grundsatzlich statthaft (LAG Mecklenburg-Vorpommern, Urteil
vom 08. Mai 2018 - 2 Sa 215/17).

22.11.2022 Elmar Stollenwerk

UVB
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Unternehmensverbdnde

» Fortbildungsrecht und Rickzahlungsvereinbarung e Brandenburg

Hat die Fortbildung rein innerbetrieblichen Nutzen, dient lediglich
der Auffrischung vorhandener Kenntnisse oder bezweckt sie
lediglich die Anpassung an vom Arbeitgeber veranlasste neuere
betriebliche Gegebenheiten, scheidet eine Riickzahlungsklausel

daus.

22.11.2022 Elmar Stollenwerk
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Unternehmensverbdnde

» Fortbildungsrecht und Rickzahlungsvereinbarung e Brandenburg

Riuckzahlung bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

In der Fortbildungsvereinbarung muss danach differenziert
werden, in wessen Verantwortungs- und Risikobereich die
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses fallt.

22.11.2022 Elmar Stollenwerk

UVB
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» Fortbildungsrecht und Riickzahlungsvereinbarung i Brandenburg UVB

Zuldssige Ausloser einer Rickzahlungsverpflichtung sind:

Eigenkiindigung des Arbeitnehmers ohne vertragswidriges
Verhalten des Arbeitgebers und vor Ablauf der Bindungsfrist

ordentliche oder auBerordentliche arbeitgeberseitige Kiindigung
wegen vertragswidrigen Verhaltens des Arbeitnehmers.

Aufhebungsvertrag auf Wunsch des Arbeitnehmers oder wegen
vertragswidrigen Verhaltens des Arbeitnehmers.
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» Fortbildungsrecht und Riickzahlungsvereinbarung i Brandenburg UVB

Unzuldssige Ausloser einer Riickzahlungsverpflichtung sind:

Arbeitgeberkiindigung aus betriebsbedingten Griinden oder
wegen Insolvenz des Arbeitgebers

Arbeitgeberkiindigung aus personenbedingten Griinden, wenn
der Arbeitnehmer trotz der erworbenen Kenntnisse und
Fahigkeiten nicht den subjektiven Vorstellungen des AG

(Ungeeignetheit) tGber seine weiteren Verwendungsmoglichkeiten
entspricht.
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» Fortbildungsrecht und Riickzahlungsvereinbarung i Brandenburg UVB

Unzuldssige Ausloser einer Riickzahlungsverpflichtung sind:

Arbeitnehmerkiindigung aus personenbedingten Griinden wie
dauerhafte krankheitsbedingte Unfahigkeit zur Erbringung der
vertragsgemaRen Tatigkeit oder Wegfall der medizinischen
Eighung

Arbeitgeberkiindigung wahrend der Probezeit wegen
Abkehrwillens, weil sich der Mitarbeiter auf eine Stellenanzeige
bewirbt.
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Unternehmensverbdnde

» Fortbildungsrecht und Rickzahlungsvereinbarung e Brandenburg

Unzuldssige Ausloser einer Riickzahlungsverpflichtung sind:

Wenn der Arbeitnehmer nicht entsprechend der Fortbildung
beschaftigen werden kann und dieser deshalb kiindigt

Nichtbestehen der Prifung
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Unternehmensverbdnde

» Fortbildungsrecht und Rickzahlungsvereinbarung e Brandenburg

Der durch die Fortbildung erlangte geldwerte Vorteil des
Arbeitnehmers muss in einem ausgewogenen Verhaltnis zu der
eingegangenen Bindung stehen.

Hinsichtlich der Lange der zuldassigen Bindungsdauer halt die
Rechtsprechung folgende Mal3stabe im Allgemeinen fir
angemessen:
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» Fortbildungsrecht und Rickzahlungsvereinbarung " i randentr UVB

Fortbildungsdauer/-kosten in Bruttomonatsentgelten
Bindungsdauer bis max. .... Monate:

<1 6
<2 12
3-4 24
6—12 36
> 24 60
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» Fortbildungsrecht und Riickzahlungsvereinbarung i Brandenburg UVB

Die Staffelung des Riickzahlungsbetrages zeitanteilig zur
Bindungsdauer ist fiir die Zumutbarkeitsprifung ein wesentlicher
Gesichtspunkt.

Es empfiehlt sich daher eine zeitanteilige Kiirzung, z. B.
Reduzierung um 1/24 fiir jeden vollen Monat bei 24 Monaten
Bindungsdauer, den der Arbeitnehmer nach dem Ende der
Fortbildungsveranstaltung im Arbeitsverhaltnis verbleibt.

Der Arbeitgeber kann nur den Betrag zuriickverlangen, den er
tatsachlich aufgewandt hat, hochstens jedoch den vereinbarten
Betrag (BAG, Urteil vom 21. 7. 2005 — 6 AZR 452/04).
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» Fortbildungsrecht und Riickzahlungsvereinbarung

Zu den zuruckzuzahlenden Kosten gehoren:

- das fur die Zeit der Freistellung gezahlte Entgelt,

- AN-Sozialversicherungsbeitrage,

- Schul- bzw. Seminarkosten,

- Fahrt-, Verpflegungs- und Ubernachtungskosten sowie

- Kosten fiir Schulungsmaterial und Priifungsgebiihren

22.11.2022 Elmar Stollenwerk

Unternehmensverbdnde
Berlin-Brandenburg

UVB
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Unternehmensverbdnde

» Fortbildungsrecht und Rickzahlungsvereinbarung e Brandenburg

Rickzahlungsvereinbarungen unterliegen einer AGB-Kontrolle,
eine geltungserhaltende Reduktion ist daher nicht moglich.

Bei unzulassig langer Bindungsdauer kann deshalb Gberhaupt
keine Riickzahlung verlangt werden.
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» Fortbildungsrecht und Riickzahlungsvereinbarung i Brandenburg UVB

Fortbildungszeit als Arbeitszeit?

Die Teilnahme an einer vom Arbeitgeber veranlassten bzw.
angewiesenen Fortbildung zahlt zur vergiitungspflichtigen
Arbeitszeiti.S.d. § 611 a BGB sowiei.S. d. § 2 | ArbZG, sofern in
einem Arbeits- oder Tarifvertrag keine gesonderte
Vergltungsregelung vereinbart wurde (BAG, Urteil vom 15.11.2018
— 6 AZR 294/17).

Findet die Fortbildung wahrend der Arbeitszeit statt, ergibt sich
der Vergiltungsanspruch auch aus § 615 S. 1, 3 BGB.
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» Fortbildungsrecht und Riickzahlungsvereinbarung i Brandenburg UVB

Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats

Das Mitbestimmungsrecht nach § 98 BetrVG kommt regelmaliig
hinsichtlich des ,Wie“, zum tragen, also lGber Ort, Dauer,
Ausbildungsplan, Ausbilder, konkrete Auswahl der Teilnehmer und
evtl. betriebliche Prifungen (BAG, Beschluss vom 05.11.1985 -1
ABR 49/83).

Mitbestimmungsfrei ist das ,,0b”, also die Héhe der vom
Arbeitgeber zur Verfligung gestellten Mittel, der Zweck der
BildungsmaBnahme, sowie Anzahl und die generelle
Umschreibung des Teilnehmerkreises.
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TOP 4

Rechtsprechungsiibersicht

Referent:  Elmar Stollenwerk
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Unternehmensverbdnde
Berlin-Brandenburg

UVB
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Unternehmensverbdnde

Rechtsprechungstibersicht Berin Branaenbur

Annahmeverzug bei Weisung zur Durchfiihrung von PCR-Tests

BAG, Urteil vom 01.06.2022 - 5 AZR 28/22
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Rechtsprechungsubersicht i Brandenburg UVB

Sachverhalt
Die Klagerin war seit dem 01.03.1997 bei der Bayerischen Staatsoper als
Flotistin tatig

Zur Verhinderung von Ansteckungen der Arbeitnehmer mit SARS-CoV-2
wurden beim Arbeitgeber umfangreiche HygienemalBnahmen eingefiihrt,
insbesondere die Vorlage eines negativen PCR-Testbefunds fiir die Teilnahme
an Proben und Auffiihrungen.

Die Klagerin hat den PCR-Test verweigert und klagt Annahmeverzugslohn ein.
Die Vorinstanzen haben die Klage abgewiesen.
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Rechtsprechungsubersicht i Brandenburg UVB

Entscheidungsgriinde

Die Anordnung des beklagten Freistaats, PCR-Tests vorzunehmen, war
entgegen der Auffassung der Klagerin gemall § 618 | BGB iVm § 106 S. 2
GewO wirksam.

Nach § 618 | BGB hat der Arbeitgeber Dienstleistungen so zu regeln, dass der
Arbeitnehmer gegen Gefahr fiir Leben und Gesundheit soweit geschiitzt ist,
als die Natur der Dienstleistung es gestattet.

Diese Pflichten des Arbeitgebers werden durch die Normen des
europaischen und des nationalen Arbeitsschutzrechts konkretisiert.

22.11.2022 | Elmar Stollenwerk c6



Rechtsprechungsubersicht " et Brandeniurg U V B

Das Arbeitsschutzgesetz bildet den gesetzlichen Rahmen des 6ffentlich-
rechtlichen Arbeitsschutzes, der die Schutzpflichten des § 618 | BGB naher
ausgestaltet.

Sie beinhalten vor diesem Hintergrund nicht nur eine Pflicht zum
Einschreiten gegen unmittelbare, konkret drohende Gefahren, sondern auch
zur Vermeidung von Gefahrdungen (§ 4 Nr. 1 ArbSchG), also der bloRBen
Moglichkeit eines Schadens oder einer gesundheitlichen Beeintrachtigung.

Zu den Pflichten des Arbeitgebers aus § 618 | BGB gehort es hiernach, die
Arbeitnehmer davor zu schiitzen, dass sie durch Ansteckungen anderer
Arbeitnehmer in ihrer Gesundheit gefahrdet werden.
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Rechtsprechungsubersicht " et Brandeniurg U V B

Unter Bertlicksichtigung der Vorgaben von § 5 ArbSchG zur
Gefahrdungsbeurteilung ist flir MaBnahmen des Arbeitsschutzes auf die
konkrete Arbeitsumgebung und die jeweiligen Arbeitsabldufe abzustellen.

Bei den Anordnungen, die der Arbeitgeber zur Umsetzung der ihn treffenden
Schutzpflichten zu erteilen hat (§ 4 Nr. 7 ArbSchG), handelt es sich um
Weisungen iSv § 106 S. 2 GewO.

Mit Weisungen setzt der Arbeitgeber die 6ffentlich-rechtlichen
Arbeitsschutzanforderungen um. Soweit diese keine klar definierten
MaRnahmen zwingend vorgeben, hat die Umsetzung unter Beachtung
billigen Ermessens (§ 106 S. 1 GewO) zu erfolgen.
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Rechtsprechungsubersicht " et Brandeniurg U V B

Eine Bestimmung entspricht billigem Ermessen, wenn die wesentlichen
Umstdnde des Einzelfalls abgewogen und die beiderseitigen Interessen
angemessen beriicksichtigt worden sind .

Bei Beurteilung der im Sommer 2020 bestehenden betrieblichen
Gefahrdungssituation war von einer pandemischen Verbreitung von SARS-
CoV-2 mit diffusem Ansteckungsgeschehen auszugehen, das zu zahlreichen
Infektionen flihrte, die auch schwere Krankheitsverlaufe und Todesfille
nach sich zogen.
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Rechtsprechungsiibersicht

Die Anweisung, PCR-Tests durch einen Nasen- und Rachenabstrich
durchfihren zu lassen, ging im streitgegenstandlichen Zeitraum zwar Uber die
damaligen arbeitsschutzrechtlichen (Mindest-)Anforderungen hinaus. Sie
entsprach dennoch — auch unter Berticksichtigung der damit verbundenen
Grundrechtseingriffe — billigem Ermessen.

Diese Eingriffe erweisen sich unter Bericksichtigung der verfolgten Ziele,
den Opernbetrieb aufrechtzuerhalten und zugleich den Infektions- und
Arbeitsschutz soweit moglich zu verbessern, als verhaltnismaflig und damit
gerechtfertigt.

Dieser Grundrechtseingriff war gerechtfertigt, die vorgesehenen PCR-Tests
waren zur Erreichung dieses Ziels geeignet.
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Rechtsprechungsubersicht i Brandenburg U V B

Die Weisung, PCR-Tests auf eine Infektion mit SARS-CoV-2 durchfiihren zu
lassen, erweist sich auch nicht wegen eines VerstoRes gegen den
aligemeinen Gleichbehandlungsgrundsatz als unbillig.

Da die streitgegenstandliche Anweisung zur Umsetzung des betrieblichen
Schutz- und Hygienekonzepts rechtmaRig war, hat der Vergltungsanspruch
wegen Annahmeverzugs mit Blick auf den fehlenden Leistungswillen der
Klagerin nicht bestanden.
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Rechtsprechungstibersicht

Betriebsvereinbarung — Anscheinsvollmacht des
Betriebsratsvorsitzenden?

BAG, Urteil vom 08.02.2022 -1 AZR 233/21

22.11.2022 | Elmar Stollenwerk

Unternehmensverbdnde
Berlin-Brandenburg
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Rechtsprechungsibersicht

Sachverhalt

Die Beklagte ist ein Unternehmen der Stahlindustrie, nach dem einschlagigen
Tarifvertrag hat die ,Einfliihrung der tariflichen analytischen
Arbeitsbewertung ... durch Betriebsvereinbarung” zu erfolgen.

Am 08.06.2017 unterzeichneten der Vorsitzende des Betriebsrats sowie die
Rechtsvorgangerin der Beklagten die Betriebsvereinbarungen ,Neues
Entlohnungssystem fir das Werk R — Grundsatze” (BV Grundsatze) und
»Neues Entlohnungssystem fur das Werk R — Abschmelzung” (BV
Abschmelzung) mit einem summarischen Bewertungssystem.
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Rechtsprechungsubersicht i Brandenburg U V B

Die Rechtsvorgangerin der Beklagte zahlte dem Klager ab Januar 2018 eine
Vergiitung auf Grundlage der ,,BV Grundsatze” nach der Lohngr. 6 LRTV
1978.

Der Klager hat u.a. gemeint, er sei weiterhin nach der analytischen
Arbeitsbewertung einzustufen. Die ,,BV Grundsatze” habe die vorherige BV
nicht abgelost, weil sie mangels eines wirksamen Betriebsratsbeschlusses
unwirksam sei.

Die Parteien streiten in der Revision dartiber, welches Einstufungssystem fur
die Entgeltberechnung des Klagers anzuwenden ist.
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Rechtsprechungsubersicht i Brandenburg UVB

Entscheidungsgriinde

Nach der Konzeption des Betriebsverfassungsgesetzes handelt der
Betriebsrat als Kollegialorgan. Er bildet seinen gemeinsamen Willen durch
Beschluss (§ 33 BetrVG).

Eine nicht von einem solchen Betriebsratsbeschluss umfasste Erklarung
seines Vorsitzenden ist (schwebend) unwirksam und kann daher keine
Rechtswirkungen entfalten.

Eine ohne entsprechenden Beschluss vom Vorsitzenden abgegebene
Erklarung zum Abschluss einer Betriebsvereinbarung ist ihm nicht auf der
Grundlage einer Anscheinsvollmacht zuzurechnen.
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Unternehmensverbdnde

Rechtsprechungsibersicht Beri Brandenturg

Eine Anscheinsvollmacht setzt voraus, dass der Vertretene das Handeln des
Scheinvertreters nicht kennt, es aber bei pflichtgemaRer Sorgfalt hatte
erkennen und verhindern kénnen und die andere Vertragspartei darauf
vertraut hat oder vertrauen durfte, der Vertretene kenne und billige das
Handeln des Vertreters.

Diese Grundsatze konnen auf das Verhaltnis zwischen Betriebsrat und seinem
Vorsitzenden nicht unmittelbar Anwendung finden.

22.11.2022 | Elmar Stollenwerk

UVB

66



Rechtsprechungsubersicht i Brandenburg U V B

Nach § 26 1l 1 BetrVG vertritt der Vorsitzende den Betriebsrat nur im
Rahmen der von ihm gefassten Beschliisse.

Im Gegensatz zu einem rechtsgeschaftlichen oder gesetzlichen Vertreter
erfolgt keine Vertretung im Willen, sondern lediglich in der Erklarung.

Hat der Vorsitzende des Betriebsrats eine Betriebsvereinbarung ohne
wirksamen Beschluss unterzeichnet, kann dieser Mangel vom Betriebsrat
(nachtraglich) durch Genehmigung geheilt werden.
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Rechtsprechungsubersicht i Brandenburg UVB

Nach § 29 Ill BetrVG kann der Arbeitgeber die Anberaumung einer Sitzung
des Betriebsrats zu einem von ihm verlangten Gegenstand beantragen.

Bei einem entsprechenden Verlangen hat der Vorsitzende des Betriebsrats
eine solche Sitzung einzuberufen und die betreffende Angelegenheit auf die

Tagesordnung zu setzen.
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Rechtsprechungsubersicht i Brandenburg U V B

Nach § 29 IV 1 BetrVG ist der Arbeitgeber berechtigt, an den Sitzungen des
Betriebsrats, die auf sein Verlangen anberaumt wurden, teilzunehmen.

Dies erlaubt dem Arbeitgeber nur, wahrend der Beratung des Betriebsrats,
nicht aber bei einer etwaigen Beschlussfassung anwesend zu sein.

Dem Arbeitgeber ist nach § 34 Il 1 BetrVG wegen seiner Teilnahme an der
Sitzung abschriftlich auch der die Beschlussfassung beinhaltende Teil der
Sitzungsniederschrift auszuhandigen.
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Unternehmensverbdnde

Rechtsprechungstibersicht Berin Branaenbur

Fortbestand der Schwerbehindertenvertretung bei Absinken
der Anzahl der schwerbehinderten Beschaftigten?

BAG, Beschluss vom 19.10.2022 — 7 ABR 27/21
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Rechtsprechungsubersicht i Brandenburg UVB

Sachverhalt

Die Arbeitgeberin betreibt einen Betrieb mit ca. 120 Beschaftigten. In dem
Betrieb ist ein Betriebsrat gebildet.

Am 13.11.2019 wurde die Schwerbehindertenvertretung gewahlt. Zum
01.08.2020 sank die Anzahl der schwerbehinderten Beschaftigten und
diesen Gleichgestellten unter die Anzahl von fiinf auf vier ab.

Die Beteiligten streiten um die Fortdauer der Amtszeit der

Schwerbehindertenvertretung, obwohl die Anzahl der schwerbehinderten
Beschaftigten unter die Zahl fiinf abgesunken ist.
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Rechtsprechungsubersicht i Brandenburg UVB

Entscheidungsgriinde

Eine ausdriickliche Regelung, die das Erléschen der
Schwerbehindertenvertretung bei Absinken der Anzahl schwerbehinderter
Beschaftigter unter den Schwellenwert nach § 177 | 1 SGB IX vorsieht,

besteht im Gesetz nicht.

Eine vorzeitige Beendigung der Amtszeit ist auch nicht aus
gesetzessystematischen Grinden oder im Hinblick auf Sinn und Zweck des
Schwellenwerts geboten.

Das Amt der Schwerbehindertenvertretung ist nicht vorzeitig beendet.
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Unternehmensverbdnde

Rechtsprechungstibersicht Berin Branaenbur

Entsendung von Betriebsratsmitgliedern durch den Betriebsrat
eines Gemeinschaftsbetriebs in den Gesamtbetriebsrat des
Tragerunternehmens

BAG, Beschluss vom 01.06.2022 — 7 ABR 41/20
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Unternehmensverbdnde

Rechtsprechungsibersicht Beri Brandenturg

Sachverhalt

Die Arbeitgeberin betreibt eine Drogeriemarktkette, deren Filialen in
Regionalbetrieben mit értlichen Betriebsraten gegliedert sind.

Die Arbeitgeberin betreibt zudem u. a. ein Verteilzentrum, in dem sie
gemeinsam mit einem Fremdunternehmen einen Gemeinschaftsbetrieb
betreibt.

Der dort gewahlte Betriebsrat entsandte ein Betriebsratsmitglied in den

Gesamtbetriebsrat, das zu der Drogeriemarktkette in keinem
Arbeitsverhaltnis stand, sondern zu dem Fremdunternehmen.
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Unternehmensverbdnde

Rechtsprechungsibersicht Beri Brandenturg

Ein bei dem Tragerunternehmen gebildeter ortlicher Betriebsrat, beantragte
die Feststellung, dass die Konstituierung des Gesamtbetriebsrats nichtig,
hilfsweise unwirksam sei.

Das BAG musste sich mit der Frage beschaftigen, ob unternehmensfremde

Mitglieder des Betriebsrats eines Gemeinschaftsbetriebs in den
Gesamtbetriebsrat eines Tragerunternehmens entsandt werden diirfen.
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Rechtsprechungsubersicht i Brandenburg UVB

Entscheidungsgriinde

Die Interessen der in dem Gemeinschaftsbetrieb beschaftigten
Arbeitnehmer werden von allen Mitgliedern des dort gewdhlten
Betriebsrats vertreten — unabhangig von deren Unternehmenszugehdérigkeit.

Schon aus dem Wortlaut des § 47 Il 1 BetrVG (,,in den GBR entsendet jeder
BR ... eines seiner Mitglieder”) folgt, dass die Moglichkeit der Entsendung
eines Betriebsratsmitgliedes in den Gesamtbetriebsrat allein mit dessen
Mitgliedschaft im Betriebsrat verkniipft ist.

Der BR eines Gemeinschaftsbetriebes kann daher nicht verpflichtet sein, nur
unternehmensangehdrige Betriebsratsmitglieder in den GBR zu entsenden.
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Unternehmensverbdnde

Rechtsprechungstibersicht Berin Branaenbur

Schadensersatz wegen Verschulden des Arbeitgebers bei der
Beantragung von Kurzarbeitergeld?

LAG Berlin-Brandenburg, Urteil vom 26.08.2022 — 12 Sa 297/22

22.11.2022 | Elmar Stollenwerk

UVB

77



Rechtsprechungsubersicht i Brandenburg U V B

Sachverhalt

Arbeitsvertraglich haben die Parteien eine Teilzeitbeschaftigung mit
monatlich mindestens 100 Stunden vereinbart mit dem Zusatz , der
Arbeitseinsatz richtet sich nach den betrieblichen Erfordernissen”.

2017 arbeitete der Klager im Monatsdurchschnitt 124,42 Stunden, von Mai
bis September 2018, im November und Dezember 2018 sowie im Marz und
August 2019 mehr als 100 Stunden monatlich, namlich bis zu 161 Stunden,
im Dezember 2019 153,52 Stunden, im Januar 2020 129,36 Stunden und im
Februar 2020 160,68 Stunden.

Fir die Arbeitsstunden oberhalb von 100 h erhielt der Klager jeweils einen
Uberstundenzuschlag.
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Rechtsprechungsiibersicht el Brandenburg

Am 25.03.2020 wurde eine Betriebsvereinbarung tber die Einflihrung von
Kurzarbeit vom 19.03.2020 bis zum 30.06.2020 geschlossen, die eine
Aufstockung des Kurzarbeitergeldes vorsah.

Der Klager war seit dem 19.03.2020 in Kurzarbeit Null.

Die Beklagte hat gegenliber der Arbeitsagentur Kurzarbeitergeld auf Basis
von 100 h/Monat fiir den Klager beantragt.

22.11.2022 | Elmar Stollenwerk

UVB

79



Rechtsprechungsubersicht i Brandenburg UVB

Der Klager macht geltend, regelmaRig mehr als 100 Stunden monatlich
gearbeitet zu haben. Die erh6hte Stundenzahl sei fiir das Kurzarbeitergeld
bzw. den Zuschuss zu beriicksichtigen. Er verwies auf die Regelungen zur
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall und zur Abrufarbeit.

Die Beklagte hielt die individualvertraglich vereinbarte Arbeitszeit von 100
h/Monat fiir maRgebend, Uberstunden seien bei der Bemessung des
Kurzarbeitergeldes nicht zu berlcksichtigen.
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Rechtsprechungsubersicht i Brandenburg UVB

Entscheidungsgriinde

Den Arbeitgeber trifft aus dem Arbeitsverhaltnis die Nebenpflicht, im
sozialrechtlichen Verwaltungsverfahren tiber die Bewilligung von
Kurzarbeitergeld die Interessen der von Kurzarbeit betroffenen
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zu wahren.

Das in die Berechnung des Kurzarbeitergeldes eingehende Soll-Entgelt ist in

Anwendung von § 106 Absatz 1 Satz 3 SGB |l auf der regelmaRigen oder
gewohnlichen Arbeitszeit unter Ausschluss von Mehrarbeit zu errechnen.
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Rechtsprechungsubersicht " et Brandeniurg U V B

Vereinbaren die Parteien eine Teilzeitbeschaftigung mit einer
Mindeststundenanzahl, ohne dass aus den weiteren Umstanden etwa der
Vertragspraxis auf einen regelmalRigen Umfang der gewohnlichen Arbeitszeit
geschlossen werden kann, so ist das Soll-Entgelt in Anwendung von § 106
Abs. 4 SGB Il aus dem Durchschnitt der letzten drei Kalendermonate vor
Beginn des Arbeitsausfalls zu errechnen.

Das LAG Berlin-Brandenburg hat bestatigt, dass der Klager wegen der Angabe
einer unzutreffenden Arbeitszeit seitens der Beklagten gegeniiber der
Bundesagentur fur Arbeit zu wenig Kurzarbeitergeld erhalten hat.
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Unternehmensverbdnde

Rechtsprechungsibersicht Beri Brandenturg

Der Klager kann die Klageforderung teilweise auf einen
Schadensersatzanspruch wegen Verletzung von arbeitsvertraglichen
Nebenpflichten stiitzen, die die Beklagte in dem Verfahren tber die
Bewilligung von Kurzarbeitergeld trafen,

teilweise auf die Bestimmung aus der jeweils Betriebsvereinbarung zur
Verpflichtung der Beklagten, einen Zuschuss zum Kurzarbeitergeld zu zahlen.

22.11.2022 | Elmar Stollenwerk

UVB

83



Vielen Dank
fiir lhre Aufmerksamkeit!

Unternehmensverbdnde
Berlin-Brandenburg

UVB
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