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Unternehmensverbande
Wie wichtig schatzen Sie die nachfolgenden Themen Besth-BraT s UVB
fir die Gewinnung und Bindung von
Fach- und Fihrungskraften? (n = 131)

Flexibilitat hinsichtlich der EEEtaltung van Arbeitszeit |_
und -ort (2. B. Gleitzeit, mobile Arbeit)
Cmarktgerechte fixe Grundvergiitung >
Karrieremdglichkeiten (z. B. Maglichkeiten des schnellen Aufstiegs durch _
Talentmanagementprogramme, Fach- und Flihrungskarrieren etc.)

Zusatzleistungen im Bereich der Weiterbildung [
fixe monetire Sonderleistungen (z. B. Uraubsgeld) [
Arbeitgebermarke (z. B. positive Bewertungen auf |_

Online-Portalen, Auszeichnungen als attraktiver Arbeitgeber)
Standort des Unternchmens |
bl
Arbeitsumgebung/Arbeitsplatzgestaltung/Ausstattung
Zusatzleistungen im Bereich Gesundheit/SozialesNorsorge |
Tarifbindung |
variable Leistungsverglitung _
unternehmenserfolgsabhdngige Sonderleistungen _
(z. B. Erfolgsbeteiligung)
0 B 50 0 100 %

M sehr wichtig M wichtig weniger wichtig

22.11.2022 ifaa Studie 2020. 50% nicht M+E 4



. . . Unternehmensverbande
Arbeitsbedingungen im Paket " BerlniBranderiburg UVB

Verdienstbestandteile

Entgelt relevante Aspekte in der betrieblichen Gestaltung

= Wochentliche Arbeitszeit: Dauer sowie Lage und Verteilung

= Zusatzliches Urlaubsentgelt

= Betriebliche Sonderzahlungen wie Weihnachtsgeld, soziale
Zusatzleistungen (...)

= Leistungsentgelt (im Zeitentgelt, Pramie, Akkord, Zielentgelt)

22.11.2022 5



€ in tausend

. . . . nternehmensverbande
Gleicher Job — unterschiedliche Vergltung i Brandeniing UVB

Chemie Logistik Kunststoff Einzelhandel(o.
KFZ)
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B mit BA + etwas Erfahrung B mit Studium + etwas Erfahrung
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Unternehmensverbande

Bundesweite Betrachtung. Alle Branchen Betln-Brandenburg

Gehalter nach Bundesland: Buchhalter/-in

Bruttogehalt: @ pro Monat pro Jahr
Schleswig-Holstein: 2.998 € Hamburg: 3.581 €
» 1056 Jobangebote » 740 Jobangebote

Bremen: 3.266 € [} Meckienburg-Vorpommern: 2.608 €

» 112 Jobangebote » 664 Jobangebote

Miedersachsen: 3.121 € Brandenburg: 2.708 €

» 1198 Jobangebote » 1790 Jobangebote

MNordrhein-Westfalen: 3.432 € Berlin: 3.207 €

» 2013 Jobangebote » BO1 Jobangebote

Sachsen-Anhalt: 2.695 €

Hessen: 3.661 € {J[E3

» 1485 Jobangebote » 638 Jobangebote

aarland: 3.238 € Sachsen: 2.739 €

¥ 67 Jobangebote » B6O Jobangebote

Rheinland-Pfalz: 3.330 € Thiringen: 2.767 €

» 956 Jobangebote » 716 Jobangebote

Baden-Wirttemberg: 3.662 £ Bayern: 3.555 €
» 1543 Jobangebote » 1985 Jobangebote
Durchschnittliches Bruttogeha i 40 Wochenstunden.

22.11.2022 www.gehalt.de Minimum ... . Maximum

Durchschnitt

UVB


http://www.gehalt.de/

Unternehmensverbande

Wer informiert Gber marktlbliche Verdienste? Bex -Brapideribury

= viele verschiedene Studien und Statistiken unterschiedlicher Anbieter
= Unterschiede in:

Preis

Leistung (Datenmenge, Validitat)

Art der Datenerhebung (Selbstauskunft durch Beschaftigte
oder Auskunft Gber Personalabteilung)

Art der Datenauswertung (Differenzierung hinsichtlich Region,
Branche, Unternehmensgrolle, ...)

Abgrenzung und Anzahl der Positionen

Zielgruppe

22.11.2022

UVB



Gliederung unterschiedlicher Anbieter

Anbieter

Datenerhebung

Datenmenge

Datenauswertung

Zielgruppe,
Zielsetzung

Kosten

22.11.2022

Staatliche
(Statistik-) Amter

Auskunft durch
Arbeitgeber

meist grofler Daten-
umfang, teilw. Voller-
hebung

(meist grobe)
Clusterung nach
Berufsgattungen
oder -gruppen

Erfassung von Uber-
greifenden Verdiens-
ten und -strukturen,
volkswirtschaftliche
und sozio6kono-
mische Analysen

kostenlos

Online-
Plattformen

Auskunft durch
Beschaftigte

unterschiedlich,
meist aber relativ
gering

Fokus auf
bestimmte Berufe

Vergleichsdaten/
Benchmarking fir
Beschaftigte

Kostenlos

Unternehmensverbande
Berlin-Brandenburg

UVB

Unternehmens-
beratungen

Auskunft durch
Arbeitgeber

unterschiedlich

diff. Auswertung nach
Regionen, Branchen,
Komplexitat;
Beschreibung der
Arbeitsaufgaben

Vergleichsdaten/
Benchmarking fur
Arbeitgeber,
isbesondere fur
hochwertige AT-
ellen

Kostenpflichtig



Angebote der Unternehmensberatungen

Unternehmensverbande l | V B
Berlin-Brandenburg

branchen- oder personenbezogene Vergutungsreports

= Beispiele allgemeiner Reports:
=  Gehaltsstudie: Spezialisten & Fachkrafte 2022
(Kienbaum) —ca. 1.100 €
=  General Industry Survey Report Deutschland
(Towers Watson) —ab 2.500 €
=  Total Remuneration Survey
(Mercer) —ab 5.000 €
= gesonderte Reports fur Executives, Vorstande,
hohe Flihrungsebenen, oftmals deutlich teurer

22.11.2022

9 Mercer

Mercer's Total
Remuneration Survey (TRS)

Willis Towers Watson LI'I'Li

The World's Most Trusted
Executive Compensation Data
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Angebote der Unternehmensberatungen

Unternehmensverbande
Berlin-Brandenburg

branchen- oder personengruppenbezogene Verglitungsreports

= Datenbasis sehr unterschiedlich
(ab ca. 70.000 — mehrere Mio.)

= Differenzierung nach
=  Position,
= Qualifikationsanforderungen,
= teils Berufserfahrung und

Komplexitatsstufen,

= UnternehmensgroRe,
=  Standort

22.11.2022

Unterscheidung von:

Gesamtvergutung,
Grundvergltung,

variable Verglitung,

Verglitung fur Mehrarbeit,
Zusatzleistungen,
Altersversorgung,
Firmenwagen,

teils Arbeitszeit und langfristige
Anreize

UuvB
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Angebote der Unternehmensberatungen - i UVB

Abfrage von einzelnen Jobs

= Beispiele zu Einzelabfragen:
= Einzelabfrage von Positionen
(Kienbaum) — 390 €
=  Gehaltsreport fiur eine Stelle
(Compensation Online) — 349 €
=  Gehaltsspiegel
(Uberblicks-Report fiir eine Stelle) — 69 €
= als Alternative zu Gesamt-Ubersichten @) COMPENSATION
= ebenfalls Differenzierung nach Merkmalen it
und Verglitungskomponenten

O COMPENSATION
PARTNER

GehaltsSpiegel
Beispielfunktion

LM JRERT

22.11.2022 12



Unternehmensverbande l | V B

Berlin-Brandenburg

Angebote der Unternehmensberatungen

Onlinebasierte
Vergutungsdatenbanken

= Beispiele
=  Kienbaum
Compensation Portal
*  Online-Datenbank

,PayNet” (Korn Ferry) “n. W m_ N
= Compensation Online Eromm e i
=  WTW Compensation o R
Dieertels By Counsy

Software

o

it
z’l
!
[]
' ' £Y 3
" o —
f_.?,lf‘_:;f -w %& !j
+ "\\
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nternehmensverbande
Angebote der Unternehmensberatungen T e Erhdenburo UVB

Onlinebasierte Vergiitungsdatenbanken

= \Vergltungsdaten konnen nach eigenen Selektionskriterien abgefragt werden
= oftmals Moglichkeit individuelle Ergebnisberichte zu generieren
= Preise oftmals abhdngig von UnternehmensgrofSe, Datenbasis
(national/international), Laufzeit etc.
= Datenbasis sehr unterschiedlich, oftmals international
= oftmals Kombination von Echtdaten, Grading-Daten und
statistischer Verfahren

22.11.2022 14



Unternehmensverbande

Angebote der Unternehmensberatungen BeiBrandenburg

Zusammenfassung Leistungsangebot

Vergutungsdaten zur Verglitung zu stellen ist nur eine von vielen
angebotenen Leistungen

Fokus auf internationalen Vergleich

betrachtete Personengruppen sind haufig Fach- und Fihrungskrafte
differenzierte Betrachtung von Grund- und variablem Entgelt

Einbezug von Benefits (Dienstwagen, Sachzuwendungen, ...)

hohe Kosten fur Erwerb der Berichte, teilweise Zugang nur fiir Teilnehmer
Trend zu online-Datenbanken

22.11.2022

UuvB

15



. nternehmensverbande
Weitere Plattformen i i UVB

Plattformen zu Verdienst- oder Tarifinformationen

= Stat. Bundesamt: www.destatis.de (Tarifdatenbank)
= Tarifregister Berlin-Brandenburg (Tarife in Kurzform)
= Qeffentlicher-dienst.info (Offentlicher Dienst)

= (..)

= Im Anhang finden Sie eine Ubersicht mit 32 Plattformen!

22.11.2022 16


http://www.destatis.de/

Ihre Verbandsingenieure

Vielen Dank

Frank Pal:litz Robert Schulte

Parlitz@vme-net.de Schulte@vme-net.de
# 030/31005-122 % 030/31005-208

22.11.2022

Unternehmensverbande l I V B
Berlin-Brandenburg

\ W y
L3 E
Christoph Lawonn
Lawonn@vme-net.de
8 030/31005-157

Daniel Michaelis
Michaelis@vme-net.de
7 030/31005-158

Uwe Radloff
Radloff@vme-net.de
% 030/31005-142
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Unternehmensverbande
Berlin-Brandenburg

UVvB

1. Anbieter von Verdienstdaten — Marktlibersicht

Anbieter Zielgruppe / Fokus Portfolio Preis

Kienbaum Vorstand, Aufsichtsrat, GF,
FUhrungskrafte und
Spezialisten in verschiedenen

Bereichen (IT, Marketing etc.)

Gehaltsreports fiir unterschiedliche Fokusgruppen, z. B. Fuihrungskrafte und ab 800 €
Spezialisten in IT-Funktionen®

online Vergutungstool ,Kienbaum Compensation Portal

[ auf Anfrage (je nach

Landern, Unternehmens-
groRe, Laufzeit)
390 € je Position

auf Anfrage
290 €

Einzelabfrage von Positionen®

Club Surveys fiir verschiedene Branchen

Benefits Survey

Korn Ferry (ehemals “

Hay Group)

Fach- und Fuhrungskrafte im
internationalen Kontext

Online-Datenbank ,PayNet auf Anfrage

«5

Compensation Partner Fach- und Fihrungskrafte in

deutschen Unternehmen,

Online-Tool ,Compensation Online auf Anfrage

(Bausteinsystem)

insbesondere IT-Funktionen GehaltsReport fiir eine Stelle® 349 €
GehaltsSpiegel (Uberblicks-Report fir eine Stelle)’ 69 €
Vergiitungsstudien fur die IT-Branche® 799 €

Willis Towers Watson Fuhrungskréafte in international | WTW Compensation Software®

tatigen GrolRkonzerne

auf Anfrage

Online-Tool ,Benefits Online* zum Benchmarking von Zusatzleistungen/Benefits™

auf Anfrage

Executive Survey Reports fiir verschiedene Lander, z. B. Deutschland™

ab 4.200 € fir Teilnehmer
(Deutschland)

General Industry Survey Reports filr verschiedene Lander, z. B. Deutschland™

ab 2.500 € fir Teilnehmer
(Deutschland)

! https://shop.kienbaum.com/produkt-kategorie/verguetungsstudie/?gclid=EAlalQobChMI1ualjlHLOWIV20XVChOzLAYJEAAYAIAAEGLAD D BWE

2 https://compensationportal.kienbaum.com/de/

3 https://shop.kienbaum.com/produkt/gehaltsbenchmark-deutschland-fachkraefte-spezialisten/

It. eigenen Aussagen ,grofite Online-Gehaltsdatenbank® mit rund 21 Mio. Beschaftigtendaten aus 26.000 Unternehmen weltweit, https://infokf.kornferry.com/paynet-

gehaltsbenchmark.html

> mit rund 250.000 Datensatzen (junger als 1 Jahr), https://www.compensation-partner.de/de/compensation-online/ueberblick
® https://www.compensation-partner.de/de/beratungsleistungen/gehaltsreports/uebersicht; Beispiel: https://www.compensation-partner.de/pdf/BeispielReport.pdf

" https://www.compensation-partner.de/de/beratungsleistungen/gehaltsspiegel/ueberblick; Beispiel: https://www.compensation-partner.de/pdf/BeispielSpiegel.pdf

8 https://www.compensation-partner.de/de/beratungsleistungen/verguetungsstudien

o https://www.wtwco.com/en-US/Solutions/products/willis-towers-watson-compensation-software

10 https://www.wtwco.com/en-gb/Solutions/products/benefits-data-source

M hitps://www.wtwco.com/en-gb/Solutions/products/benefits-data-source

12 hitps://www.wtwdataservices.com/twds/public/globalGiLanding.jsp

Marktiibersicht Verdienststatistiken, Stand Mai 2022

Seite 1



https://shop.kienbaum.com/produkt-kategorie/verguetungsstudie/?gclid=EAIaIQobChMI1ua1jIHL9wIV2oXVCh0zLAyjEAAYAiAAEgLAb_D_BwE
https://compensationportal.kienbaum.com/de/
https://shop.kienbaum.com/produkt/gehaltsbenchmark-deutschland-fachkraefte-spezialisten/
https://infokf.kornferry.com/paynet-gehaltsbenchmark.html
https://infokf.kornferry.com/paynet-gehaltsbenchmark.html
https://www.compensation-partner.de/de/compensation-online/ueberblick
https://www.compensation-partner.de/de/beratungsleistungen/gehaltsreports/uebersicht
https://www.compensation-partner.de/pdf/BeispielReport.pdf
https://www.compensation-partner.de/de/beratungsleistungen/gehaltsspiegel/ueberblick
https://www.compensation-partner.de/pdf/BeispielSpiegel.pdf
https://www.compensation-partner.de/de/beratungsleistungen/verguetungsstudien
https://www.wtwco.com/en-US/Solutions/products/willis-towers-watson-compensation-software
https://www.wtwco.com/en-gb/Solutions/products/benefits-data-source
https://www.wtwco.com/en-gb/Solutions/products/benefits-data-source
https://www.wtwdataservices.com/twds/public/globalGiLanding.jsp

Unternehmensverbande
Berlin-Brandenburg

UVB

Branchenspezifische Vergitungsstudien, z. B. Energy and Natural Ressources flr
verschiedene Lander, z. B. Deutschland®®

unterschiedlich je nach
Branche, ab ca. 1.000 €
(Deutschland)

«14

Mercer Fach- und Fiuhrungskrafte auf | Online-Datenbank ,Total Remuneration Survey“™ (jahrliche Erhebung und 10.000 € fir Nicht-
allen Ebenen Auswertung wie in Report; jedoch Online-Darstellung) Teilnehmer aus
Deutschland, 5.000 € fir
Teilnehmer
verschiedene Fokus-Studien, z. B. fur bestimmte Branchen (TRS Industry unterschiedlich
Supplements) oder Beschéaftigtengruppen (z. B. European Executive
Remuneration Guide)
Michael Page FUhrungskrafte und Experten Gehaltsreports zu 11 Spezialisierungen (z. B. Gehaltsreport 2022 Information kostenlos (gegen Anmeldung
in der IT Technology)*® und Angabe eigener Daten)
VDMA deutscher Maschinen- und Benchmarks zu verschiedenen betriebswirtschaftlichen Themen (z. B. ausschlief3lich fur Mitglieder
Anlagenbau Personalarbeit, Rechnungswesen, Marketing ...)
VDMA Gehaltsstudie (zuletzt durchgefiihrt 2019)™ 2.675€
VDI Ingenieure VDI-Gehaltsstudie ,Ingenieureinkommen 2002-2020"" 129 €
Report ,Gehalter fiir Ingeur*innen 2021“™ kostenlos
Gehaltstest (online, Angabe eigener Daten erforderlich)™ kostenlos
Stepstone Fach- und Fuhrungskrafte Stepstone Gehaltsreport 2022%° kostenlos

Gehaltsvergleich.com

Privatpersonen, die einen
Marktvergleich suchen

Gehaltscheck™, gleiches Tool wie Gehaltsatlas (s.u.)

kostenlos (gegen
Anmeldung)

Gehalt.de

Privatpersonen, die einen

Gehaltsatlas™, gleiches Tool wie Gehaltscheck (s.0.)

kostenlos (gegen

Marktvergleich suchen Anmeldung)
Nettolohn.de Privatpersonen, die einen Gehaltsvergleich®™ kostenlos
Marktvergleich suchen
Hans-Bockler-Stiftung Privatpersonen, die einen Lohn- und Gehaltscheck®® kostenlos

13 https://www.wtwdataservices.com/twds/public/globalGiLanding.jsp

14 https://shop.mercer.com/catalog/trs.html, Beispiel: https://www.imercer.com/uploads/Global/pdf/mercertrs-samplecontent.pdf

5 https://www.michaelpage.de/neuigkeiten-studien/gehaltsreport

18 hitps://www.vdmashop.de/Unternehmensfuehrung/Gehaelter-im-Maschinenbau---VDMA-Gehaltsstudie-2019---2020.html

7 hitps://www.ingenieur.de/gehaltsstudie/

18 hitps://aktion.vdi-verlag.de/gehalt/

9 hitps://www.ingenieur.de/gehaltstest/

2 https://www.stepstone.de/wissen/gehaltsreport-2022/

A https://www.gehaltsvergleich.com/gehaltscheck/fragebogen

2 https://www.gehalt.de/gehaltsvergleich/fragebogen

= https://www.nettolohn.de/gehaltsvergleich.html

2 hitps://www.lohnspiegel.de/lohn-und-gehaltscheck-13814.html

Marktiibersicht Verdienststatistiken, Stand Mai 2022

Seite 2


https://www.wtwdataservices.com/twds/public/globalGiLanding.jsp
https://shop.mercer.com/catalog/trs.html
https://www.imercer.com/uploads/Global/pdf/mercertrs-samplecontent.pdf
https://www.michaelpage.de/neuigkeiten-studien/gehaltsreport
https://www.vdmashop.de/Unternehmensfuehrung/Gehaelter-im-Maschinenbau---VDMA-Gehaltsstudie-2019---2020.html
https://www.ingenieur.de/gehaltsstudie/
https://aktion.vdi-verlag.de/gehalt/
https://www.ingenieur.de/gehaltstest/
https://www.stepstone.de/wissen/gehaltsreport-2022/
https://www.gehaltsvergleich.com/gehaltscheck/fragebogen
https://www.gehalt.de/gehaltsvergleich/fragebogen
https://www.nettolohn.de/gehaltsvergleich.html
https://www.lohnspiegel.de/lohn-und-gehaltscheck-13814.html

Unternehmensverbande
Berlin-Brandenburg

UVB

Marktvergleich suchen

IG Metall

IT-Fachkréfte, die einen
Marktvergleich suchen

Bundesagentur fir
Arbeit

alle Berufe mit Verdiensten
unterhalb der
Beitragshemessungsgrenze

Statistische Amter des
Bundes und der Lander

volkswirtschaftliche und
soziodkonomische Analysen

Deutsches Institut fur
Wirtschaftsforschung
(DIW)

soziodkonomische Analysen

ITK Entgeltanalyse™ kostenlos
Online-Datenbank Entgeltatlas™ kostenlos
neue Verdiensterhebung?’ kostenlos
Mikrozensus kostenlos
Sozio-6konomisches Panel™ kostenlos

> https://itk-entgeltanalyse.igmetall.de/methodik/

% nitps://web.arbeitsagentur.de/entgeltatlas/

%7 seit Januar 2022, ehemals vierteljahrliche Verdiensterhebung und Verdienststrukturerhebung
2 hitps://www.diw.de/de/diw_01.c.615551.de/forschungsbasierte_infrastruktureinrichtung__sozio-oekonomisches _panel
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2. Beispiele am Markt verfligbarer Vergitungsreports

Unternehmensverbande
Berlin-Brandenburg

UVvB

Name der Studie Datenbasis (teils | Art der Zielgruppe Anzahl Differenzierung nach... Darstellung von... Preis
gerundet) Erhebung Positionen/
Aufgaben

Aufgaben- 131.002 Auskunft tber Beschaftigte 61 Aufgaben Aufgabe, Region, Jahreseffektiventgelt, fur Verbands-
bezogene Beschaftigte aus Personal- der M+E- bundesweit, Unternehmensgrofie, teilweise gesonderte mitglieder
Verdienststatistik | 429 Unternehmen | abteilung Industrie zzgl. regionale Branche, Jahr Darstellung variabler kostenlos
M+E 2021 Aufgaben Vergiitung, Vergitung von
(Verbande) Mehrarbeit u.a.
Gehaltsstudie: 75.877 Auskunft tber Fachkrafte und | 50 erfasste Position, Gesamtvergutung, 1.100 €,
Spezialisten & Beschaftigte Personal- Spezialisten Jobs Positionsauspragung, Grundvergitung, variable Verginsti-
Fachkrafte 20207 abteilung aus ca. 27 Unternehmensgrofie, Vergiitung, Vergitung fir gungen flr
(Kienbaum) Branchen Branche, Ertragslage, Mehrarbeit, Zusatz- Teilnehmer

Region, Status, Berufs- leistungen, Alters-

erfahrung, Ausbildung versorgung, Firmenwagen,

Arbeitszeit

Vergitungsstudie | 1.834 Beschaftigte | Auskunft teils Fach- und 12 Fuhrungs- Postion, Stellentitel, Grundgehalt, Vergltung von | 799 €
IT-Funktionen aus 183 Unter- Uiber Personal- FUhrungskréafte | positionen und Unternehmensgrofie, Uberstunden, variable

2022% nehmen, abteilung, teils der IT-Branche | 18 Fach- und personelle Verantwortung, | Vergitung, BAV,
(Compensation zusétzlich 11.673 Selbstauskunft Spezialisten- Hierarchieebene, Personalrabatte,
Partner) direkt befragte stellen finanzielle Verantwortung, | Dienstwagen

Beschaftigte Qualifikationsanforderung
General Industry | > 12,6 Mio. Auskunft tber Fach- und 47 Funktionen Funktion, Career Level, Grundentgelt, Boni, Zulagen, | ab 2.500 € fur
Survey Report Beschaftige aus Personal- Fuhrungskrafte Global Grade, variable Vergitung, Teilnehmer
Deutschland® 25.700 abteilung UnternehmensgroRe, langfristige Anreize (LTI),
(Towers Watson) | Unternehmen Standort, Berichtsebene Versorgungs- und

weltweit, jedoch Nebenleistungen

keine Angabe zu

Teilnahmezahl in

Deutschland
Executive Survey | >120.000 Auskunft tber FUhrungskréafte | 5 bzw. 6 keine Angabe Grundentgelt, Zulagen, Boni | ab 4.200 € fur
Report Beschaftigte auf Personal- Fuhrungs- (Ist, Ziel, Maximum), Deutschland
Deutschland® 4.500 abteilung ebenen langfristige Anreize (LTI),

(Towers Watson)

Unternehmen
weltweit, jedoch
keine Angabe zu
Teilnahmezahl in

unterhalb des
CEO

tatsachliche und angestrebte
Gesamtvergutung

% https://shop.kienbaum.com/produkt/gehaltsstudie-spezialisten-fachkraefte-2020/

% https://www.compensation-partner.de/downloads/IT-Verguetungsstudie Abstract-2022.pdf

3 https://www.wtwdataservices.com/twds/public/globalGiLanding.jsp

%2 hitps://www.wtwdataservices.com/twds/public/globalExecCompLanding.jsp
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Deutschland
Total rund 2 Mio. Auskunft Gber Beschaftigte durchschnittlich | keine Angabe jahrliches Grund-gehalt, ab 5.000 € fur
Remuneration Beschaftigte aus Personal- aus allen 400 Positionen garantierte bzw. jahrliche Deuschland
Su rvey33 (Mercer, | 40.000 abteilung Funktions- Gesamtbarvergutung,
Darstellung tber Unternehmen ebenen und - gesamte Direkt-vergiitung,
Online- weltweit, 416.962 bereichen jahrliche Gesamtvergutung
Datenbank) Beschaftigte aus
810 Unternehmen
in Deutschland
Gehaltsreport 500 Beschéftigte, Selbstauskunft FUhrungskrafte, | mind. 8 keine Angabe Bruttojahresgehalt kostenlos
2022 Information | zusatzlich Daten und Auswertung | Experten und Fihrungs- (gegen
Technology34 aus selbst durch- von Daten (s. Zeitarbeits- positionen und Anmeldung
(Michael Page) gefuihrten Ver- Datenbasis) krafte in der IT 23 Experten und Angabe
mittlungen und eigener
aus Stellen- Daten)
anzeigen
Gehaltsstudie 38.027 Auskunft tber Beschaftigte im | 122 Positionen, | Position und Alter Jahresentgelt, variable 2.675€
2019-2020 fur Beschaftigte aus Personal- Maschinen- Studierende (kombiniert), Region, Gehaélter, Firmenwagen,
Fach- und 180 Unternehmen | abteilung und und Unternehmensgrofe Zusatzleistungen
Flhrungskrafte Anlagenbau Praktikanten
im
Maschinenbau®
(VDMA)
Gehaltsstudie 218.000 Selbstauskunft Ingenieure keine Angabe Position, Branche, Jahresgehalt, variable 129 €
»ingenieur- Beschaftigte, Unternehmensgrolie, Vergltung, betriebliche
einkommen 2002- | davon rund 6.000 Berufserfahrung Altersvorsorge
2020% (VDI)*® aus 2020
Stepstone 618.404 Selbstauskunft Fach- und 11 Berufsfelder | Aufgabenfeld, Berufs- Bruttomediangehalt, kostenlos
Gehaltsreport Beschaftigte FlUhrungskrafte erfahrung, Geschlecht, variables Gehalt
2022% Bundesland, Branche,
(Stepstone) Bildungsabschluss,
Unternehmensgrolie,
Berufsgruppe (aber kein
konkreter
Aufgabenbezug!)
%3 hitps://shop.mercer.com/catalog/trs.html; https://www.imercer.com/uploads/Global/pdf/trs-brochure.pdf
3 hitps://www.heise.de/news/Gehaltsreport-Hohes-Einstiegsgehalt-bei-IT-Fachkraeften-7080829.html
% hitps://www.vdmashop.de/Unternehmensfuehrung/Gehaelter-im-Maschinenbau---VDMA-Gehaltsstudie-2019---2020.html
% https://www.ingenieur.de/gehaltsstudie/, Leseprobe: https://www.ingenieur.de/wp-content/uploads/2021/05/Ingenieureinkommen-2002-2020-Leseprobe.pdf
37 https://www.htw-dresden.de/fileadmin/HTW/Studium/6_Career_Service/Beratung/2022_Stepstone_Gehaltsreport.pdf
Marktiibersicht Verdienststatistiken, Stand Mai 2022 Seite 5


https://shop.mercer.com/catalog/trs.html
https://www.imercer.com/uploads/Global/pdf/trs-brochure.pdf
https://www.heise.de/news/Gehaltsreport-Hohes-Einstiegsgehalt-bei-IT-Fachkraeften-7080829.html
https://www.vdmashop.de/Unternehmensfuehrung/Gehaelter-im-Maschinenbau---VDMA-Gehaltsstudie-2019---2020.html
https://www.ingenieur.de/gehaltsstudie/
https://www.ingenieur.de/wp-content/uploads/2021/05/Ingenieureinkommen-2002-2020-Leseprobe.pdf
https://www.htw-dresden.de/fileadmin/HTW/Studium/6_Career_Service/Beratung/2022_Stepstone_Gehaltsreport.pdf

Unternehmensverbande
Berlin-Brandenburg

UVB

Gehaltsatlas 220.502 Selbstauskunft Fach- und 6 Berufe mit Beruf, Region, Branche Bruttojahresgehalt kostenlos
2021° (Gehalt.de) Beschéftigte FUhrungskrafte | héhstem Unternehmensgrofe
Einkommen (nicht kombiniert)
Lohn- und unbekannt Selbstauskunft Fachkréafte rund 500 Beruf, Geschlecht, Bruttomonats- und kostenlos
Gehaltscheck Berufe Region, Berufserfahrung, Bruttojahresgehalt
(Lohnspiegel.de) Fuhrung,
UnternehmensgrofRe
Entgeltatlas, alle gemeldeten Auskunft tber alle Berufe mit alle beruflichen | Beruf, Region, Sozialversicherungspflichtige | kostenlos
Entgeltstatistik Vollzeit- Personal- Verdiensten Tatigkeiten Altersgruppe, Geschlecht | Bruttoentgelte
der Bundes- Arbeitnehmer abteilung unterhalb der nach KidB 2010
agentur fur Arbeit | unterhalb der (Meldeverfahren | Beitragsbemes-
Beitragsbemes- zur Sozial- sungsgrenze
sungsgrenze versicherung)
(Vollerhebung)
Neue Verdienst- 8 Mio. Datensatze | Auskunft Gber alle Branchen alle beruflichen | berufl. Tatigkeiten, bezahlte Arbeitsstunden mit | kostenlos
erhebung aus 58.000 Personal- der Landwirt- Tatigkeiten Geschlecht, und ohne Uberstunden,
(Destatis) Betrieben abteilung schaft, des nach KIdB 2010 | Wirtschaftszweig, Bruttomonatsverdienst,
(reprasentativer (verpflichtend) Produzierenden Betriebsgrolie, Alter, Sonderzahlungen,
Querschnitt) Gewerbes und Staatsangehdrigkeit, Uberstundenvergiitung,
des Dienst- Betriebszugehdrigkeit Zuschlage,
leistungs- Entgeltumwandlung
bereichs
ITK- 41.729 Auskunft Gber IT-Branche 74 Jobs in 16 Job Entgelt gesamt kostenlos
Entgeltanalyse® | Beschaftigte aus | Betriebsrate Jobfamilien
(IG Metall) 120 Betrieben
%8 hitps://cdn.personalmarkt.de/cms/Gehaltsatlas_2021.pdf
% https://itk-entgeltanalyse.igmetall.de/
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